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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF 2018 de la Municipaiided Provincial de
Sechura #s un documento técnico normativo de gestion &l cual formaliza su estructura orgénica onentada
al esfuerzo institucicnad y al logro de su misibn, vision, objetivos estratégicos y acciones estrategicas.
dmsarroiia las competencias generales, especificas y precisa los nilvales de autondad, responsabiidades,
siendo su proposito alcanzar mayor eficacia y eficiencia para gl establecimiento de una politica idénea de
gestion transparente, participativa y concertada, adoptando critenos de austeridad y de simplificacidn

administrativa

Este documenio técnico normativo es necesaric y Utl para la gestién administraliva, gue por su
naturaleza establece los fines y objetivos instiuconales dentro del ambédo de accion aufodizada por |8
Ley N* 27872, Ley Organica de Municipalidades y sus modificalorias y otras normas legales de alcance a
los gobiemos locales; y de conformidad a los lineamienios para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones = ROF por parte de las entidades de la adminstracion publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2008-PCM, que determina los “lineamientos de la
organizacion del Estado’. la estructura organica @ identifica @ las unidades de organizacion hasta el
Quinto nivel organizacional y les atrbuye sus respectivas funciones. atribuciones, facultades,
competencias y sus relaciones de coordmacion

Este valioso documento normatnig de gestion, debe sar pam conocimiento de funcienifios y senidores
de la Municipalidad Provincial de Sechura, si no lambién debe tener jusia aplicacion de el manema que

permita mejorar ia relacién de la Municipalidad con log vecinos poblacion en general

El presents Reglamento contiene Doscientos Cincuenta y Seis (256) Articulos, ordenados en Trace (12]
Capitulos, Tres (03} Titulos y Catorce (14) Disposciones Complementarias, Tranedoras y Finales, asi
enmo ef anexo del organigrama de ia estruciura basica de la Municipalidad Provincial de Sechura

I-'.'|'_|||14
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CAPITULO I.- DE LA NATURALEZA JURIDICA

Artlculo 01° DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Eil presents Reglamento de Organizacidn y Funtwones (ROF) es el documento técnico-normative de
gestion institucional que liene como objelo establecer |a estructura organizacional, las funcionés
generales, ia base kegal, las funciones espacificas y |a interralacitn interna y externa de cada uno de sUs
drganos vy unidades organicas hasta e cuarto nivel organgacional Para el adecuado cumplimento y
asignacién de las funciones de decisidn politica y adminisirativa, funciones da gestidn técnico normativas
sjecutivas y auxllkares se estructura a los organos y unidades organicas de [ siguiante manara;

4. Primer nivel organizacional: Alcaldia, Gerencia Municipal. Organo de Control Institucicnal y |3

Procuraduria Publice Municipal
2. Segundo nivel organizacional: Gerencias de lo§ Organcs de Asesoria, Organcs de Apoyo ¥
Organos de Linea
3, Tercer nivel organizacional: Subgerencias de los Organos de Apoyo, de Asesoria y de Linea .
Cuarto nivel organizacional: Subunidad Ceganica ‘?‘ s ,.r.-%;
S R
Articulo 02° DE LA MUNICIPALIDAD \i 13
R

La Municipalidad Provincial de Sechura, drgano de Gobierno Local, promotor del desarrolio local, que X
amana de la voluntad popular Es una persona juridica de derecho publico, con aulonomia politica,
#conomica y adminsirative en los asuntos municipales de su compelencia, ejerce sus atribuciones y
funciones que le sedatan la Constiuckén Politica del Perl de 1993 y la Ley N° 28782 Ley Grganica ce
Municipalidades y su modficatoria. Ningin poder Plblico o autoridsd ajena al Gobierno Local pueds
interferr en el cumplimients de las funciones de |a Municipakdad Provincial de Sechura, establecidas an
I8 Ley Organica de Municipalidades ni en aguelias funciones que de acuerdo a Ley le sean delegadas,
salvo en los casos de Sentencia Judiclal, intervencidn de la Contraloria General de la Repdblica y la
regulanzacién gque en mateda tributaria se refiere. En adelante cuando E8 haga alusion a la
Municipalidad, debe entenderse gue se estd refiiendo a la Municipalidad Provincial de Sechura
Asimismo, cuando e haga alusidn a la circunscripcion torritorial o local, debe entenderse gue se esta

refiriendo & la provincia de Sechura

Phgma ?
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Ariculo 03* DE LOS FINES INSTITUCIONALES

La Municipalidad tiene por finafidad representar al vecindarno, promover 18 inversidn pablica y privada, el
smpleo. la adecusda presiacion de los servicios plblicos locales y &l desarralio imMegral. sosltanile ¥
arménico de su circunscrpcién tesritorial, garantizando el eyercicio plenc de los darechos y la iguaidad de

oporunidades de sus habitantes

Articulo 04° DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. PRIORIZAR LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Promover & desarrolio econdmico local para la generacion de riqueza-empleo a través de la
identficacion de las vocaciones y capacidades productives y del forlalecimiento de las cadenas
productivas econdmicamente sostenibles de la micro, pequefia, madiana y gran empresa local de
produccidn, extraccion, translormacitn y comarcializacion, onentada al mercado local, nacional &
intefnacional Brindar informacian de negocics, capaciacion para el desarrollo empresarial, acceso 8

marcados, financiamianto y lecnologia.

2. ATENDER PROGRAMAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
Apoyar las actividades de lucha frontal contra la pobreza con [a ejecucion de programas sociales de
asistancia alimentaria mediants [a atencion del Programa del Vaso de Leche, Comedores populares,
comedores infantiles, entrega de almenios a cambio de trabajo fisico a la poblacsn &n rissgo an
situacion de pobreza y extrema pobreza de nifos, adolescentes, gestantes y adulio mayar en
qﬂ""‘ AD Ag

desampann o “
— .
_& | §
==
3. MEJORAR EL SANEAMIENTO, SALUBRIDAD ¥ SALUD \= " eiias
Garantizar &l acceso de los pobladores de ia provincia de Sechurs @ los servicios de salud lndl-ur-:llj}r{t:“'nrum_,'

y colectiva en o primer nivel de atencadn basica, priorizando a 108 seclores sociabes mas vulnerables,
para mejorar 1a calidad de vida de la poblacion y promover municipsos o comunidades saludables
mediante actividades preveniivo-promocionales y de recuperacion de la salud Fomentar la
proteccian y preservacian del medio ambiente natural en la circunscripcion temtorial

4 MEJORAR LA GESTION EDUCATIVA
Apoyar &l mejoramiento del nivel y la calidad del servicio educativa en concordancia can a reforma y

modernizacion del sistema de educacidn, asi como el contexto social, econdmico y cultural de la

I'qul-E
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provincia de Sechura, contribuyendo a la ampliacion y desarmilo de las capacidades humanas para ¢
desarrofio infegral v sostenible

5. EJECUTAR INFRAESTRUCTURA BASICA Y EL DESARROLLO URBAND
Cirganizar y promover la modemzacion y mejoramiento de k@ infraestructiura plblica de la provincia
de Sechura. para el impulso sostenible de las aclividades scondmicas (produccidn, extracoion,
ransformacion y comercializacin), actvidades sociales (culturates, deporivas, recreativas, olros) y
las oportunidades para fomentar la inversion pdblica yio privada en |a circunscripcion local,

asegurando @l equilibrio ecologico.

6. MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES
implementar y desarmollar gradualmente |a infraestructura, &quipos, magquinaria, tecnologia y gestion
de los servicios plblices locales, para mejorar la calidad de vida de ias familigs v el desarrolio de las

ampresas, asegurando el equilibrio ecologico en la provincia.

7. PROMOVER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Fortalecer la capacidad institucional del Gobierno Local a8 traves del proceso da mejoramiento

continug de la calidad de gestion técnico-administrativa y técnico-cperativa o8 Sus uridades
organicas, y la generacsin de nuevas capatxiades compatitivas de ios diferaniés cargos a nivel de
funcionarios, empleados de confianza, servidores plblicos y cbrercs da la Municipalidad Provincial

Sechura

8. FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

an &l marco de a institucionalizacidn y construcclon de mecanismos de concertacidn y parhcipacion
ciudadana para los procesos de planificacion y gestion del desarrolio sostenible

l':qug
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CAPITULO I1.- DE LA JURISDICCION

Articulo 05* DE LA JURISDICCION TERRITORIAL

La Municipalidad ejerce junsdiccion sobre el ambio \ermitorial de ta provingia de Sechura, departamenio y
regidn de Piura Las autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al goblemo local. tienen B
obiigacién de respetar |a presminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su competencia. El
domicilio legal de la Municipalidad ests ubicado en Calle Dos de Mayo N° 218 - Plaza de Armas de |3

capital provincial de Sechura

La provincia de Sechura, comprende a los sigusanias disirilos:
1. Dssirito de Bellavista de la Union

Distrito de Bernal

Distrito de Cristo Nos Valga

Distrito de Rinconada Llicuar

Dristrito de Vics,

R

Articulo 06* DEL ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Regiamento de Qrganizacion y Funciones -~ ROF - alcanzan
a todos los drganos, unidades organicas y subunicades organicas que conforman la estruciura
arganizacional basica de ia Municipalidad Provincial de Sechura con excepcitn del Organo dé Gobiemo
cuyas funciones normativas y fiscakzadoras del Concejo Municipal se rige por su propio Reglamenta
aprobado por Ordenanza, segun &l Inciso 12 dal Articulo 9° de ks “Ley Orgdnica de Municipalidades en
concordancia con los Articulos 05°, 06°, 09° y 18" del Decreto Supremo N 054-2018-PCM “Lineamienios
de Organizacstn del Estado”™ La axcepritn también alkanza al argano de Coordinacion v Concertacion
cuyas funciones del Consep de Coordinacion Local Provincial se rige por su propio Reglament -@ﬁﬂ §
conformidad al Articuio 101" de la “Ley Organica de Municipalidades” A, B &

[
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CAPITULO 111.- DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articule 07° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD

1. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO - USO DEL SUELD
Zonfficacién: catastrs wrbana y rural, habiftacidn ubana: saneamiento fisco legal de
aseniamientos humanos, acondicionamiento territoral, renovacion urbana. infraesiructura urbana

o rurel basica; viakdad, patrimonio histérico, cullura ¥ paisajistco,

2. SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Saneamiento ambsental sstubndad y salud. transporie plblico; educacion, cultura deporte
recreacion. programas sociales, defensa y promocion de los derechos ciudadancs, segundad
ciugadana: abastecimnto y comercializacion de productos y servicios; registros civiles en mento
del convenio suscrito con el Registro Nacional de identificackin y Estado Civil. conforme a ley
promocion del desarolio econdmico local para la generacion de empiec: establecimaants,
canservacién y administracion de pargues zonales, parques zoologicos. jardines botamcos,
bosgques naturales, i prestacidn da los senvicios e direciamenia o 8 través de concesion; oIros
servicios plblicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional

3. PROTEGCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE
Formular, aprobar, ejecutar y monitoreas los planes y politicas locales en matedia ambigntal, en
concordancia con las politicas. normas y planes regionales, secionales y nacionales. propaner ia
creacidn de dreas de conservackin ambiental. promover @ educacsin e mvestigacion ambiental
en su localidad & incentivar la participacian vecinal en todos sus niveles, parbopar y apayal a las
Comisiones Ambientales en el cumplimienio de sus funciones; coordinar con los diversas Rivees
del goblerno nacionasl, sectorial y regional fa correcta aplicacion local de los insirumenios de
planaarmiento y de pestidn ambiental, en el marco del sistema nacsonal y regional de g

amblental

4. DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL
Planeamiento y dotacién de infraestructura para ol desamollo local; fomento de las inversio
privadas en proyectos de imterés local, promover la generacion de empleo y el desarrolio de ia
micro y pequefia empresa urbana o rural, fomento de Ia arfesania; fomento dal tunsmo kocal
sostenible; fomento de programas de desarroflo rural

r'.:|r-|11
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5, PARTICIPACION VECINAL
Promover, apoyar y reglamentar la paricipacién vecinal en el desarolio local, establecer

instrumanios y procedimientos de fscalizacion; organizar los regisinos de organizaciones sociEles

y vecinales de su jurisdecion

6. SERVICIOS SOCIALES LOCALES
Administrar, organizar y e@cutsr los programas locales de lucha contra la pobreza y desamolio

social administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo 8
iz poblacidén en riasgo, ¥ olros gue coadyuven al desarmollo y bienastar da la poblacidn, establecer
canalés de concertacién entre los vecinos y los programas sociales, difundir y promover os
derechos del nifo, adolescants, mujer y adulto mayor, propiciando espacios para su parfipacian

a nivel de instancias municipales

7. PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO DE DROGAS
Promover programas de prevencion y rehabilitacidn en el consumo de drogas y alcoholisma y
crear programas de erradicacion &n coofdinacidn con el gobiemno regional y nacional, promaver
convenios de COOperacin intémacional para la implamentacion de programas de emradicacion ded
consumo flegal de drogas; B niciatva de la Muniipalidad se podrdn organizar comites
muitisectoriales de prevancion del consumo de drogas, con la participacidn de los vecinos, con la
finglidad e disefiar monitorear, supenssar, coordinar y ejecutar programas o proyecios de
pravencion de drogas y de conductas de resgo 8 nivel local, contando para efio con la asistencia
Wcnica de la Comision Macional de Desarrolio y Vida sin Drogas — DEVIDA.

™
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CAPITULO IV.- DE LA BASE LEGAL

Articulo 08°.- D

LEYES

1. Constitucion Politica del Peru de 1883
2. Ley N* 27872 - Ley Crgénica de Municipalidaces
3. Ley N® 27658, Ley Marco de Modemnizacién del Estado y su Reglamento el DS N° 030-2002-PCM,
4. Loy N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatonas por la Ley N° 27850 y Ley
N* 28138
5. Decreto Legisiativo N° 1272 que modifica la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Lay N° 29080, Ley del Silencio Adminisirative
§ [Decreto Legislative N° 1248 que modffica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General que aprusba diversas medidas de Simplificacon administrativas
7. Ley N® 28112 - Ley Marco de ka Administracidn Financiera del Sector
8. Ley N® 28411 - Ley Genaral del Sistema Nacicnal de Presupuesio
8, Ley N" 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Macional;
10. Ley N° 28563 - Ley General de! Sistema Nacional de Endeudamiento.
14. Ley N 28151 - Ley General del Swsiems Macional de Bienes Estataies y su Reglamento eprobado
por Decredo Supremo N* 007-2008 - VIVIENDA
12 Ley N® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de |a Contraloria Genaral de la

Republica. /8 %,
b A
13. Ley N° 28716 - Ley de Control Inferno de las Entidades del Estado a":“" ot |
14, Ley N° 28175 - Ley Marco del Empien Piblico. = Mk
mnogy

15. Ley N° 27815 — Ley del Codige de Etica de la Funcién Piblica Sy

16. Ly N° 24058, Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de el
Repiblica

17. Ley N® 28637, Normas referidas a la Administracion ded Programia WYaso de Leche

18. Lay N* 27933, Ley del Sistema Macional de Seguridad Ciudadana

19, Ley N® 24058, Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipics Provinciales da la
Repubiica

20. Lay N* 25307 que declara prioritario interés nacienal la labor que realizan organizaciones en o
referido al servicio de apeyo alimentario que brindan a |as familias de menores fecUTS0s

21, Ley N® 26260, Ley de lucha contra Ia violancia familiar

migina 1 3
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22, Ley N° 26630, Ley de Segurdad Y Tranguibdad Publica de Espectaculos Deporives,

23. Lay N® 26872, Ley de Canciliacion

24, Ley N° 27007, Ley que facufta a lag defensorias del nifio y &l adolescents a realizar concillaciones
extrajudiciales con tiulo de ejgcucion.

25. Ley N® 27050, Ley General de las personas con Discapacidad

26. Ley N* 27181, Ley General de Transporta y Trénsito Temestre

27. Ley N* 27245, Ley de Prudencia y Transparancia Fiscal

28. Ley N° 27276, Ley de Seguridad en Espactaculos Publcos No Deportivos con gran concurrancia de
personas,

28. Decreto Legislatvo N° 1252 gue crea &l Sistama Nacional de Programacion Multianual y Gestion De
Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistama Nacional de Inversion Plblica y su reglamento
aprobado por D.S. N* 221-2006-EF

30. Ley N® 27314 Ley General de Residuos Sohdos v su moadificatona Decreto Legisiatva N® 1065,

31. Ley N® 27337, Codigo de los MNifips v Adolescentes

32. Ley N 27448, Ley de Sistema Nacional da Evaluacion del Impacio Ambienial

33. Ley N® 27470, Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa Vaso de

Leche, y modificatoria Ley N° 27712
34, Ley N° 27483, Ley de Saneamienic Fisico Legal de Bienes Inmueb
Pablico,
36. Ley N* 27556, Ley que crea el Regsiro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
36, Ley N® 27619, Ley que reguia i@ autonzacion de visjes al exterior de servidores y funcicharios
putlicos,
37. Ley N® 27767, Ley del Programa Nacional Complementaric de Asistancia Alimentana
38, Ley N® 27795, Ley de Demarcaciin ¥ Organizacién Tesriloral
38. Ley N* 27815, Ley del Codigo oe Etica de la Funcion Plblica
40, Ley N° 28044, Ley Ganeral de Educacion.
41, Ley N°® 28056, Ley Marco del Presupueslo Participatng,
42. Lay N* 28058, Ley Marco de Promocion de Inversitn Descentralizada.
43, Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracian Financiera dal Sector Publico
44. Ley N° 28184, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de la Parsona
con discapacidad.
45. Loy N° 28201, Ley del Centro de Operaciones de Emergencia Mamonal -COEN,
46, Ley N® 28245 Ley Marco del Sistema Macional da Gestian Ambiental
47. Ley N* 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de ios Gobiemos Regsonales y Locales.
48. Lay N* 28425, Ley de ls Racionalizacitn de los gastos publicos.

les da las Entidades del Secior
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48. Lay N° 28522 Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico y del Ceniro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN,

50. Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamignta
E1. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
52, Ley N® 28683, Ley General del Sistama Macional de Tesoreria
53, Ley N° 28708, Ley General del Sistema de Contabilidad.

54, Ley N° 20537 que adecua |a Ley N 26708 Ley General del Sistema de Contabilidad al articulo B1 08

la Constitucién Palitica del Peru

55, Ley N® 28716, Ley de Conirol imtarno de las Enbdades del Estado,

56. Ley N° 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores

57. Ley N® 28151, Ley General dal Sistema Macional de Bienas Estalales.

58. Ley N® 28227, Ley que regula el procedimiento no contencioso de 18 separacion convencicnal y

divarcio ulterior &n las municipalidades y notarias.

59, Lay N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

80. Lay N° 29571, Codigo de Proteccitn y defensa dal Consumidor

§1. Ley N* 20664, Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres [SINAGERD)

62. Ley 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores

B3, Ley N 29973, Principios de la Convencion de las Maciones Unidas sobre los Derecho de las

Persaonas con Discapacidad

&4. Lay N* 280976, Ley Marco de Licencias de Funcicaamsenio;

5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Crwil

66. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del estado.

§7. O, Leg N° 719.Ley de Cooperacién Técnica internacional y su Reglamento D.S. N 015-82-PCM,

§8. D Ley N® 17537, Ley de Representacicn y Defansa del Estado #n Juicio;

§9. Ley N° 30778 Ley que dispone medidas para el Fortalecimmanio del Ststema Macional de Geslion oe =

Riesgo de Desastres (SINAGERD).
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DECRETOS SUPREMOS

1. Decreto Supremo N° 010-96-MTC y sus poslenores modificaciones, Decretos Supremos N® 024-
3004-MTC. N° 027-2002-MTC, N° 024-2002-MTC y N 023-2008-MTC

2. Decreto Supremo N°054.-2018-PCM. PCM Lineamisntos de Organizacion del Estado

DS N° 043-2004-PCM. Lineamiantos para la etaboracian del Cuadro para Asignackin de Personal de

\as Entidades de la Administracion Publica,

4, DS N° 079.2007-PCM, Lineamientc para la elaboracion y sprobacién del Texto Unico de
Procedimiantos Administrativos y establecen desposiciones para el cumplimianio de la ley dei siencio
adminisirative.

5 [Decreto Sepremo N° 048-2011-PCM que aprueba sl Reglamento de la Ley N° 20654 que crea al
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires (SINAGERD)

6. Decreto Suprema N* 043-2013-PCM gue sprusba &l ROF del INDECI

7. Decrélo Supremo N° 111-2012-PCM que incorpora I Politica Naciona! de Gestion de Riesgo de
Desasires. como Politica Nacional de cumplimientc pbligaton

8. Decreto Supremo N° 013-2008-MIMDES Reglamento de ia Ley de Personas Adullas Mayores

8. Decreto Supremo N° 034.2014-PCM gue aprugba of Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres 2014-2021

10. Decreto Legisiativa N° 1185, gue aprueoa |a Ley General de Acuigultura

14, N* O73-2003-PCM. Aprusban Reglamenic de la Ley de Transparencia y Accesc a la Infoemacion
Publica, y su modificatoria.

12. Decreto Suprema N* 013-2006-MIMDES Reglamenic de la Ley de Personas Adultas Mayores

13. Decreto Legisiatve 1280 de fecha 29 Dwsembre 2016 = Que aprueba la Ley Marco de |a gestion y
prestacion de servicios de saneamienio

14, Decreto Legisiativo N° 1286 que modifica el Decreto Legisiative 776 Ley de iributacion Munscipal

18, Decreto Legistativo N 1287 que modifica la Ley N* 28050 de Reguiacion de habilitaciones urbanas

edificaciones.

16. Decreto Legisiativo 1341 gue modifica la Ley 30225 - Ley de Coniratacienes del Estado - o7 J\\:
Enera 2017

17. Decreto Supremo N° 011-2017 VIVIENDA que aprueba &l Reglamenio de licencia de pdificacian
urpana y licancia de edificacion

18. Decreto Legisiative N° 1184 Decrelo Legisialivo gque reguia el proceso inmedialo en casos de
fiagrancis

19. Decrato Supremo N° 073.2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso 8 1@
informacitn Publica. ¥ $u modificatona

i .m[-:ulE
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nsa Civil. v sus modificatorias par el D Leg N°442 RE MW

20. D. Ley N® 19338, crea & Sistema de Dalfe
N® 905, D U N* 048-

{04-87-DE-SGMD. O Leg N® 735 Ley N° 25414, D. U M® 06296, D. Leg
2000 y D S N° 084.2002-PCM.
21. D, Leg. N° 604, Ley de creacion del Sistema Nacional dé Estadistica @ Informatbical
22. Resolucién de Contraloria N° 183-2015-C3, que aprueba ia Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL
23, RM N* 282-2003-SA/DM. Reglamania Sanitara de Funcionamienic de Mercados dé Abasto
24. 'S N° 005-88-SGMOD, Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Civil, ¥ SUS modificatorias D 5
N° 058-2001-PCM y D. § N° D68-2006-PCM,
28. DS N° 013-2000-PCM, Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Defensa Civil
28, R M N 104-2004-EF/15. Directiva de Programas de Prevencidn y Rehabililacion de las Zonas
afectadas por Desastres
27, Deraciive N® 002-2008-IN/01 01 01 Procedimientos para i Se
Comiés Regronales, Provinciaies y Distritales de Segundad Cludadana
28 Directiva Nro 01-2011-IN/010101 que modifica la Directiva Nro.08-2008-INT107 01 “Procedimianios
pata la Formulacian, Aprobackn y Evaluacion de los Planes Locales de Saguridad Ciudadana y a8
responsabldades de los miembros que canforman los Comités de Segurdad Ciudadana’
28. 05 N* 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversiin Publica y su moddicatoria por &l
DS 185-2007-EF.
30, D.S. N° 002-2001-JUS, Reglamento para la Designacién de Procuradoses Publicos;
31. 0.5, N° 002-2005-JUS, Reglamento del Conseo de Defensa Judicial del Estado,
17 Resolucién Directoral N 002-2007-EFIT7.15, que aprobd s Directiva N° 001-2007-EF7T.15 -

Directva de Tasoreria

leccibn de Secretarios Tecnicos de oS

[
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4. Ordenanza Municipal N 009-2013-MPS, Ordenanza que aprueba el Reglamenio Interna de Concefo

Municipal
2. Ordenanza Municipal N 027-2015-MPS, Ordenanza gque aprueba |a conformacion del Concejo

Provincial de Seguridad Vial
3. Ordenanzs Mumicipal N 4]
COPROPESCA
4. Ordenanza Regional N° 223 - 2011/GRP-CR «

Atencién Integral de ta Primera Infancia
5 Ordenanza Municipal N* DE0-2018-MPS — Ordananza Municipal gue aprugba el Plan Estratégico del
SIPROAP] Sechura 2016 - 2021

sigtama Provincial de Atencion Integral de la Primera Infancia
§. Ordenanza Municipal N° 021-2014-MPS que aprusba la confarmacion del Centro de Desarrolio

98.2015-MPS, que crea el Consejo Provincial de 18 Pasca

Ordenanza Regional gue crea &l Sisterna Regional de

Empresarial
7. Drdenanza Municipal N
8. Ordenanza Muncipal N
Organizaciones Sociales RUOS.
9. Ordenanza Municipal N* 021-2016-MPS Que aprueba Funciones del CLAM
10. Ordenanza Muricipal N° 035-2016-MPS gue modifica las funciones de la Gerencia de Desarmllo
Social
11. Respiucién de Alcaldia 1330-2015-MPS/A sobre encargar @ Gerencia de Renias, como
competenta para resolves reciamos por infracciones de fransito en preTeerd instancia.
12. Acuerdo de Concejo Municipal N° 023-2010-MPS, Aprobar la Reestructuracion Organica y la
Reorganizacion Administrativa  de la Municipaiidad Provincial de Sechura y Creacion de la Sub

Garencia de Gestian de Riesgos de Desasires.

016-20165-MPS Que aprusba Funciones dal OMAPED

017.2016-MPS Que aprusba la crescidn del Registro Unico de

argano
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CAPITULO V

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 08° DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

33, Constituyan 1a Estruciura Orghnica Basika de la Municipald

Grganos y undades organicas de confarmidad a los Articulos 47,

Nt 27972 Ley Organ
adecuacion en |0 gue comesponda én n
N* 054-2018-PCM, gue establece los Li
Entidades de |a Adminisiracion Publica

grmas. de racionakzacion

04, ORGANOS DE GOBIERND ¥ DE ALTA DIRECCION
011 Conca Municipal

01 2 Alcatdia
01 3 Gamncia Muniopal

02. GRGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION
02 1 Consejo de Coordinacion Local
02 2 Consejo Local de Salud.
02.3 Consejo de Participacin Local o8 Educacin
02 4 Consejo Local de la Juventud
02 & Comité Administrativo del Programa dal Vaso de Leche
02 & Comité de Seguridad Ciudadana
02 7 Comité de Defensa Civil,
02 8 Junta de Delegados Wacinales,
62 8 Consajo Provincial de la Pesca
02 10 Consejo Provincial Agropecuario
02 11 Consajo Provincial de Seguridad Vial
02 12 Centro de Dasamolio Empresansal
02 11 Sistema Provincial de Atencian inegral de
02 14 Centra de Operaciones de Emergencia Local

03, GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03,1 Organo de Control Institucional.

ica de Municipalidades La Estructura Organica Basca

ad Provincial de Sechura |0 siguientes

g g 7", 26° 27"y 28" gela Lay
petd disefiada con
sstablecido en el Decreto Suprema

negmientos de Organigacion del Estado por parle de |as

la Primera Infancia

|';'|I|-2ﬂ
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04. ORGANO DE DEFENSORIA JUDICIAL
04 1 Procuraduria Publica Mun icipal.

05. ORGANDS DE ASESORAMIENTO
151 Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuasto,

05 1.1 Subgerencia de Planeamianto, Racionalizacion, Estadistica e Informatica

05 1.2 Subgerencia de Presupuasto.
05 1.3 Subgerencia Formuladora de Proyecios.
05 1.4 Subgerencia de Programacian Multianual de Inversiones

15.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

06, ORGANDOS DE APOYOD

06.1 Secrataria General.

06.2 Gerencia de Administracion y Finanzas.

06 2. 1. Subperencia de Recursos Humanos

0622 Subgerencia de Finanzas
0522 1 Subunidad de Contabilidad

06 2 2.2 Subunidad de Tasararia

06 2.3 Subgerencia de Logistca,
08 2 3.1, Subunidad de Control Patrirmonial

8.3 Gerencia de Rentas.
06 3 1 Subgerencia de Recaudacin.
05 3 2 Subgerancia de Fiscalizacian.
06,33 Subgerencia de Ejeculoria Coattna.
06.4 Subgerencia de Comunicaciones

07. DE LOS ORGANDS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrallo Urbano

paghiad 1
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o7 1.1 Subgerencia de infreastrociura
07 1.1, 1. Subunidad de Estudios ¥ Liguidacion de Obras

07.2 Gerencia de Desarrollo Econtmico Local

07.3 Gerencia de Servicios a |a Comunidad
07 3.1 Subgerencia de Comarcializacion
07.3.2 Subgerencia de Seguridad ciedadana
0733 Subgerancia de Maesiranza
07 3.4 Subgerencia de Resgos de Desasies

07.4 Gerencia de Desarrollo Social
07 4.1 Subgerencia de Salud ¥ Medio
07 4 2 Subgerencia o@ Educacion Cultura y Depones.
07 4.3 Subgerencia de Regisiros Civiles
07 4.4 Subgerencia de Programas Sociales.

Aminlente

o8, ORGANOS DESCONCENTRADOS
08 1 Centros Poblados.
08 2 Agencias Municipales.
0B.3 Instituto Vial Provincial
08 4 Unidad de Residuos Solidos
08 4 1 Sub Unidad de Limpieza Publica, Tratameenio ¥

Sélidos

Disposicisn Final de Reswuas

M
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CAPITULO VI
01.0RGANOS GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION

Articulo 10° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO
Son funciones del Organa de Gobierno y de Alta Direccidn, dirigir [a entidad, supervisar SUS actividades,

reglamentar y aprobar politicas publicas, en general ejrcel 38 funciones de decisibn politica ¥
administrativa ca la Munscipalidad

01.1 CONCEJO MUMICIPAL

=) =

Articulo 11° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
gl — CM, drgano de Gobiema Local de la Provincia de Sechura. Le corresponde la

deniro de la estructura organica de 1a Municipalidad. Esta
y los Regidores Provinciates elegidos gemocraticaments

El Concejo Municip
calegoria o8 premer nivel organizacional
conformado por @ Alcaide qusan o presids

Articulo 12* DE LAS FUNCIOMNES GEMERALES
El Concejo Municipal de i@ Provincia de Sechura, ejerce
a las notmas constitucionales. iegales v administrativas.

funciones normativas y fiscalzadoras de acuerdo

Articilo 13° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Aprobat los Planes de Desarrolio Municipal Conceriados y el Presupuesio Parlcipativo.
2. Aprobar, Monitorear ¥ control e plan de desarrolio institucional y = programa de
(eniando en cuenta los Planes de Desarrola Municipal Conceftadas y SUs Presupuesta Participativos
Aprobar el régiman o organizacion mtandar funcionamiento del gobeerna local
Aprobar el Plan de Acondicionamisnto Territonal de nivel provincial, que identifique ks areas urbanas .
y de expansion urbana, |as areas de peoteccidn o de seguridad por los riesgos nalurales. las & s
agricolas y las areas o& conservacksn ambiental declaradas conforme 3 lery =
5, Aprobar el Pian de Desarrofo Urbano, & Plan de Desarrollo Rural, &l Esquema de Zonificacion :
¢l Plan de Desarolio de Asentamientos Humanas y de mas planes especificos hJ-I‘.‘E‘I‘I’“'.‘-"- .

inversiones,

argas Urbanas.
ia base dal Pian de Acandicianamiento Tamitorial

8. Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades
7. Aprober el Sistema de gesion local y sus instrumantos,

ammbiantal nacional y regional
8. Aprobar, modificar o derogar ias ordenanzas y dejar

an concordancia con @l sistema de gestion

sin efectos los acuardos

l'ar;lruEEl
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g. Crear, Modificar, suprimir o @xgnerar de contribuciones, tasas. arbitrios, icencias y derechos

conforme a ley
10. Declara la vacancia o suspension de oS cargos de alcalde y regedor
14. Autorizar los viajes al exterior del pais, an comision i SBMIC:0S O representacion de la municipalidad.

realicar & alcalda, los regidores, o gerenis misnicipal y cualquier otro funcionana

12. Aprobar los proyecios o8 ley que en materia de su compelencia sean propuestos al Congresa de la

Republica
13. Aprobar nofmas que garanticen efectva una participacion wacinal,

14, Consirulr comisiones ordinanas y especiales, conforme a su reglamento
15, Aprobar al presupuesto anual y sus modificacanes dentra de los plazos sefislados pof lay, bao

responsalidad
18. Aprobar el balance y ia mamaorsa
17. Aprobar ia eniraga oe condatrucciones de
privado a través de cancesiones O cualkguber ofra forma de participacion de la inv
permitida pos ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la ley 27972
18. Aprobar la creacin da cenros poblados y de agencias municipales.
19. Aceptar donacicnes, legados, subsidios o cualquier otra liberalkdad.
20. Solicttar 1a realizacion de axamenss sspeciaies, autorias economicas y otros actos de control
21. Autorizar y atender ios pedidos de infarmacsan de los regidores para efectos de frscalzacion
22 Autarizar al procurador publico municipal, para que, & defensa de los intereses y derschos de la
muficipatidad y bajp responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales conira ios funcionarios.
o terceros respecio de los cuales @ grgano del control intemo haya enconiradc
demas procesos judiciales interpuestas conira el

infragstruciura y sericios plblicos ¥ municipales al secior
gresan privada

sarvidores
responsabibdad civil o penal, asl como en jos
gobierno local o sUs representantes.
23. Aprobar endeudamientos intemos Y axtemos. exclusivamente para obras
mayoria calificada y conforme a ley
24. Aprobar la donacion o la Ceskn an us
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y
26, Aprobar la celebracion de convenics de cooperacion
inferinstitucionales

26, Aprobar las licencias solicitadas por gl alcalde o los
simulténeaments a un numero mayor ded 40% (cuarenta por ciento) de los regidons.

27. Aprobar la remuneracion del alcaide y las dietas de los regidores

28. Aprobar el régimen de administracion de sus bines y rentas, Bs
de los servicios pubbcos locales

29. Disponer ol cese del gerente municipal cuando aasia

y sanacios publicos,

s de bienes muebles e inmuebies de la municipalidad 8
|a venta de sus bienes en subasta pabica.
pacional e (nemacional y CONVEenns

ragidores, no pudiendo concadarse lcenclas

| como el régimen de administracion

arcto dotaso o falla grave

.li:-.
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30, Plantear los conflictos de competencia

31, Aprobar el cuadro de asignacion de personal ¥ @
personal y para los concursos de provision de puesic de {rabajo

32, Fiscalizar la gestién de los funcionanod de la municipalidad.

13, Aprobar lo% ESpacios de concertacion y parfreipacion vecinal, 8 propuesta de gicalde, asi comod

reglamantar su funcionamiento

lhlwadubhprumumhmmndu

N* 14 DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERMNAS

£l Concejo Municipal de Ia Provincia de Sechura. mantiene interrelaciones infernas con jos Organos de
rdinacion, Control Institucionsl, Defensoria Judicial, Asescraminio,
fiscalizadaras. El Concem

Articulo

Afis Direccién, Consultivos y de Coo
Apoya, Linga y Desconcentrados en &l g@rcicio o8 8us funciones normativas y
Municipal de & Provincea de Sechura, mantiens interrelaciones exiernas con el Congreso de ta

Replblica. Consajo Regional, Conceos Municipales Distritales de fa provincia de Sachure an malefis
normativa: con i@ Contraloria  General de ia Republica, Contaduria Piblica de la Macion
Superintendencia Nacional de Administracion Tributara Ministerio Piblico en matera de fiscalzacion
Saciedad Civil Organizada y, Diras entidades plblicas y privadas nacionales e internacionales que
establece su propio Regiamento interno de Concajo Municipal

Articulo 15° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Alcaldia - A es el Organo Ejecutivo del Gobserno Local de ia Provincia de Sechura Le corresponde 8
categoria de primer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipafidad. El
g% &l reprasentante legal de 1a Municipalidad y gu mixima autoradad politica y administrativa

Articulo 16* DE LAS FUMCIOMES GENERALES
garrolic econdm : P

Desarroliar funciones de decisn poliiica y administrativa &n ta (1} promocidn del de
varia: (i) desarrofio de municipios saludables; (iv) fomento de

yrs bésica y desarrolio urbano; (wi) prastacion de los sarvicios
biente; {vill) senvicios sociales locales de
) Fortalecimienio del desarmolio

local, (i) Programas de asisiencia alimen
comunidades educadoras. (v) infraestruct
piiblicos locales; (vil) proteccion y conservacitn del medio am
defensa y promocion de derechos de s poblacion en riesgo. (ix
institucional: y, (x) fortalecimiento de ba participacian de la sociedad civil organizada.

Articulo 17* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Asumir las funciones ejeculivas o0 dacision politica y administrativa del! Gobiemo Local de la

Provincia de Sechurll

'-IﬂrJEE‘



2. Proponer al Conceo Municipal la politica genaral de gestion municipal ¥ los objetivos generales,
parciales y especificos anuales dentro del proceso fecnico dal planeamignto gstratdgico y o8
desarmolio concertado,

3. Presentar al Concejo Municipal para su aprobaciin, los proyectos de los Planes y Programas
Municipales de corto, mediano y largo plazo propuéstos por @ Gerencia Municipal,

4. Presentar al Concem Municipal, los proyectos de los documentos tecnicos normalivos die gestion

inetiucional, para su debate y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF-,

Cuadro para Asignacidn de Personal ~CAP-, Presupuesio Analitico de Personal -PAP- y el Texio

Unico de Procedimientos Administralivos -TUPA

Ratificar mediante Resolucion de Alcaidia, & Manual de Organizacion Y Funciones - MOF.

aprobados mediante Resolucion de Alcaldia

§. Participar an reprasentacidn de k& Municipalidad, &n a8 ceremonias civicas y protocolares, reuniones
de trabajo o de coordinacion inter-instucionales y actividades aducativas, tecnologicas y cientificas
que sean de intarés del vecindario o de ta Municipatidad.

7. Coordinar y atender |as propuestas técnicas del Consafo de Coordmackn Local, Consejo Local de
Salpd. Consejo de Parbicipachn Local de Educacion, Consejo Local de ia Juventud., Comité de
Administracion del Programa dei Vaso de Leche, Comité Provincial de la Primera Infancia, Comité de
Segurdad Ciudadana, Comité de Defensa Cinl, Concejo Provincial de Pesca. Consajo Provincial
Agropecuarno y @ la Junta de Delegadas Vacinahes,

8. Suscribi convenios previo acuerda de Concejo Mumicipal de slianzas esiratbgicas con entidades
piblicas y privadas nacional e internecional para el mejor  cumplimianio sindrgico  de 1as
competencias, atribucionas y funciones municipales, asi como el uso racignal dé |08 recursos,

9. Gestionar y someter al Concejo Municipal, en su caso, 0% pedidos que formulen las organizac
de basa y los vecinos en general

10. Celebrar todos los actos administrativos motvados en AGrma expreca y la suscripcidn de con
necesarios para el ejercicio de su funcion ¥ vigilar su cumplimiento. Pueda delegar esta funcion

Garencia Municipal
41. Emitir Resolucién de Alcaldis. que aulonizs gl desplazamiento de personal sobre: Designacion,

reasignacion, destaques, permuias y transferancias;

42. Emitir Resolucidn de Alkcaldia. que auloriza & proceso Wcnico de ASCENSOs recategonzacion del
personal nombrado de 1a Municipafidad.

13, Emitir Resolucion de Alcaldia, que gutoriza la cesantias, jubjdaciones, invalidez y sobrevivencia del

parsonal de la Municipalidad,
14. Designar anuaimente a la Comision Permanente de Proc#sos Administrativos Disciplinarios (CP-

PAD] y a la Comissan Especial oe Procesos Administratives Disciplinarios (CE-PADY;
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15, Delegar @ la Gerencia Municipal, '8 resolucién de instauracian

ins sarvidores publicos apecutivos, gspeciaiisias y de Bpoyo. [ -]
la Comisién Parmanenta de Procesos Adminigtrativos
Disciplinarios. A gxcepoon, de aguellos procescs en s cuabas 58 gncugniren iNCUrsos los Gearanies
y Subgerenies diel segundo y tercer nivel jerargquico &n 1a condician de Empleados de Confianza y los
Seryidores Publicos Directives Supefiores. y Que asiaran @ cargo de l8 Comision Especiat de
Procesos Administrativos Desciplranos
16. Resolar &n segunda Y iftima  instancia adminisirativa 1as impugnackones de los procesos
administratives disciplinanos apiicados 8 o8 servidores publicos. Y, resolver an primera y uttima
instancia administrativa de los Empleados de Confianza y Servidores Publicos Directvos Superiongs;
17. Delegar a la Gerencia Municipal, la facultad de aulonzar las Licencias solicitadas por los funcionanos
y demas servidores de |a Municipalidad, digpuestas an g Inciso 18 del Articulo 20" de la Ley
Organica de Municipalidades.
18. Aprobar &l Plan Anual de
Municipalidad,
19. Designar a los Comités Especiaies encargads de |os procesce da selacckbn de ias Licitaciones
Plblicas y los Concursos Pubdicos,
20, Designar & |08 Comités Especialés Permanentes encargada de Ios
Adjudicaciones Directas Salectivas y de Menor Guantia
21. Puede encargarse |as Agjudicaciones de Menee Cuantia
sujetos a subasta inversa a la Subgerencis de Logistca. Excepio en |os casos de procesos dervados

discipinarios ylo sanciones de
goyerdo @ las recomendacionss de

Adguisicionss Y Contrataciones de Dienes. servicios y obras de &

mncmuuﬂmﬂnﬁem

de montos no significatives O aquellos

de una declaratona de dasierto.
22, Designar al Comité Q& Geshon Patr
gue actuara como Presidents, Un espec

imonial de i@ Municipalidad, canformado por la Genente Munici
jafista en geshon patrimenial de bienes mugebbEs 8 inmuwe

que Bcluara come wocal y el responsable de controd patrimonial gue actuardn comeo Secretanio;
la Municipalidad, que gstara conformado ot

23. Designar al Comita de Altas. Bajas y Enajenaciones de
al Gerente da Administracion ¥ Finanzas (presidente}, el Gerente de Asesoria Juridica {wocal), y &l
Subgerenta de Finanzas {secretana); b
24, Designar anualmenie a 1a Camisisn de Inventarios de ia Municipalidad, que estara conformado par
Un Gerente qué achsard como Presidents, Un egpackalista en Imvantarios de Dienas patrmoniaes de
la propiedad fiscal del Estado que actuard como Vocal, y por el regponsable de Control Patrimonial
que actuara como Secretan Adicionalmante, pueds consxierarse 8 personal calificado de acuerdo 8

ims necesidades,
28, Emitir Resclucion de Alealdia, que sutonza la
bancanas B nivel de gasios cormentas y gastos o8 invarsion por fuentes de financlamiento. en

concardancia con |a politica pconémica municipal

apertura o8 cuanias nancarias y'o subcuenias

Pagma E_i"
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probacion de o8 proyectas de actualizacion de las Tablas

26, Proponer al Concajo Municipal, pera su a
oales, Multas Tributarias y \alores Arancelarios a

de Calculo del Impuesto Precial, Arbitrios Munici
amplearse an ia determinaciéan de las cuantias actualizadas en cada ejercicio fiscal;
27. Designar a la Comisian Técnica de Demolicicnes de Oberas de conformidad a la Ordenanza en la
atana;
28. Emitir Decreto de Alcaldia, que autoriza tas drdenes de damolicion de edificacionas consiruidas en
contravencion del Reglamento Nacignal de Edificaciones, de los Planos aprobados por cuyo ménto
g expidid Licencia de Construccién y de |as Ordenanzas Municipales vigentas al tiempo de su
edificacian; asimismo, sobre demolicion de obras que no cusnten con ka correspondients licencia de
consiruccidn @n concordance con g Ordenanza Municip®i e s materia, las diSPOSICIGNES
astablecidas en el Aticulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades y previo diciamen de la
Comision Técnca de Demoliciones de la Municipalidad Provinciad de Sachura,

20, Emitir Resolucion de Akaldia, que aprusba &l Programa Multianual de Inversian Publica, daning da
ios Lineamientos de Politica Sectoriaies Macionales y dal Plan oe Desarrolio Local Concertade, de
conformidad al Reglamento del Sistema MNacional de Invarsion Plblica - SNIP;

30. Resclver los recursos de apelacion en segunda y Gitima instancia administrativa, de acuerdo al Texio
Unico de Procedimientos Administrativos, las impugnaciones dervadas de las Resolucianes oe

Gerencia Municipal
31. Las demas funciones establecidas por Ley y/o que i asigne al Concajo Muricipal
Articule 18" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERMA
La Acaldia, mantene interrelaciin imiema Con {odos los Organos y Unikdades Cirganicas de A
conservando e conducio ragular y €l principic de la

Municipalkdad hasta &1 tercer nivel organizacional,
amergancias. LB Alcaldia, mantiene

unidad de mando & excepcion en ios casos de urgencias ¥

interrelacion extérna con todas s Entidades Publicas y Privadas locales, regionales, nacionales &

internacionales la Sociedad Civi Organizada y los vecinos ;’.{
Ei
=
=

01.3 GERENCIA MUNICIPAL. \\ :

Articulo 19° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia Municipal - GM drgano de Ajta Direccién de la Municipalidad. Le corresponde |a categoria 02
primeer nivil organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad Se encuentran bajo
dependancia de la Gerancia Municipal, los Srganos de asesoria. drganos de apoyo y drganos de linea del

segundo nivel ferarquico

"-an-ﬂ-:'E

Articulo 20° DE LAS FUNCIONES GENERALES
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alte direccsdn con compatitividad ¥ productividad plcnco-

Desarrofiar las funciones ajpcutivas da |8
decisiones del Concejo Municipal y de |8

gdministraliva y técnico-operativa =n 18 ajecucion de las
ajcaidia planificando canstantaments para afrontar @l future con un minima de azar. organizando,

motivande y conduciendo ios recursos humanos haca el lpgro de bos objelivos institucionales,
administrando (05 BCUrsos matetiales, econdmicos y tecnolbgicos con equidad, eficacia y aficiencia,
dirigiendo a través de oS squipos de trabajo desarrollando |as estrategas mas idoneas pars el
cumplimiento de las melas. supervisando. manitoreando y evaluando parmanentements &t
deservolvimanio de los planes, programas, proyectos, Procesos, procedimientos Y los sisternss
administrativos y operatvos de la Municipalidad Provincial de Sechura

Artleulo 21° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
4. Planificar, dirigir, controlar y avaluar ta prestacion de los
dmrrﬁhm-amhﬁfﬂi:nhcﬂrumﬂm:ﬁndtMnnnnudu1m
amitidos por ios Grganos rectores dal sector publico nacional,
2 Presentar los anteproyecios de los Planes y Programas Municipales de carto, mediana ¥ largo plazo
propuastos por |&s Gerancias y formulados por 188 Subgerencias de la Municipatidad:
3, Asesorar ala Alcaldia y gl Concajo Municipal en materia adminisirativa de 0§ Organcs de asesoria,

apoyo y lined,
4. Paricipar en las sesiones de Concejo municipa! a

safvicios publicos locales, los proyectos de
sisternas administrativos

peticion de la Alcakdia yio de slgunios) Ragdores,

con derecho a voz y 5in WOl
5. Proponer 8l Alcalde, a inclusion de asuntos de Su

Concejo Municipal,

wnpahmumlnhwduumsemnmda

técnico-operaiva,
7. Ejecular las atribuciones O funciones detegadas por |a Alcaldia en materia administrativa,

g, Proponer & 18 Alcaidia, los anteproyectos de los documentos EcTicOS normalivos
institucional. del Regiamento o8 Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal,

Presupussto Analitico de Personal y Texto Unico de Procedimientos Administrativos, presentados por
la (lerancia de Planeamienic Y Presupuesto encargada de las funciongs adminisiratvas de
racionalizacian

9. Aprobar por Resolucion &l Manual de

por Akcaldia;
10. Proponer & la Alcaldia ¥ al Concejo Municipal, accienes dal Proceso

acminisirative y reesiructuracion anganica Municipal.
14, Participar an los Proocesos de paricipacn ¥ concertaciin ciudadana, integrando las Mesas de
Trabajo o Mesas de Concaracidn, para kdentificar, {ormular y priofizas proyectos de desarrofic,

Qrganizacion ¥ Funciones — MOF—con ia postarior ratificacion

Técnico da reordenameenio

u'arl-uzg
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12, Poner a consideracion de la Alcaldia y del Concejo Municipal, el presupueslo institucional, s
Esiados Financieros ¥ la Memara Anual de la Munipalidad;

13. Paricipar en las gestiones para abtaner la asistencia [ecnca
de los planes y proyecios de desarrollo local,

14. Identificar fuentes de financiamienio allernas al tesoro piblico, que permitan analizar las posibilidades
de inversion de la Muncipalidad y efectuar las gestiones del caso.

18, Controlar y evaluar s geston administrativa. financiera y econdmica de la Municipalidad, mediante el
analisis de los Estados Financieros y gl seguimiento de 10S planas y programas municipales,
disponiendd las medidas corfectivas Necesanas,

18, Controlar la recaudacion de los ingresos  mun

acusrdo al Presupuesio Insttucional del afo fiscal &n pparCicio;
los diferentes cargos de confianza de la

y financiera necesara para ta Bjecuchan

L:ipamj-apmhafaldauﬁnndu‘rmhndm

presupuestales de
17. Proponer a la akaldia |8 designacion o cese de

Muricipalidad;

18, Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que sutoriza @ desplazamiento de personal sobre

Rotacin, Encargos y Comision de Senicios,
19. Emitir dictamen y elevar &l expadiente a la Alcaldia, sobre ta aulorizacion del procesd écnico de
despiazamiento de personal: Designacion, Reasignacion, Destaques, Permulas ¥ Transferencias.
20. Emitir Resoluciin de Garancia Municipat, gue guloriza las Licencias con goce de remuneraciones, sin
Jacacional solicitadas por los funcionanos demas

goce de remunEraciones y @ cuema de perodo
incisn 18 del Articulo 20° de @ Ley Orgdmca da

servidores de la Municipatidad dispuestas &n &l
Municipalidades y delegadas par la Alcaldia:
21. Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que

Murcipalidad:

29, Solickar a la Alcaldia, |2 autorizacin del proceso L&cnico da Ascensos i recal@gorzacion

persanal nombrado de |8 KMunicipalidad. €

24 Solicitar a fa Alcaldia, la autorzacion del Concejo Municipal para desaroliar gl proceso de mn:m-ilk.\
publico de mérios para saleccian de personal para nombramientos yio contratos por senvicis T -
persanales a plazo fijo o a plazo indeterminado,

24, Presantar & k& Alcaldia. los gupedientes de cesanlias. |ubilacianes. invalidez y sobrevivencia del
personal de [@ Municipalidad para su resolucitn;

26. Suscribir los coniratos gdministrativos dé SETVICIOS Y contratos por bocacian de s@rvicios pravia

a de Asesoria Juridica y de la Gerancia de Administracidn y Finanzas.

igs licitaciones pubhcas, CONCUEDS publicos, adjudicaciones

isiciones de bisnes y servicios de la Municipalidad;

aprueba ol rol anual de vacaciones del personal de la

visaciin de la Gerenc
26, Supervisar log procesos de saleccion de
diractas publcas y seleclivas de las adqu
27. Suscribir Ios coniratos resultanies de los procesos de seleccion, cuyos ohjetos son la adguisician dg
pienes. amendamientos, auditorias axtamas. ejecuciin de cbras, senicios de consultorias, Servicios

I'.I.||-|.|.3ﬂ
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an general y otros. Previa yisacion pof 18 Gerencia o8 Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion

y finanzas,

28. Representar a la Murvicipalidad en ComISQNEs Yy evanios qué |e sean encargadas en forma
por la Alcaldia;

28, Convocar y presidir las reuniones de Gerentas, Subgerenies,
ealidad de slencion administrativa ¥ operativa de @ Municipaidad.

30. Proponer Decretos y Resaluciones de Alcaldia para su revisidn y aprobacian coft
las Unidades Organicas, para el desarrciio del proceso

indicadores de gestn previstos en el Plan Operatva

EnmmdnHthmmmrlrrm}MIrla

espondiente,

21, Convocar y presidic reuniones pariddicas con
1écnico de evaluacidn del cumplmiento de ks
Institucional,

32, Dirigir y controlar
de Concejo, Decretos de Alcakdia y Resoiuciones

cumplimiento oportung ¥ aficienis de los mismos. a lraves

ia ejecucion de las Ordananzas Mumicipates. Acuerdos de Concejo, Resoluciongs
de Alcaldia, realzando el gaguimients del
de las diferentes Gerencias bag su

dependencia,

33, Emitir por delegacion de la Alcaldia,
procesos  administrativos disciplinarios Yo sanc
Ea-puulintuyds.bmwuau:uardn-lmmm
Parmanents de Procesos Adminisirativos Disciplnaros;

34, Resolver én primera insiancia administrativa las mp

Resoluciones de Gerencia Municipal de instauracidn da
iones 8 08 Senidores Piblicos Ejeculivos,
ndaciones del Informe Final e k8 Comision

ugnaciones de procescs admintsirativos
digciplinanios:

A%, Supenyigar al proceso dal presupuesio participativo institucional y del
aprobacion y ejecuckin del plan dé desarrollo local concertado;

36, Proponer al Alcalde, la creacion. modilicacian, supresiin o exoneracion ci contnbuckones,
darechos y licencias, conferma a ia normatividad en la matena

37. Disponer &l cumplimiento de lgs recomendaciones contenidas en log informes de k& Dhcina

Control Institucional = OC1 - y Suparvisar, la implementacion da #s1as.
convenios suscritos por 1a Municipalidad con gntidades pubbcas y

proceso de formulacion.

18, Supervisar el cumplimiento de kos

privadas nacionales o del extranjen;
39, Promover el desarmoiio del potencial humano, madiante programas de capacitackin y aducaciin

pcupacional de los trabajadores municipaies dentro del proceso oe mejoramiente continuc de B
calidad da la gestion edil y 1a generacion de nuevas capacidades competivas,

40. Solictar a la Alcaldia, la autorizacion de s apertura de cuentas bancarias ylo subcuentas bancaras a
nivel de gastos cormantes y gasios de inversién por fuenies de financiamienio, &n concordancia con
ia politica econdmica ricnicipal;

41, Verificar y validar mensuslmenis al Balance
Prasupussiarios, Estado de Fondos Disponibles. ¥,

de Comprobacion, Baiance General, Estados
asimismo anualments elaborar &l Estado de Flujo

"-lll-'ﬂ-aa 1
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de Efectivo y Estada de Cambios an gl Patrimonic Neto, Con &Us respectivos analisis y notas de
comabilidad.

42. Emitir dictamen y elevar los expedientes a ia Alcaldia, de ks anteproyectos de actualizacion de las
Tabias de Calculo del Impuesic Predial, Arbitrics Municipales, Multas Tributarias y “alares
Arancelarios 8 emplearse en ia determinacién de las cuantias actualizadas en cada ejercicio fiscal,

43, Resolver los Recursos de Apelacién, de acuerdo al Texio Unico de Procedimientos Administrativos
\as impugnaciones derivadas de las Resoluciones de Gerencia;

44, Aprobar @ implamentar las mejoras e mRovaciones en 108 protesos, procedimiantos y narmainadad
interna ce la Unidad Organica, en coordinackn con 8 Gerencia de Planeamienio y Presupuesio

stema administrativo de racionalizacsn.

responsable de |as funcionas en materia del 5
del cumplimiento de sus funciones que ]

45. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven
sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Organica de Municipahdades.

Articulo 22° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Gerencia Municipal, manbene interrelacion interna con todos los CGrganos

Municipalidad a nivel de coordinacion ¥ de depandencia administrativa y operativa
La Gerancia Municpal, mantiensa intarralacion axiema con todas las Entidades Poblicas y Privadas y @

Sociedad Civil Organizada en matena de reprasentacion de la Municipalidad por delegacion expresa de

ta Alcaldia.

y Unidades Organicas de la

i -
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02. EE_LPﬁ_@HE_ﬂHQS-EQH_EL&ﬂLﬂS_T DE COORDINACION

Articulo 23* DE LAS FUNCIONES DEL ORGAND
Los drganos consultives y de coordinacian, son aguelics que galan en permangnte coMmunicacion o neaxo

gnire la poblacin ¥ 1as sutoridades municipales para atender cwmrtas eventuabdades gue 300 de

nafuraleza informal

2.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCA

Articulo 24° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

E| Consejo de Coordinacion Local - CCL es un Grgand de coordinacidn y conceriacion de la
Municipaiidad. Esta integrado por & Aicalde Provincial que lo presice, pudiendo deleger 1l funcion an el
Teniente Alcalde, y los regidores orovinciales: por los Alcaldes Disiritales de la respectiva |urisdiccian
provancial y por los reprasentantes de las organizaciones SOCis
nativas. asociaciones, GIQANEAcionss do productores, gremios BMpIEsanaes, profesionales,
universidades, juntas vecinales cuglguier otra forma de oeganizackin da nivel provincial, con las
funciones y stribuciones que |8 sefiala la presente Ley

La propofcion de |08 represantantas de la sociadad civil sera del 40% {cuarenia por cienta) dial mamano
que resulte de la sumalona del total de miembros del respectivo Concejo Mumcipal Provincial y ia

otalidad de ios Alcaldes Distritales da |8 jurisdiccian provincial que cormasponda

Articule 25" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

i, Coordinar y concertar al Pian de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y @l Fm:upun;jav‘ﬁ';ﬁ% _
Participative Provinoial, los cuales deben (megrar los planes y presupuestos distritabes de-S ";5:“
jurisdhccion, asl como las miciativas que presentaran al Gobierno Regional en esias materias ||§ ’9’& 'r
Proponer las prioridades an ias inversiones de infragstructura de envergadura regional \» ‘:ﬁ% ':;:r_'

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestruciura y de servicios piblicos locales J"'r-f."l'r.r._]?' r

ma estimulo a ta inversidn privada an apayo del

4. Promover la formacion de Fondos de Invession oo

desarrolio econdmico local sostenibie
5. Ofras que la encargue o salicite el Concajo Municipal Provincial

Articulo 26" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERMA
El Consejo de Coordmacion Local Provincial mantiene interrelacion intarna a nivel de la Municipalidad
can la Alcaldia. El Concejo de Coordinacion Local Provincial mantens inlerrelacion extema con &l

— %
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Consejo de Coordinacion Regional, representanies de las organizaciones de lg sociedad ciil y oras

antidades publicas y privadas

02.2 CONSEJO LOCAL DE SALUD.

Articulo 27 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Ei Conseio Local de Salud - CLS, érgano de enordinacién de la Alcaldia y organt ajecutivo del ssiema

nacional de salud, s de naturaleza multiseciorial. Esta integrado par tuncionarios del sector publco,

representantes de las antidades privadas y organizacionss sociales. Esta presidido por ung de los

miembros del Consejo Local o8 Salud elegido por volo directo Ejerce sus compelancias da acuerdo a su

propic Reglamentd aprobado por el Lonceo Municipal

Articulo 28° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrallar funciones de gestion Y coordinackn
actividades pl'!-'-llrltl'tl:-pmmmiuﬂll. recuperativas y rehabllacion,
las normas en materia de saneamients, salubridad y sakud, espec
basica da salud de Iamawlaymuwmmmﬂlmﬂthmlm}ﬂ

de la (i planificacién de la salud local de k&S
y, (i) control del cumplimiento de
gimente an al primer nivel de alencion

Articulo 28° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Participar en la programacion ¥ formulacian del Plan Local Concertado de Salud de la provincia de
Sechura, en concordanca con Plan Regional y Plan Nacional Concertado de Salud, e

7 Presiar asesoramienio a la Alcaidia en temas de sansamiento, salubridad y salud. por Nk

propéa o a solicitud de esla insiancia; i
3. Promover actividades para el logro ce Comunidades Satudables. sostenioles y sustentables =5
4. Colaborar con las distintas Comissones de Regidores en los programas de salud local, rupaé!lq:l,,ﬂ:{
Cafided del Awe, Calidad dal Ambiente del Rubdo. Educacsin Ambiental, Praduccitn  Limpia, 1
Tratamienta de Residuos Sabdos, Biodiversidad, Biocomercio y Bioseguridad,
jantos locales del Pacto Teritonal pof g Salud del
iales y Distritales con el Ministerio de Salud.

5. Proponar al Concejo Municipal, los ln@am
Departamento de Fiura suscrito por los Alcaides Provin
dentro del marco de compartr esfuerzos, recursos y voluniades,

§. Proponer al Concejo Municipal, ia implementaciin y el mejoramianto continuo o8 fa calkdad del
sistema Local de Gestidén Ambiental ~SLGA;

7. Participar an las reuniones de trabajo de los Grgancs de
Municipalidad, especificamente con & Subgerencia de Salud y Med

Alta Direccién y Organos de Linea de la
o Ambiants;

R 3#‘
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8. Colaborar, segin 08 SCuerdos de gestin. an la consiruccion, remodekacion yio eguipamients oe
centros y puestos de salud, asi como &n SU conservacan y mantenimiento, sin que elio signifique |a
creacidn de desequilibrios territonales o o8 desigualdad en los niveles assienciales.

8. Apoyar la co-gestion de las actvidades preventivo-promaocionales, recuperativas y rehabiltacion en
Ins establecimienios de salud en [a alencian basica y especializada en la circunscripcitn local;

10. Actuar como foro de discusidn y participacion de los sgentes sociales y sanitanos de ia localidag, que
impuise una actuacion hmy:uhﬂmm“ddmnymﬂﬂmhmbimh. la salubndad, fa
salud v la iguakdad social, sinviendo de medio receptor de las demandas da los wecings,

11. Emitir informes técnicos. no vinculanies, a petician de los organcs competantes, sobre planes.
proyectos ¥ programas que pudiera desarrollar la Municipalidad en materia de saneamianis.
salubridad y salud.

12. Involucrar @ todos los actores de salud local, con el fin que e Conssjo Local de Salud pusda
pianificar, coordinar y fomentar la salud en @ localidad:

13, Emitir opinion thenica no vinculante, spbre las siguientes matedias:

13.1 Proyecto de Presupuesto Institucional de Apartura de las actividades de saneamiento, salubridad
y salud de la Municipalidad,

13.2 Proyecto de Ordenanzas Municipales que reguls € saneamiento, salubridad y salud de la
icalidad;

13.3 Proyecto de Programa de Inversion Multianual que afecten a la geston de la salud an la
localidad;

13.4 Proyectos de Convenios de Cooperacion con entidades piblicas y privadas, referentés a | e —
gestion de los recursos naturales. medio ambients, saneamianto, salubridad y salud, /;515’3‘

13.5 Proyecios de Acuerdos de Concejo o Decrelos da Alcaldia que majoren el cumplimsanio
competencias, atribuciones y funciones de las Unidades Organicas de la Municipalidad, = e

14, Velar por el cumplimiento de s legisiaciin en materia de sansamisnto, salubridad y salud, ¥ O
arsas relacionadas. denunciando en su caso, las presunias irtegularidades que sean de GO noCImignio

del Consejo Local de Salud:
45. Elaborar &l informe anual, dentro del primer samesire de cada aha, sobre |8 situacitn en materia de

saneamiento, salubridad y sakud de |8 Circunscripoion local
16. Proponer campafias de educacion sobre |a defensa y proteccidn del medio ambsente, saneamiento

salubridad y sakud;

17. Participar en el control de calidad de la atencidn bésica de salud ¥ del curmplimiento de ias metas y el
kogro de kos objetivos dal Plan Local Concertado de Saud,

18. Coordinar con la Red de Salud y la Direccitn Regional de Salsd sobra i efecucion de |as acciones
de vigilancia spidemioldgica, que Incluye las actividades retacionadas con epidemias, vacunacian y
prevencidn colectiva que s presten a traves de os establecimientos de salud publicos,

I-"IHF135
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19, Promaover actividades informacsn, comunicacion y aducacitn —|EC- para dvulgar los objelivos &n
maleria da saneamiento, salubridad y salud,
20. Fomentar evenios sociales y cientificos para propiciar 12 participacian de los vecincs en el ambito da

ia Satud;
21. Proponer y ejecutar el Reglamento del Consejo Local de Saled aprobado por 8l Lonceo Munigigal,

Articulo 30° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

El Conssjo Local de Salud mantiens interredacicn inlema a nivel da & Municipalidad con la Alcaldia y &
Gerencia Programas Sociales a traves de [a Subgerencia de Salud y Medio Ambiante  El Consejo Local
de Salud mantiene interrelacion externa con el Consejo Regional de Salud, Consej Macional de Salud.
Consejo Regional del Ambiente. Consejo Macional del Ambients, Entidades plblicas y privadas
integrantes del sistema de salud local, reqronal y nacional y la comunidad organizada.

E PARTICIPACION LOCAL DE EDUC ACION.

02.3 CONSEJO D

Articulo 31" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Consejo de Participacion Local de Educacian —~COPALE-, 88 un drganc de coordinacion oe la Alcaldia

y organo ajecutive del sistema nacional de educacidn, es de naturaleza multisectorial Esta imegrado por

funcianarics del secior plbbeo, representantes de 1as entidades privadas y organizaciones sociaies Esia

presidide por uno de los miembros del Consejo de Participacion Loced de Educacion stegedo por vola

directo. Ejerce sus compelencias de acuerdo 8 5u propio reglamento aprobado por el Concep Municipal’,’
'\1.\‘

Articulo 32° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la (i) planificacién y gestion de la educacion logal |

de las actividades praventivo-promocional, recuperativas y rehabiiitacian; y. (I} control del nump-lh-rﬂ-fﬂs

de las normas en matena de gestion educativa

Articulo 33° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer los lineamientos de politica educativa en el dmbéo de i3 ENCUNSCripeidn provincial

2. Coniribuir con la formulacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educative Local de gircunscrpeitn
local y @l programa de inversiones, {eniando en cuenta al Plan de Desarrolio Local Concertado y el

Presupussio Inslitecional
Proponer e Plan de Desarrclio Educativo Local v su correspondiente presupuesto.

Proponer & Sistema de Gesiién Local y sus instrumentos tiscnicos, en concordancia con el sistema

de gestién aducativa regional y nacional

=

i

rigra 30



PMUHDEEALIEAD PREVIICIAL B SECEHUEA
AL AR B G FAMTEATGN T MU

5. Proponer v ejecutar &l Reglamento dei Consep Local de Educacién aprobado por el Concejo

Municipal,

Constiulr comisiones ordinarias y especiales, conforme @ su reglamento;

Aprabar, el cuadro de prioridades pars &l financiamiento de las neas esiablecidas pof al Fondo de

Compensacién Municipal de Gestion Educaliva -FONCOMUGE;

8. Proponer la creacion, ampliacién y funcionamianio da los programas e Instituciones Educativas con
financiamienta pablico procedente del Ministeno de Economia y Finanzas -MEF.

4§, Solicitar la realizacion de examenss gspeciales, auditorias y otros actos de control @n Cas08

b B

necesanas

10. Dinglr |ss acciones de gestion pedagogica institucional y administrativa en & circunscripcion
miunicipal,

11. Velar por el cumplimients de los cbjetivos y metas del servicio educativo, establecsando Indicadores
da medicidn que parmitan evalsar y verficar el nivel de mejora de ia calidad educativa.

12. Proponer normas que garanticen una afectiva participacion vecinal,

13. Promaover acciones de capacitacion y farmacion de capacidades para oS dOCEnies ¥ directivos de las
Instituciones Educativas -IE,

14. Aprobar el Plan de Trabaje del Consejo Local de Educacion;

15, Establecer metanismos de lransparencia vigilancia y rendicidn de cuentas de Ios resultados de la
gestién educativa descentralizada.

16. Monitarear y evaluar e cumplimiento de las horas alactivas de ciases an las Instituciones Educativas,

7. Coordinar con el Ministerio de Educacion _MED- Direccién Regional de Educacin -DRE- y I8
Unidad de Gestién Educativa Local ~UGEL- el apoyo y esesoramienio. para mejorar la cal

f

educativa y el fortalecimiento y la autonomia de las Instituciones Educativas. f= =
=

18, Promaover el cumplimiento de ias funciones sefialadas en ol articulo 82° de la Ley Organicade S8
[HR TRk

L
[

Municipalidages, an materia de @ducacitn,
15, Constituir e Comité de Elica de la jurisdiccién Municipal, convocando la participecion de
personalidades representativas y honerables de ia locahdad,
20. Cumplir con las demas funciones gue le encargue \a autaridad de educacitn del nivel local, regionai o

fiachonal,

Articulo 34* DE LAS INTERRELACIONES INTERMA ¥ EXTERNA

El Consaio de Participacion Local de Educacion mantiens intermelacian interna a nivel de la Municipalidad
con la Alcaldia y la Subgerencia de Educacian, Cultura y Deportes. El Consejo de Participacidn Local de
Educacién mantiene inlerrelacian extema con las entidades integrantes del sslema de educacian Izcal
ragicnal y nacional, con los organismos poblicos ¥ privados y la comunidad arganirada

r.l.|.-|1u3 ?



FERICIEALIDAR EREVIRCIL DF SOCHURA
EFRLAGETS BE GREAMIEASION T FUNCTHIES

02.4 CONSEJO LOCAL DE LA JUVEN TUD

Articulo 35" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Consejo Local de Ia Juventud —CLJ-, 88 un érganc de coordinacion de la Alcaldia. Esté integrado por

represeniantes de las arganizaciones [uvenies de la circunscripeion local. Esta presidida por UnG de los
miembros del Conseje Local de fa Juventud elegido por volo directo. Ejerce sus compelencias de
acuerdo & su propio reglamento aprobado per el Concejo Municipal

Articulo 36* DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrciiar funciones de gestian y coordinacion del ([} desarrollo integral de |a juventud para & logro
de su benestar figico, psicologico, social, maral y espirtual, y, (1) promusve la participacién activa de
la juventud an la actividad politica, social, cultural y econdrmica del gobserno local

Articulo 37° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
{1, Establecer las politicas incluyenies sobre sl desarrolio sostenible de la juventud en la Eircunscripcitn

iocal;
2. Representar a la juventud ante el Comité de Coordinacidn del Consejo Macional de ia Juventud ¥
demas organismos Naconales @ internacionaies,

1. Promover la pariicipacién del joven vecino de acuerdo @ sus expectativas y =n concordancia al

desaroilo local, regional y nacional
4. Velar por los derechos, obligaciones y prohibiciones de ios fvenes para con la socsedad local
5. Proponer al Gobierna Lecal. planes. programas. proyecios @ iniciativas en favor del desarrollo

Juventud,

6. Promover programas de capacitacion para el Wrabajo.
emprendedoras, gue ceniribuyan a la empleabilidad;
Promover programas de re-socializacion ¥ reinsercion de los grupos en resgo yio abandano
Pramover planes, proyecios, prOgramas Yy aclividades a favor de la juventud con gescapacidad
prindande un trato con dignidad equided e igualdad de oportunidades

8. Mantener actualizado el Registre Local de prganizacionas juvenies.

10. Promover acciones contra todo tipo de gxclusion, discriminacion & inoleranca,

liderazgo, aclitudes sobdarias

11. Promover y fortalecer el asociacionismao jusenil,
42, Canalizar. evaluar, formular y proponer politicas @ iniciatrvas onentadas al desarrollo mtegral de la

jusentud;
13. Promover [a practica de valores éticos y morales, desarrollo de una cultura de paz y convivencia,

buen ejercicio de ciudadania y democraces;

I-ﬁI1r|13 E



SUVGACIEAMEAD PREVIRIGCELL DI SETHLIEL
ERELARARTTG BE SREAGTEAC00 T MUSHEICHER

14, Generar espacios f(rascendentes de informacién, comunicacion Y sducacion —1EC-

interganeracionales y, entre sus pares.
16. Promover investigaciones cientificas sobre el desarrolio de la juveniud,

gcciones de vigilancia ciudadana @ las diversas politicas y programas de juveniud que se

18, Dasarrollar
desarrolian en la prisdiccion,

47. Cumplr con tas demas funciones que le encargue &l Consejo Macional de la Juveniud

Articulo 38° DE LAS INTERRELACIONES INTERMA ¥ EXTERNA

El Consejo Local de |a Juventud mantene inferrelacidn inlema a nivel de la Municipalidad con fa Alcaldia

& Dasarrolio Social. El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacion exiama con &l

y s Gerencia d
y la comunidad arganizads.

Consejo Nacional de |la Juventud, con jos organismos publicos y privados

L PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

2.5 COMITE ADMINISTRATIVO DE

Articule 39 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Comité de Administracion del Programa dal Vaso da Leche ~CAPVL-, es un drgano de coofdinackon de

la Alcaldia La conformacidn del Comite &s aprobado mediante Resolucon de Alcaldia; Esta integrade
por @l Acalde, un funcionarnio municipal, un represeniants dal Ministerio de Salud y tres rapresentanies de

gl Programa del Vaso de Leche: debera estar conformado por un representante de |3

las organzaciones d
hidamenie acreditada pof =2}

Asociacidn de Produciones Agropecuarnos, cuya reprasantacion sera de

Minisiero de Agnouliura; Las representantes son alegidas democritica-mente por sus bases, 08 acue

a los astatutos de SU OIganZacan N
= \ehimsoa n
.:'ll [
]

Articulo 40° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funchiones de gesbon ¥ coordinacidn que (i)
insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de allmentacin compiamentaria
de |8 poblacion de escasos MECUrsDs (iij cobertura a los beneficlarios del Programa del Vaso de
Leche @ nifics de 0 a 6 afics, madres gestantes y en periodo O lactancia, prorizando entre elios |a

atencidn a guienes presanian un gstado de desnulricion o 58 @ncuamiren

Afectados por luberculosis As| mismo, en ta medida an que se cumpla con |a atencion & I

anies mancionada, Se mantendra la atenckin a los nifcs de T 8

tubarculoses

Articulo 41* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1, Proponer las politicas ded Programa del Vaso da Lache, para & m

asmiencia alimentania;

ey
determina |a calidad y la cantidad de 1687\

poblackn
13 ahos, anciancs y afectados por

gjoramiento continud da i@

Prgrd 39
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2. Velar por la calidad adecuada, canhdad axacta, anirega oportuna, distnbucion en lugar an &l lugar

indicado y al precio mas bajo del mercado de los insumos de! Programa del Vaso de Lache:
Controlar las actividades de ios procesos de seleccion de insumos del Programa del Vaso de Leche
en base @ criterios de los valores nuiricionales de jos alimantos 8 proveer, condiciones o

procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales. experiencia y preferencia de 05 consumidores
beneficianos del programa,

4. Proponer la compra dé insumos o productos necesarios para atender al Programa del Vasc de

Leche, al Comité Especial de Adjudicaciones quien convocan el proceso de selaccion:

5. Supervisar y recabar informes sobre |as aciividades desarrofladas en la Subgerencia de Programas

Sociales encargada de la asistencia aimentaria darnde cuenta al Concejo Municipal de las

deficiencias & irregularidades gue 5& presanten,

8. Derivar los expedianies de los proveedores seleccionados, &l Comité Especial de Contralaciongs y

Adguisiciones para que proceda de acuerdo & Ley,

7. Coordinar con las presidentas de los Comilés del Vaso de Leche |8 eniréga oe kot productos en

farma oportuna y Suparvisar la atentin con calidez & los usuanos o beneficianos del programa.
Controlar y verificar ka actualizacion de los padrones de Cada uno de s cOmités:
Proporcionas la informacsin requenda 3 \a Municipalidad, Coniraloria General de la Replblica y

Contaduria Plblica de la Macisn,
10, Cumplir con ias demas funciones gue lé encargue @l Concejo Municipal,

ARTICULD 42° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

=
El Comité de Administracion del Programa dal Vaso de Leche. mantiene interretacion intema a nivel de "'l_'i:
ia Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de Desarrolio Social y Subgerencia de Logistica El Comité db." f.

Administracidn del Programa del Veso de Leche, mantiens interrefacion extarna con los clubes de
Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles Ministerio de Salud, Educacién, Agricultura,
Produccian, Programa Nacional de Asistencia Alsmeniaria y otres entidades publicas y privadas y con las

organizaciones de base

02.6 COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 43° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité de Seguridad Cludadana ~CSC-. @& un organo de coordinacion de la Alcaldia Esta integrado
por un Regidor en representacion de! Alcalde quien a la vez presidwa. por gl Comisario de la Policia
Macional del Perd de la locakidad, por un representante del Poder Judicial, un representante de 1as juntas
vecinales y otros representanies de la sociedad civil organizada que se créa por convenente. Ejerce sus
compelencias de acuerdo & §uU propio regiamento aprobado por &l Conceo Municipal

r

=
=
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Articulo 44* DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestidn y coordinacion de ia (i} planificacién de la Seguridad Ciudadana, y. {1}]
control del cumplimiento de las normas dispuesias par sl Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

Articulo 45" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular el Plan de Segundad Cwdadana {PPSC), en concordancia con los objelivos estratégicos dal
Plan Macional de Seguridad Ciudadana, &l Plan Regional de Seguridad Ciudadana correspondients, asi

coma los planes de Desarrolio Regionales y Provinciales:

2. Aprobar el Pian Provincial de Seguridad civdadana iPPSC). Presentar al Concejo Municipal Prowincial @l
Plan Provincial de Seguridad Cudadana aprobada por al COPROSEC, para su ratificacion mediante

Ordenanea Municipal

3. Prasentar el proyecio de Plan Prowvincial de Saguridad Civdadana ai COPROSEC para su aprobaciin,
aprobar actividades y programas adicionales =n materia de segundad ciudadana an el

4, Proponger y
Ambito provincal
§. Realizar, cuando corresponda. as coordinaciones y consultas

distritabes de su jurisdiccion para evilar la duplicidad en las inlervencionas temritorales, comso requisio

previo a la remision del proyecio de plan al COPROSEC

6. Formular ¢ informe a acerca del desempefo de sus representantes para su remision irmestral a la

Direccion General de Seguridad cludadana del Mimisterio dal Interios;
7. Dingir los procesos de implementacian, maonitores, evaluacién y ajuste del Plan Provincial de Sagun

Ciudadans sobre la base de los [ineamianios establecidos por la Direccion General de Sagu
o=

Ciudadans del Ministeno del Interior;

8. .npn':.raralaP-nlu:raH:au:lnmﬂwﬂmﬂmmnlhgudtuuuﬁnurnutuanmmmdemu' W Era
Srpnae

ciudadana;

9, Estudiar y analizar is problematica de segundad ciudadana de su juriadiccion,
comités distritales de seguridad cludadana

10. Realizar al
¥ proyectos en materia de seguridad ciudadana an Su provincia;

11, Formular recomendaciones para optimizar el fundamento del SINASEC en el dmbitc provincial,

42. Realzar por lo menocs una consulta plblica ordinaria trimestral para informar sobre las acciones,

avances, logros y dificultades on maleria de segurdad ciudadana a nivel provincial, par o menos una
[zaciones vecinales, socales,

vumﬂlmmﬂru.dahhﬂdnpmlﬂﬂaﬂumnmrlmnﬂnm

refigiosas, culturales educatives ¥ deportivas. coordinadores zonales de seguridad ciudadana,
integrantes de mesas de concenacion, &n los lugares donde exista, entdades dal sector comercial y

ampresarial, instituciones privadas y otras gue estime partinents,

necesarias con las municipakdades

gn coordinacion con los

moniloreo. supervisshn y evaluacion de la implamentacion de las politicas, planes, programas

I-"',illnld'l
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131, Asesorar a los Arganos de ejecucidn disiritales de sus respectivas circunscripciones terilonales en la
coordinacian e mplementacibn de las politicas, planes, programas proyecios de segundad ciudadana,

14. Informar trimesiraimenta a la Direccitn General de Seguridad ciudadana del Ministeno dal interior, al
Consejo Regional y Concejo Municipal Provincial correspondientes, sobre los avances en la
implementacion de los planes de seguridad cludadana.

16, Formular &l informe 8 acerca del desempefio de sus representantes para su remision trimastral a la
Direccitn General de Seguridad del Ministerio del Inferior,

16. Promover el fortalecimiento de capacidades an materia de seguridad cwdadana y fomentar s
iniciativas sobre la materia en el Ambito provincsal,

17. Coadyuvar a seguir con |a implementacion de los centros de wideo vigilancia y observatorios

provinciales de seguridad cludadana.
18. Otras que las atribuya &l Consejo Nacional de Seguridad ciudadana o @l consejo Regional de Seguridad

cludadana comespondiente

Articulo 46° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Comité de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion interna a nivel de |la Municipalidad con @ Alcaldia
y la Gerencia de Servicios a ia Comunidad. El Comilé de Seguridad Ciudadana mantiens intafreacian
axtema con el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, Policia Macional del Perl, Ministerio Publica,
Poder Judicial, con las entidades publicas y privadas y la comunidad onganizada.

02.7 COMITE DE DEFENSA CIVIL. O0AD 7
P

Articulo 47° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Comité de Defensa Civil - CDC, @8 un drganc oe coordinacidn de la Alcaldia y Ongano qucl.mn e

sistema nacional de defensa civi, es de naluralezs multisectorial Esta prasidida por ol Alcaide w77y

integrado por el Gobernador, Comandanie de Armas de ia Provincia, Jefe de la PP de la Provincia,
Parroco de la Provincia, Representanies de otros credaos, Funcionaros del secior pabbkco,
Representantes de organzaciones de promockén  y  bienestar  social, Representantes de 185
Organizaciones No Gubernamentales, Represenianies de las Organizaciones No Plblicas, campesinas.
laborales, culturales y gremiales, Rectores de las Universidades, Decanos de los colegios profesionales

Presidante de \a Camara de Comercia, y Gerente de Segundad Ciudadana y Gestidn dei Resgo de
Desastres de la Municipabdad

Articulo 48° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarmollar funciones de gestion y coordinacion de la (1) planificacien de Defensa Civil scbre
prevencion, smergencias y rehabilitacién, v, (i) sjecucion de acciones técnicas de defensa eivil para

A

.
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hacer frente @ los desastres naturales. catastrofes piblicas y calamedades en coordinackin con las
antidades dal Sistema Nacional de Defensa Civil —SINADECI el Comando de Operaciones de
Emergencias Nacional ~-COEN-, al Comando de Operaciones de Emergencias Regional =COER/PIURA y
#l Comande de Operaciones de Emergencias Provincial ~-COEP

Articulo 48° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer al Cancejo Municipal, los planes y programas del Sistama Nacional de Defansa Cwil,

2. Dingir, coordinar y avaiuar las actiones de Defensa Civil, referidas con |a prevencion, evacuacion y
gtencidn de la poblackn,

3. Brindar ayuda directa & inmediata y rahabilitacion a los damnificados de las poblaciones afectadas por
efectos de los desastres nafurabes,

4. Promover las acciones de capacitacion en matena de defansa civil,

5. Suscribir y ejecutar convenios en matera de defensa kil

6. Opinar en materia de licencias municipales de acuerdo a Lay N° 27926, y otras que se deriven de las

atribuciones de la Ley dal Sistema de Defensa Civil

Articulo 50° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Comité de Defensa Civil mantiens interrelacién intema a nival de @ Municipalidad con la Alcaldia, el
sacretario Técnico y Gerencia de Servicios a |8 comunidad. Bl Comité de Defensa Civil mantens
interralacian exterma can los intagrantes del Sstema de Defensa Civil Distritales, regional y nacional, con los

organismos poblicas y privados comunidad orgamzada. ; q;ﬂmlﬂ_ P"f-:?

B

02.8 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES.

Articulo 51* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL o
La Junta de Delegados Vecinales —-JDV-, es &l organo de coordinacidn de la Alcaidia, esté conformade

por un (01} representante habiltado de cada Junta Vecinal, Comités de Gestion y Organizacionss da
Base Es presidido por ol Alcalde o por delegacion sxpresa por el Primer Regldar quien convoca a
sesionas. El funcionamiento, eleccidn y revocatoria de sus miembrog serd segun su propio reglamanto

aprobado por Conceja Municipal

Articulo §2° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de gestidn y coordinacion de |a () supervision de la prestacion de los senvicics
piblicos locates. y. (i) cumplimiento de las normas municipales. y. (i} ejecucion de obras de

infraestruciura basica

i'i’r:'ﬁ'B
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Articulo 63° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Proponer el proyecto de Reglamento interne de la Junta de Delegadoes Vecinales para su aprobacion

por el Concejo Municipal;
2. Elsgr & los miembros directivos de los Comites Vecinales y & los Inspeciores Vecingles de

conformidad con su reglamanto;
3. Proponer las politicas de desarrolio urbang, econdmico, social y de servicios publicos locales,
Concerar y proponer las priondades de gasto e inversian para ¢l afo fiscal en ejercicio;
Apoyar directa e indirectaments el mejoramiantic de la calidad de los servicios pablicos locales y la

R

epecucion da obras municipales:

6. Chganizar forneos y competencias vecinales y escolares de las actividades daportivas y culturales,

7. Participar en la formulacidn y fiscalizar la ejecucion ded plan de desarrolio jocal concertado, plan ce
promocién del desarolle econdmico local, plan de desarrolio de capacidades y el presupuesio
participativo

8. Apoyar en forma permanente a ka gestion municipal presentando proyecios de inversion ptiblica yio

recomandaciones,
9. Otras funciones que }e encargue la Alcaldia de conformidad a la Ley Organica de Muncipalidades

Articulo 54° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Junta de Delegados Vecinales mantiene interrelacion intema a nivel de ks Municepalidad directaments
con la Alcaldia y con los drganos de finea a través de la Gerencia Municipal  La Junta de Delegados

publicos y privados y la comunidad organizada fa‘@\'ﬁh
I.& -

=
02.9 CONSEJO PROVINCIAL DE LA PESC/ Ep T
'\ . rHIIr';l:."'.

Articulo 58° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consajo Provincial de la Pesca ~-COPROPESCA, es el drganc de coordinacién de |a Alcaldia, astd
canfotmado por una Junts Directiva (conformade por: Un presidente. vicepressdante, secratano, tesorero,
fiscal. 1, 2" y 3er. Vocal). Es presidido por el Alcalde o por delegacién expresa por el Primer Regidor
quien convoca a sesiones. El Alcalide designard al Gerente de Desarrolio Econdmico Local para que en
su condicidn de Empleado de Confianza ejerza las funcicnes de Sacrelario Técnico. Estd confermado por

"‘l'l'l!.'l".‘?si.' .

el Consejo Técnico y un @sesor legal

Articulo 56° DE LAS FUNCIONES GENERALES

PJ||HA44




es de seguimenio, control y vigilancia que parmitan contribuir a 8 congservacidn ¥

Imputs@ar accin
preservacin del ambianie Marino

presarvacion de oS recursos hidrobsolégicas y garantizar fa proteccion,

&n la Provincia

Articulo 57° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1, Conocer la problematica y disefiar estrategias de solucidn del secior pasquert y acufcola,

Buscar la unificacian y sostenimiento del secior pesquero y aculcola

Planificar el desarrolio sostenible del sacior pasquera y aculcola

Promover las politicas y normas para ia promocion de las actividades del sector

Coardinar con entidades financieras nacionales o intermacionales el establecimianto de mecanismos

financieros para imputsar al desaralio empresanal pésquero & innovacion tecnologica

Valorar ka pesca como actividad principal de ia provincie de Sechura

Garantizar e financiamiento de los proyectos ded sector.

Ayudar a a formalizacion oe organizackones y pescadores.

\elar por |a calidad ambsental de ig bahia de Sechum.

40, Promover la articulaciin del sectar empresarial kocal con os

11, Promover la seguridad glimentasia.

12. Concertar con instituciones del seclor publico y privado de su jurisdiccin sobre la
ajecucion de programas y proyecios gue tavorezcan el desarrolio de las pesquerias dal sector.

13, Organizar y controlar aclividades relacionadas con el seclof pesquero de acuerdo a

o WM

e ® N

seclores extemos de la Provincia

elaboracion ¥

competencias y atribucionss

A7
. A

Articulo 58* DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA L
£l Consejp Provincial de la Pesca, mantiene interreiacion interna con & Gerencia e Desarrciia” 70"
Econdmico Local, Subgerencia de Formulacion de Proyecios, mantene interralacin extermna con @
Direccion Regional de ta Produccion. Ministeric de la Produccion, Ongansmos Mo Gubernamentabes de
Desarmmollo, Universidades, Institucionas de investigacién, Instituciones plblicas ¥ privadas dedicadas al
cuidado del madic ambiente, Diretcion General de Capitanias y Guardacostas @ institute Tecnoldgico

Pesguefo

02.10 CONCEJO PROVINCIAL AGROPECUARIO

Articulo 59° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Provincial Agropecuanc - COPROAGRO,
conformado por una Junta Directiva (Un prasidents, vicepresidente, secretano, lesorend, figcal, 1%, 2", 3" ¥
4* Vocal Secretario de Prensa ¥ Propaganda). Presidido por el Alcaide quien designara al Gerente de

es ol drgano de coordingcin o8 la Alcaldia,

I:'ﬁl_-rulﬂ-f'l
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Desarrolio Econdmico Local para que &n su mnmmmmcnmmmmmmmm

Secrataria Técnwo

Articule 60° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Fortalecer ias organizaciones de produclones y promover su integracion bajo los enfoques de mane|c de
las cadenas productivas. ¥ fomentar i@ innovacksn lecnoldgica y capacitacon vinculada & la gestion

pmpresaral del productor agrarno, facilitando asmistencia lacrica

Artieulo 61° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Buscar la unificacin de los agricultores y ganaderos en una gola organizacidn y concratar mayores
resultados
2. Elaborar diagnostico de la suacion agropecuarno én la Provincia.
1. Difundir politicas y nofmas del sector agricola y asumir la defensa de estos en CASO EREn
perjudiciales para dicho sector
4. Buscar cooperacion a traves de entes gubermameniales y no gubarnamentales
§. Ravalorar la agricultura y ganaderia como actividades por dar muche empliec a la Provincia
6. Apoyar a la formalizacion de las Ofganizacionds agropetuarnss.
7. Promover la seguridad alimentaria en los (ECUrS0s Agropecuarnos
B, Apoyar la formalizacion en el sector agropecuario an asociaciones y cooperativas,
8, Capacitaciones para el seclor agricola y ganadero.
10, Realizar propuestas de mejora para el sector agricola ganaders & través del desarrolio
Biotecnologia y Cultivos altermnaos (=
11, Proponer el desarrolio agranio a fraves del muells multipropésito y comercio agrario internacional = w

b1

Articulo 62° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA
El Consejo Provincial Agropecuano, mantiene intesrelacian imema con la Gerencia de Desarrolio

Econémico Local, mantiens interrelacion extema con el Ministeria de Agricultura y Riesgo. Ministerio de
ia Produccion, Junta de Usuarios, Fundacién Comunal, Siefra Exportadora, Direccién Regional Agrania,

REDOPA de Municipahdades Disiritales

Articulo 63° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
(rgana de coordinaciin de Alcaldia, esta integrade por el alcalde o su representante dasignado, quien ko
presidica, el Subgerente de Transpories de la Municipakdad Provincial de Sechura o sU represaniante

e

-
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Articulo 64° DE LAS FUNCIONES GEMERALES

Es un arganc consultivo de una municipaldad, rasponsable de promover, coordinar y dingir toda acckn
quuwzﬂlm|hMuﬂﬁﬁﬂdﬂmﬂﬂhlﬂ¢nﬂimﬁnmmﬁmthm.mﬁﬂrw
causas que generan las colisiones de iransito, promover [ sducacion vial y el control y fiscalizacion de
la& normas de transito existentes a fin de preservar la integridad fisica de ias personas gue hagan uso de
tas vias, ses como peatonas. ciclistas, pasajeros o conductores.

Articulo 85° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer planes, metas y objetivos en segundad vial, formulando peliticas de prevencion de
accidentes y coordinar ks epecucsin de planes de accién a corlo, madiano y largo plazo

2. Disefar, impulsar y evaluar la reabizacion de scciones para Iz seguridad vial

Promower y organizar evenios y campafas que promuevan la seguridad vial.

Evaluar y proponer nofmas legales que conlleven al mejoramiento de la Seguridad Vial, @si como al

cumplimiento de las MigEmas

6. Promover la participacion y colaboracidn de entidades de la actividad plblica y privads. nacionales y
extranjeras en los programas de seguridad vial
Promover y desarroliar la investigacion sobra accidenies da transio.

7. Promover y coordinar la mejora da los sistemas de atencién yio rescate de herdos producidos por

o

colisiones viales,
8. Coordinar el mﬂhummuﬂmqmpﬂwmuthMrﬂmmﬂ
9. Impulsar la nwiumdﬂhlpmmdimunmdumlﬁn para la oblencién de licencias de conducir
10. Aprobar e reglamanto internc del Consejo Maciens! de Seguridad Vial
11, impuisar la implementacitn de programas de educacion, sensibllizacidn u ofros gue contribuyan

formacion de una culiura wial,

Articulo 66° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

E| Comité Provincial de Seguridad Vial mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con ia
Alcaldia y Subgerencia de Transpories y Viakidad El Comité Provincial de Seguridad Vial mantiens
interrelacian axtema con Ministerio de Transportes, ComunCAciONes, Vivienda y Construccion y con &l

Consejo Macional de Seguridad Vial,

Fl'.‘lnlq?
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SARIAL MUNICIPAL

Articulo 87° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
£ CEDEM es el organo de coordinacion de la alcaldia, estd integrado por el aicalde o en Su

representante designado, quian lo presidira, el Gerente de Desarrolio Econémico de la Municipalidad
Provincial de Sechura o su representants al Gerente de Desarollo Econdmico Local de las
Municipalidades Distritales de 2 Provincia de Sechurs o ! que haga de sus veces, un funcionanio da ia
Direccién Regional de Produccién del Goblemo Regional de Piura, un representante de las asociaciones
de las MYPE existentes en Sechura inscritas en RENAMYPE, un representante de fas MYPE

emergentes y dos de |a gociadad civil,

Articulo B8* DE LAS FUNCIONES GENERALES
La funcién del CEDEM, es promover el trabajo concertado pata el desa
competitividad de las MIPYMES en [a provincia de Sechura en concordancia y articulacion con los planes

rollo, ja formalizacién y 8

¥ programas nacionabes, ragionalas y locales

Articulo 69° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

4. Coniribuir & la coordinacion y amortizacion de as politicas, planes, programas y acciones locales de
promocion de la MYPE con las regionales y nacionales

2. Fomentar @l fortalecimiento de las capacidades de gestion y de calidad y de las MYPE par.gr
articulacidn en las cadenas de valor de las medianas y grandes emprasas o

3. Impuisar la oportunidad de iNgreso & nuavos mercados 5 U

4. Provesr informacion de los diferentas programas, incentivos y otro beneficio a cargo de las !ﬂliﬂﬁ#_ 1 Y

publicas y privadas en favor del desarrollo, formalizacion, productividad compatitividad de e
MIPYMES a fin de que sean difundidos a traves de la Gerencia de Desarcllo Econdmico Local, @
cual ademéas brindara asistencia para el acceso 8 los mismos

5. Facilitar la insercion de las MIPYMES de la provincia &n los programas que desarrole el Goblemo
Nacional y Regienal en beneficio de |ss mismas.

8. Promover programas de desarrolio | formalizacian , productividad , y competitividad de las MYPE an
la provincia de Sechura, de caracter publico yo privado & fraves de la suscripcion de CORVENIDS,
alianzas , proyecios u otro tipo de mecanismos de cooperacion, los mismos que Seran eecutados
por ta Gerencia de Desarrolio Economico Local.

7. Presentar ante otras entidades piblicas propuestas de simplificacion administrativa en benefico de
ias MUPYMES, asl como sugerir a la Gerencia e Desarrollo Econdmico Local aguellas referidas a

las de la municipakdad.

F:,pnqd‘E
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8. Promover la ascciatividad y organizacidn de la MYPE, como consorcio, conglomerado o
asnclaciones
9. Promover el acceso de la

productos
10. Contribuir a ka captacion y generacién de |a base de datos de informacion estadistica sobre la MYPE
oibgica, vinculando las Instituciones ciantificas ¥

MYPE @ los mercados financieros, de desarrollc empresarial v de

11. Fomentat |a transparéncia e innovacion 1ecn

tecnosdgicas al desarrclio de las MYPE.
12. Promover la capacidad exportadora de las MYPE fortaleciendo |a competitividad local

Articulo 70" DE LAS INTERRELACIONES INTERMA ¥ EXTERNA

El CEDEM mantiens interrelacién interna a nivel de I8 Municipalidad con |a Alcaldia
Desarrollo Econdmico Local  El CEDEM mantiene interrelacion externa con las Municipalidades Distritales,
Direccién Regional de Produccion del Goblermo Regional de Piura, un representanta dé lgs asociaciones di

y Gerencia de

las MYPE existentes an Sechura inscritas en RENAMYPE

ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA

02.13 SISTEMA PROVINCIAL DE

INFANCIFA

Articulo T1* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Organo de coordinacion de La alcaldia, estd integrado por el alcalde o en su represantante designado.

quien lo presidird. el Gerente de Desarrolio Socal de @ Municpalidad Provincial de Sechura o

T

represantants
] UBALH 0

Articule 72° DE LAS FUNCIONES GENERALES g e

Comité Provincial de Primaera Infancia, responsable de la gestion concertada y articulada de los SarICHTS
plblicos Iocales de Primera Infancia @ nivel provincial Estd conformado por las Municipalidades
Provinciales, Red de Salud. Unidades de Gestion Educativa Local UGEL. Programas Nacionakes ded
ambits provincial, Agencia Agraria, Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.
Organizaciones No Gubermamaniales de Dasarrolo. Organizaciongs sociales interdistritales y olfos.

Articulo 73° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1  Formula de manera participativa y concertada el Plan Provinclal Ariculado Anual de la Primera

infancia (de caricter operativo), en el que se plantea: indicadores de productos clave, resultados
metas prioritarias, acciones articuladas, asl como las esiralegias y mecanismos de seguimiento ¥

evaluacion

rupnad}S
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2 Formula de manera participativa el Plan Estratégico del SIPROAPI, en &l marco del SIREP| y demas

politicas y planes regionales y nacianales
3. Incide en la implemantacién @ institucicnalizacion de las politicas publicas de Primera |nfancia,
promoviendo su priorzacion & incorporacian en los instrumentos de gestién de las instituciones
locales (Plan de desarrolio eoncertade, planes estratégicos institucionates, planes operativos
institucionales, proyecto educativo local presupuesto participativo, presupuesio institucional de
apertura-PlA y otros).
4 Promueve acciones estratégicas de saguimiento & ios servicios poblicos locales de gtancitn da la
Primera Infancia y del logro de los resultados y metas provinciales y distrdales.
5 Gestona sinergias interinstitucionales locakes. mediante mecanismos de articulacian y concertacian
de los servicios publicos locales. Para elio, articila capacidades y recursas institucionales en &l
desarcilo de acciones estralégicas ariculadas en Ia gestién y provisién de los servicios pubheos en
& terriionio.
& Promueve e fortalecimiento de capacidades técnicas de los recursos humanos imvolucrados en la
grganizacisn ¥ gestion de los servicios clave, equipamiento & infraestruclura de los Senvicios
7  Desarolla incidencia politica ante mstiuciones gubefnamentales ragionales, ONG e instifucionas
privadas para hgmfnmmldum:ﬂwmmmlfnurdlhurimmiMI
B Priorizacion de distritos y comunidades (Centro poblado, asentamients humana, gic.) de acuerdo &
\os indicadares refacionados con los productos claves, que alectan a la primasa infancia.
8. Seguimienio a los acuerdos que Bsuman los actores que Operan en @l territoria para la mejora de o5
m.mnﬁﬁmmnu:mm&nuyrnmﬂnmsmhmmmmnmenu oA 7
10, Incide para que los goblernos locales distritales, gobiemo local provincial y Gobiermo 4
implementen propuestas de mejoras de calidad y coberiura de los servicios locales de atencion de E

Primera Infancia THs
11 Fomenta el fortalecimiento institucional de |as instancias de gestion provincial, distrital y camunal, u}kfﬁj:-..._; 0

los senvicios plblicos relacionados a Ia atencidn de la Primera Infancia. S
12 Promueve la organizacion y forlalecimienio de los comités disiritales y comilés comunales de la

Primera Infancia, en coordinacian con el Eguipo Tecnico Frovncial,
13. Proponen la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para la mejora de la calidad y cobertura

de log servicios de atencién a la Primera Imfancia.

Articulo 74° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

El Comité Provincial de la Primera Infancia mantiens intarrelacidn interna a nivel de la Municipalidad con la
picaidia y Gerencia de Desarrollo Sccial El Camité Provincial de la Primera Infancia mantiena interrelacian
externa con las Municipalidades Distritales, Sistema Regional de Atencion a la Primera Infancia - SIREPI,
Sistama Provincial de Atencién a ka Primera Infancia - SIPROAP

pigina L)
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14 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIA

0z,

Articulo T5* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

£l Centro de Operaciones de Emesgencia Provincial - COEP, en relacion al prncipio de autordad,
compelencia, estd conformado por Alcalde, funcionarios de las areas
uﬁaumwymmaduhlnlwﬂn
la materializackn del misma adamas de ias

responsabdlidad y Ambito de
aperacionales como soporie para apoyar a las opafECIon
directa @ fin de reducir ia inminencia de una emergencis o
Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perl, Cruz Roja Peruana y el Cuerpo General de Bomberos

Woluntanos del Per

Articulo 76 DE LAS FUNCIONES GENERALES

Gastionar informacin oportuna y real de diferentes fusntes, para [ coordinacin y ia operaciin conjunta
de los actores que participan ante situaciones de peligro inminente, emergencias o desastres, a fin de
taciitar la oportuna ioma de decisiones contribuyendo a k8 reduccion del impacto adverso de fenomenos
naturales o genarados por |a actividad humana que afecten a la region

Articulo 77° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1 Maonilorear, recopilar. actualzar, integrar. generar y difundir informaciin oportuna, adecuada Yy

confiable, de peligros, vuinerabilidades, nesgos, emergencias y desastres, asl como de recursos y

capacidades.
2 Obtener, procesar, y compartir informacion soibre al desarrollc de emergencias, desasires o peligro
inminente, utilizando principaimente &l SINPAD,
3. Proporcionar a las autoncades compatantes informacion
comao @ los COE de los niveles inmediatos respactivos.

1 n
4 Coordinar con las entidades piblicas los mecanismos necesarios para & intercambio de informagre
sobre el proceso de rehabiitacion y otros procesas que coniribuyan & evidenciar el cubrimigntohge .

necesidades de ka poblacidn

§ Coordinar y mantengr eniace parmanants con los COE, instituciones plblicas, privadas y organsmos
de cooperacitn que integran el SINAGERD

&, Administrar permanentements ta informacion y recu
nivel ragional o local en cuanio a paligros inminenies u ocurrencias de emergencias o desasires

7. Apoyar y supervisar en forma oportuna |a epecucion 4 1as acciones por parte de las Plataformas de
emplec del Sistema Informackin Nacional para |8

raos relativos a las actividades de Defensa Civil &

Defensa Civil en sus diferentes niveles, madiante el
Respuesta y Rehabilitacién (SINPAD) y otros canales de comunicacion de geston del SINAGERD

con &l fin de faciitar la toma de decisionss.

J'|I'|r||.'|-51
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la Gestion Reactiva, mediante la
wry?&:ll“ﬂhup&mnw

8 Interoperar datos, informacion y procescs integrar
coordinacion para establecer mecanismos que articulan
disponiplidad de medics, procedimianios ¥ procadimientos para
conjunta

8 Promover e impuisar las coordinaciones entre lss organismos componentes del SIREDECI

10. Proponer |a Bctivacion da un Grupo Local de Intervencion Rapida para Emergencias o Desastres
(GRIRED) y de ser necesario, un Centro Luﬂldﬂﬂanng[iﬁmmmliﬁndn
apoyar y asesorar @ las Plataformas de Defensa Civil

11 tmpumrypmmwhanmadtuaw:h hunamrhmriﬂnpurhpnhlmﬂnmmnm

12 Desamollar toda accidn gue apoye llnmﬂnlmlaﬂtud&lannnmﬂuuluhhﬁdamﬁmmmu ley y
reglamento del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desasire

13, ﬂlmmm&hm@aﬂmmdﬂlﬁuﬂmﬂmﬂl

Articulo T8° DE LAS INTERRELACIONES INTERMA Y EXTERNA
El Centro de Operaciones de Emergencia Provincial mantiene Interrelacion inlerma a nival de la
Municipalidad con la Aicaidia. Gerencia Municipal, Subgerencia de Seguridad Cludadana, Comite de
Defensa Civil mantiens intermelacan sxterna con las Municipalidades Distritales, Fusrzas Armadas, Policia
Macional del Perd, Cruz Roja Peruana y el Cusrpo General de Bomberoe Voluntarios del Perd, Institulo

Nacional de Defensa Civil — INDECI y SINAGERD,

|
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3
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RRUGTRALEAE MEEVIRICIAL BT SECHURD
DEBLAKENTS B0 CEBAMZREGH ¥ FUKCIOHED

cAPIiTULO VIl
03.0RGANO DE CO NTROL INSTITUCIONAL

Articulo 76° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

San funciones del Organo de Controd Instituconal, supervisar, verificar y controfar los actos y los
resultados de la gestion de los Organos y Unidades Orghnicas de |a Municipalidad, en atencién al grade
de eficiencia, eficacia, ransparencia y economia an los aspectos administrativos. financieros y contables,
con & objetivo de comprobar que los actos administrativos que se ejeculan 58 gjustan @ las normas
constitucionales, legales y administrativos en concordancia con el Plan de Desarrolio Local Concenado ¥

Presupuesto Participat

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo B0* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Organo de Control Institucional, &s el érgano de Control de la Municipalidad. Le corresponde 3

categoria de primer nivel organizacionsl dentro de k8 estructura organica de |a Municipahidad Depende
funcional y administrativamente de la Contraloria Ganeral de la Replblica

Articulo 81° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Encargado de gjercer el control postencr de las actividades financieras y administrativas que desarmolia 1a
Municipalidad, cautetando Y propugnandc i@ correcta ufilizacién de los recursos municipales oe
conformidad con lo dispuesio por 188 nOMMas del Sistema Macional de Contral, Ley Organica ﬁ-@.
Municipalidades y a8 demas normas conaxas y complementanas. =

Articulo 82° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

4. Formular en coordinaciin con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan de Control, de
gcuardo @ a5 disposiciones que gobre la materia emita la CGR.

iz entidad, e presupuesto anual del OC] para su aprobacién correspondente

Formular y propones &
disposicones eslablecidas en las

Ejercer &l control interno simultaneo ¥ postenior conforme & las

Mormas Generales de Control Gubemamental y damas normas emitidas por CGR.

4. Ejecutar kos servicios de control sarvicios relaconados can sujeciin a las Mormas Genarales de
Contro! Gubsmamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y &l nivel apropiado del proceso y

productos a cargo oel DL en todas sus elapas y de acuerdo a los estandares astablecwios por &

w W

[n i
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2
=
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FUGNERALIEAD PREVIDICIAL DF SPCNURA
EABLAKETG BE ORSANMIZAEGN ¥ FUKNCGCHED

6. mmunmmmmmlmmmmmmw“uﬂﬁﬂmn revision de
oficio, de comesponder, luego de lo cual debe remitifios &l Titular de la enticad © del sector, y 8 los
Arganas competentes de acusrdo a ley, confarme a las disposscones amitidas por la CGR.

T. Comunicar ks resultados de los servicios redacionados, conforme @ las disposiciones amitidas por
CGR

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la enbdad se advierien indicios razonables de
falsificacién de documentos, debendo informar al Minksierio Publico o al Titular, segin cormasponda,
bajo responsabllidad, para gue S8 adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuas |a
coordinacitn con la unidad organica de la GGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI

9, Elaborar la carpata de control y ramitiria nmunmwhmmmmhﬂﬁﬂ para k&

comunicacikn de hechos @videnciados durante al desarrolio de servicios de contral posterior al

MnrmmPﬂbicnnunfumualMﬂupmiMMﬁpnthGH.

0. Orientar, recibir, dervar o atender |as denuncias, olorgandole el tramite que corresponda de
:arrﬂnmudadmnIﬂﬂnﬁmmdalmmm&mhnﬂhﬂmmndun&nurmHumuEGﬂm
la maberia.

14, Realizar ef seguimiento a las acchones que las entidades dispongan para la implementacién efectiva y

mmmmmmlﬂ;mhthlmwﬁnimdﬂmml.d&

conformidad con las disposicionas emitidas por CGR
12. Apoyar a las Comisiones Audiloras que designe la CGR para
an &l ambito de la entidad en la cual 88 ancuentra &l OCI, de acuerdo 8 la disponibilidad de su

capacidad operativa
ABIMSma, ulJﬂegFamldﬂﬂclmmuum.wmuﬂMu
especiaidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas desconcantrados de la CGR
olros servicios de control y mmmmmh:mfuﬂadul#nﬂndn la enfided,

hmuznlﬁ-ﬂndammmdﬁnmtml

ﬁd:nﬂiﬂrmnllmiudtlﬂiuﬁulﬂwplrlm'd!hﬂﬂu#iﬁﬂdaldmmmﬁﬂ.mdlm F-

diche apoyo impactara en el cumplimiento de suU Ptan Anual de Contral.

13. Cumplir dikgente y oporiunamente, dé acusrde 8 la disponibilidad de su capacidad opérativa, con los
@ncargos y requerimientos que la farmule la CGR.

14. Cautslar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados &
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR

15. Cautelar que cualguier modificacion al Cuadro de Puestios, al Presupuesio asignado o al Rif, en lo
ratativo al OC| se realice de conformidad a las disposiciones de la materia emitidas por la CGR

profesional y desarrciio de competencies del Jefe y

16. Promover a8 capacitacion. & entrenamianio
Conirol o de otras instluCionas educalivas

pmwnaldnlnclammmllﬁnulhﬂamanlldu
supBROres nacionales o extran|Bras.

.

A
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EABLAKETD B GRGAMIZACON ¥ FUNCOHED

17. Mantener ordenados, custodindos y a disposicidn de la CGR durante (10) afos los informes ihe
sudiioria, documentacién de auditoria o de papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier decumento relativo a las funciones del OCI, luego de los cusies quedan sujetos 2 fas
mmhamanmﬁmmﬂMrpmlm

18, Efectuar el ragistro y actualizacion opartuna, integral y real de la informacin en los aphcativos
informaticos de la CGR

19. Mantener en reserva y confidencialidad |a informacitn y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones.
20. Promover y evaluar ta implementacion y mantenimienio del Sistera de Control Interna por pare de i

entdad
24. Presidir la comision Especial de Cautela en [a auditoria financiera gubernamental de acuerdo a ias

disposiciones que emita 2 CGR
22. Emitir &l Informe Anual al Consajo Municipal en cumplimiento a |o sefalado en la Ley Organica de
Municipalidades, y de conformidad a las disposicionss emitidas por la CGR.

Articuls 83° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

El Organo de Control Institucional, mantiene interrelackdn interna con lodos los Organos y Unidades
Organicas de la Municipalidad en i marco del cumplimiento de sus funciones. El (irganc de Control
instiucional, mantiens interrelacion extems con 8 Contraloria General de la Republica, Entidades
publicas y privadas, Sociedad Civii Organizada, personas naturales y poblacién en general sobra

aspectos de su competencia e
.-'.Ib_]ﬂ
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CAPITULO IX
04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo B4® DE LAS FUNCIONES DEL ORGAND
Son funciones del Organo de Defensoria Judicial, representar y ejercer ia defensa judicial de los

derschos e intereses de la Municipalidad

Articulo 85" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Municipalidad Le comesponde & categoria de primer nirved

la estructura organica de |a Municipalidad. Depende administratvamente de |2
mante dal Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado.

Grganc de Defensoria Judicial de |a
organizacional dentro da
Alcaldia, y funcional-normativa

Articulo 86" DE LAS FUNCIONES GENERALES
Ejerce defensa juridica da la Municipalidad, an sedé jurisdiccionsl ¥ RO jurisdiccional La Defensa Jurldica

de la Municipalidad Provincial de Sechura, comprende las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral y las de caractar sustantivo parmiten, quedando autorizados @ demandar, danunciar y a partcipar
de cualquier diligancia por &l sélo hacho de su designacion

Articulo 87° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS P
1. Representar y defender los iniereses y derechos de |a Municipalidad, ante Jos utqmunr@ o B
e .! s

jurisdiccionales. en todos log procescs y procedimienios &n los gue actie como demandant®, o
demandado, denunciante o parte civil, y ante cuslquier tribunal, juzgado, instancia cenciliatono, o _,
arbiiral, érgano adminstrativo @ instancia similar naturaleza, con seda en el ambito nacional o~
vestigacién a nivel policial ¥ ante &l Ministerio Publico, donde s&

axiranjero, asl como iNIErMani an in
idad, nfa:hmﬂﬂulnﬂ.wnimpuhnda |os proc@sos

encusntren (nmersos 08 INtereses e ka Municipal
mancionados,

2. iniciar los procesos judiciales contra loa funckan
tercaros, cuando el Organo de Cioniral Instiluciona
can la auterizacién del Concejpo Municipal

1. Coordinar con la (Gerancia de Asesoria Juridica y
de cardcler litigicso relacionados con la def
anecadentes para la defensa de o8 imtereses de ia Municipafidad

arios, ex funciGhanos, gervidones, ex servidores o
| haya ancontrado responsabilidad civil yio penal,

con todas las dreas de la Municipalidad los asuntos
ansa institucional, solicitando informacidn a s

Fﬂ'lnnS'E




FATREIPALIRAD MRCYIRICIAL B SEEHUTLY
MMMrMWM@W?W

4, Mantener informado & la Alcaldia, a la Gerencia Municipal y al concejo de Defensa Juridica del

Estado, sobre el estado y avance de |08 procesos 2 su cargo, y 8l Organo de Contral Institucional
cuando le sea solicitade,

8. Asesorar 8 todos los mganmd-ah!ﬁunmmadun gsuntos de ca
defensa institucional y de sus funcionanas involucrados,

B, mehwmmw.mm:thmﬁ&nqwhmmﬂnpﬁm
dependancias, o entidades. con arregio a ln:hpﬂininnnhgm-,rhlpulr&:nntahmmi:

7. Las demas compelencias, siribuciones y funciones que se deriven del Concejo de Defensa Judicial

del Estado y la Alcaldia, acorde a la Ley Organica de Municipaldades.

récter |udicial relacionado con ia

Articulo B8° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA
iblica Municipal, mantiene interrelacion intama can la Alcaldia, Gerencia Municipal ¥
Municipal, mantiene interrelacion extema con

Poder Judicial, Ministerio Piblico. Entidades

La Procuraduria P
Garencia de Asesoria Juridica. Le Procuradisfie Plbbcs
Consajo Naconal de Defensoria Judicial del Estadd,

Publicas v Privadas.
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CAPITULO X
05.0RGANOS DE / ASESORAMIENTO

Articulo #9° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO
Los drgancs de asesocramiento son jos ancargados
proporcionando informacion y asesoramienio para la toma de decisiones,
generakes para la aulocoreccion y mejoramiento. Comprands:

05.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPU ESTO

Articulo 80° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

|a Gerencia de Planeamiento y Presupuesio, Grgano de Asescria de la Municipall
la Garencia de Planeamiento y Presupuesio, [a categoria da segunde nivel arganizacional dentro de 1a
sstructura organica, dependiendo sdministrativa y funcionalments de la Gerancia Municipal. Esta
conformada por Unidades Organicas del farcer nivel jerarquica, per la Subgerencsa de Planeamiento,
Racionafizacién, Estadistica e Informatica, Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia Formuladora de

Proyectos y Subgerencis de Programacion Multianual de Inversionas

de orientar o preservar el equilbric institucional
propeniendo las condicicnes

dad. Le corresponde 8

Articulo 81° DE LAS FUNCIONES GEMNERALES
Dirige la ejecucion de |as funciones de gestidn técnico-narmativa, gestion ejeculiva y gestion auxiliar de

los sistemas administrativos en matania de planeamiafld, racionalizacidn, presupuesto, inversién plblica.
ssiadistica & informatica y desarrolio institucional, ademds de controlar el cumplimiento de kas metas :.r?y Wb ﬁﬂnﬁﬁ‘r
) ~

logro de los objelhvos institucionales y programaticos

o -
HMATHE S
MWERT =
TEL A1 I
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Articulo 92° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Apayar el proceso de formulacion del Plan de Desarrolle Local Concertado — PDCL. formular,

ejecutar y evaiuar el Plan g8 Desarolic Estratégico

2 Formular, proponer, ejecutar y avaluar Pian Operativo Institucianal — POl —an su parte perlinenie

Formular, ejecutar, monidoraar, supervisar y evaluar directivas, instructivos, guias, manuales,

profocolos y otros documantos similares an materia de sus funciones asignadas.

4. Proponer la creacion, regulackin, extincian y modificacian de funciones y procedimientos propsos de
los documentos técnico-normativos de gestidn institucional

. Paricipar en las sesiones ordinarias ¥ axtraordinarias del Concejo Municipal para apoyar en la
sustentacion de los lamas puestos en agenda

&, Organizar, préservar y custodiar el acenvo documentano fisico de su dependencia, que garantice &l

acceso a ka informacién en forma rapida y segura.

e0
v
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EARLAKENTE BE OESANIZAEEN ¥ PUNCCHES

7. Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal bajo su dependencia durante el horana
normal de trabajo, de acuerdo al wlnnMimerwFaMdﬂu

Municpahdad.
B. mmmmu-mﬁnﬂammmmm, mediana rlatgnpiammummmrh:

dilerentes subgerancias

g, Consolidar el proceso general de formulacion del Plan Operative institucional = POL

10. Monitorear Ia actualizacidn yio formulacion de los documentos narmativos de gastidn instucional:
Reglamento de Drganizacion y Funcicnes - ROF; Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-
CAPP- Clasificador de Cargos- CC: Manual de Perfiles de Puesta - MPP; Manual de Procedimientos
Administrativos — MAPRO Y Teuto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

11. Programar, dirigir, ejecutar Y controlar las actividades técnico-operativas de los sistemas
administrativos de planificacién, raclonalizacion, presupuesto, inversidn poblica y estadistica e
informatca

12. Mantener relacion técnico-funcional con &l Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;
Direccion Nacional del Presupuesio Publico — DMPP: Secretaria de Gestidn Poblica de la PCM &

Instituto Nacional de Estadistica e Informiatica — INEL
13. Coordinar con entidades plblicas y privadas, nacionalas @ iMernacionales, a5 acciones que
conlieven al desarrolio de los planes, programas y proyecios que ejecute la Municipalidad; si
como gestionar el apoyo de asistencia técnica y financiera de ia Cooperacion Tacnica Infernacional.
14, Proponer alternativas de simplificacibn de procedimientos administrativas en al marco del proceso ﬁiﬂﬁﬁ
técnico de modemizacion municipal y fortalecimisnto institucional. ¢
15. Participar en los taflares de los procesos de presupuesta participativa por resultacos. ,':

16. Monitorear, supervisar y evaluar la smisisn de certificaciones presupuestarias de la ejecucian dnli‘ L
gasto del plisgo presupuestarno.

17. Asesorar los estudios de pre inversion @ invarsitn gue son formulados por 188 unidades organicas
gue impliquen |a optimizacion y generacion de recurscs, cosio- beneficio, rentabilidad, financiamiento.

factibildad y racuperacion oe la inversibn

18. Elaborar el informe del Titular de pliego, sobre Rendicion o8 Cuentas del Resultado de la Gestion,
para h:-s agentes participantes en el Marca del Plan de Desarrolio Local Concertado y el Presupuesto

Participativo
18, Velar por el cumplimiento de tas nofmas de austeridad y medidas de racionalidad en el gasto publico
20, Proponer @ los drgancs de la alta direccidn los programas anuales y multianuales de inversiones y

gestionar su aprobacion
21, Supervisar & proceso de evaluacion técnica sspecializada de los Proyectos de Inversidn Publkca -

FiP.
22, Supervisar la Informacion estadistica, atendienda los requerimientos del Sistema Macional de

Estadistica, de acuando a lo nafmado en la matera;

Pagna 59
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23, Supervisar ia ejecucion del programa de mantanimiento preventiva ¥ recuperativo de jos equipos de

computo @ informatico.
24, Las demas funciones que 5@ deriven de la Gerencia Municipal

Articulo 93* DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERMNA

La Gerencia de Planeamianto y Presupuesto mantiens relaciones intermas de cardcier administrativo con
log drganos y unidades organicas de la Municipalidad en matena de plansamiento, racionafizacién,
presupuesio, imversin plblica, estadistica @ informatica. La Gerencia de Planeamiento y Présupuesio
mantiene relaciones exiémas de caracter funcional con los Grgancd reclores de los sislemas
adminsstrativos, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégso, Direccién Nacional del presupuesio

Poblico, Difeccian General de Programacion Muttianual, Organsmos Cooperantes, Instiulo da

Estadistica & Informatica y Diros

RACIONALIZACION, E STADISTICA E

AMIENTU

DE PLANE

SUBGEREMNCIA

INFORMATICA

Articulo 24° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Sub Gerencia de Plansamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica - SGPREI le

comesponde la calegeria de tarcer nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de &
juncionaimente de la Gefencia de Planeamientd ¥, -

Municipafidad, dependiendo administrativa ¥

Prasupuesto. @1;&- ‘}".-.
S i
|3 sadie

Articulo 95° DE LAS FUNCIONES GENERALES \ L 1ee
Encargado de disefar politicas y directivas instifucionates en malers di organzacion y pfc-c.usm'l.‘-dﬂ

como la formulacion ¥ actualizacion de documenios 08 gestion, ademas de gestionar y proponer

convenios de Cooperacion

Articulo 86° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

4, Evaluar los procesos de gimplificacién administraliva, delerminac
dal Texto Unico de Procedimaentas y Administrativos TUPA de la Municipahdad

2. Proponer y conducir @l procesa d& modermizacién de la gestion publica a pivel de municipalidad

3. Programar, oiganizar y epnducir el proceso de formulacién, actualizacion Y gvaluacicn del Plan de
Desarrollo Local Conceriado (FDLC). sl Plan Estratégico Institucional (PEN y e Plan Operativo
institucicnal (POI), de acuerdo ala normative legal de la mataria

ian de costos y gestidn de procesos

"'.I[;r-iED



EBLAKENTS DI CROANIEZAZIEN T PUNCIBHES

4. Asesorar, Bsistic, revisar y emitir jos informes técnicos, en relacion al cumplimeentc de los estandares y
estruciura establecidos, cuando se elaboren reglamentos, manuales, direclivas y decumeantos tecnicos
por parte las areas organicas, asl como verificar su congruencia y compiementanedad cuando

involucren @ dos o MAS Areas organicas

5. Organiza, conducir y ejecutar el proceso die farmacsan,
Regiamento de Organazacion y funciones {ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

6. Apovar. Asesorar y Emitir opinidn gcnica 8 & propuesia del Cuadro para Asignacion da Personal
Provisional {CAP Provisional) y Plan de Desarrolio de Perscnas elaborados por (8 Subgerencia de
Recursos Humanos, como documento de gestion de caracter lemporal que contiene lo cargos en ia
Municipalidad duranie a atapa o8 transito al Régiman del Servicko civil

7. Asesorar, 8poyar y coordinar con [as areas competentes, la elaboracion del Mapea de Puesios, como
una primera herramienta a aplicar para iniciar &l proceso de transiio al régimean del Servicio Civll, |2
cual se constituye en linea base an l&minos de puestos y posiciones

8. Asesorar, coordinar, ravisar y emilir opinion técnica a la propuesta del Manual de Parfiles de Pugsios
iMPP) — Elaborado por ia Subgerencia de Recursos Humanos, en relacitn & la verificacion de @
eoherencia y alineamienta con HHﬂF;mewmﬁnmﬁm&malnudeﬂ

glaboracion, modificacion o aclualizacidn del

s@ryacio civil
9, Programar, ejecular y supervisar ta formulacidn, implementacién y evaluacion de & geston por

procesos, simplificacan administrativa y majora continisa, an coordinacién y con &l apoyo con S

diferentes &reas orgénicas de la municipalidad, en &l marco de & Modernizacién de |a Gesbon fa‘gu Al FJ',‘,
Pabsca 5} B-: ‘%‘.
=4

10.Organizar, dingir y ejecutar @l procesa de formulacian, modificacion o actualizacion del Texto Dnlt;é pe
) irihg
4a Procedimientos Administratvos(TUPA) y del Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE} , =
= L

con el apoyo y coerdinaciin de la Gerencia de Administracion y Finanzas (en lo raferido a costos), 18 "N\

Gerencia de As#soria Jundica, y demas areas organcas de la Municipalidad

11.Disefar y elaborar mdicadores y estadisticas de gestion o dé proyeccion institucionat; sin perjuicio de
sy slaboracsn por parte de cada érea organica, dentro de sus competencias

12.Coordinar, monitonear, slaborar, actualizar y/o Asesorar en ta implementacién y evaluacion de los
diferantes componentes del Sistema de Cantrol Intarna (SCI), &n coordinacidn con la alta direccion y
demés areas orgénicas de la Municipasidad

13.Planificar, dirigir, ejecutar, coordinar controlar en las actvidades vinculadas con la Cooperacin
Técnica Mackonal e intemacional, manieniando un directario sctuaizado de organsmos cooperantes.

14_|dentificar, evaluar. proponer y realizar asistencia tecnica an las diferentes alternativas de convenios

y lineas de financismeento para jos planes, programas, acthidades y proyectos ante i@ CODparacion
técnica nacional & intarmacional, que coadyuven al desarrolio instituconal y local

f'qmuEl
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15, Participar en ol Equipo Técnico def Presupuesto Particpativa, apoyando en la parté tecnicE segun

correspanda y durante todo el desarmolio del proceso
16.Administracion de la Unidad de Estadistica e informatica de la Municipalidad

17.Proponer fa politica de sistemas informéticos. tecnclogias de i@ informacion ¥ astadistica de |a

Municipalidad

18, Conducir las actividades 1scnicas y estrategias de Gobemo Elscirdnes.

18.Recopilar, tabular y presentar los reportes estadisticos de |08 procedimientos y acios administratives
yio SENICIos prastados con caracter de suclusividad bajo su dependencia.

20, Coordinar scbre normas y estandares para la implementacin de sistemas de comunicacién entre
computadoras, en el ambito local,

29.Ejecutar programa de mantenimiento preventiva y programa cormectivo de los equipos de computo.
redes informaticas y equipos de comunicaciones de las unidades organicas de 1a Municipaldad.

22 Coordinar, yio producir estadisticas refaridas a los sistemas de cuentas iocales, aEQUemas macro-
astadisticos, asi como estadishicas demograficas e indicadores @conamicos sociales de &
circunsenpeion local;

24 Desarroliar y administrar el Banco Local de Informacion, asi como normar &l desarmollo ¥
administracion de los Bancos de Datos oé las Unidades Organicas de la Municipalidad;

24, Producir ¥ consolidar infarmacion e instrumenios informaticos para los fines del desarrollo urtanda,
social y econdmico local,

25, Formular el Plan Operativo informitico para et desarrallo de proyeclos tecnoldgices y sisiemas I:T};}

informacién de las areas usuarias de la municipalidad. (o
26, |dentificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, scftware y nuevas oporunidades Ei i - M

mmﬂnmlﬂmnwndaiﬂnmn. \ | W

27 Asesorar a las umdades organicas sobre la adguisicién de equipos, repuestos, sisiemas d-l: N
tecnologia y sobre solucionss tecnologicas propuesias por lercercs.

28 Mantener un inventaro general de los equipos de compulo, oe sisternas, productos y programas
informaticos de la Municipakdad.

29 Maniener debidaments actualizado los dierantes portales web de la Municipalidad.

30, Brindar soporie técnico @ log diferantes equipes elecirnicos y sistemas instalados en las oficinas de

la Municipalidad
31.Representar a (@ Municipalidad ante la Oficing

(ONGEI) de la Presidencia del Concejo de Ministros.
32 Cumple con kas demas funciones asignadas por el Gerenle de Planeamiento y Presupueslo y las

Mammmmammﬂmame

gue s& derven del cumplmiento de sus funciones.

Pqn-rﬁz

Articulo 97° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
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La Subgerencia de Planeamsnio, Racionalkzacien, Estadistica e informatica maniena relaciones internas
de caracter técnico-administrativa y ibanico- operativo con |38 Unidades Organicas de la Municipalidad
La Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Esadistica & Informatca mantena relaciones
axtermnas de caracter funcional con el Instituio de Estadistica & Informatica, con las Unidades Organicas
ga Estadistica e Informatica de las entidades publicas de fa localidad y otras antidades

=t EEd TE T
SUPUESTD

£1.2 SUBGERENCIA DE PRE

Articulo 98* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Presupuesto, es una unidad orgdnica del Organo de Asesoria da la Municipalidad
Provincial de Sechura. Le corresponde la calegoria de lercer nivel organizacional dentro de [a estruciura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa ¥ funcionalmente de ia Gerancia de

Planeamiento y Presupuesio

ARTICULD 99° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrofiar funciones de gestién auxiliar administrativa de (I} estimacibn del ingreso por fuenies de

financiamienta: (i} determinacion global del gasta: v, jiii} gestion de ta ajecucion presupuestana;

Articulo 100" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar y formular el Presupuesta Institucional de Apertura ~PlA- y el Presupuesio Institucional
Modificado —PIM- para su aprobacién por el Gonoejo Municipal, en estrecha coordinacion con %&ﬁ'ﬁ_ﬁ‘é‘%
Gierencia de Plansamiento y Presupuesto con el apoyo de las demas areas organicas, en armml_n_g; A
concordancia con el Plan Estratégico Institucional —PEI- y el Plan de Desarollo Local Concertade= 1150
PDOLC T

2. Registrar, conducir, operar y mantener al dia toda |a informacson presupuestal, en el Aplicatng
Informatico del Sistema Integrado de Administracién y Financiera (SIAF).

4, Proponer ias paoliticas de asignacion racional en |3 distribucién de los recursos financiargs a nivel de

ta Municipalidad,
4, Proponer proyectos de directivas, de resoluciones y ofros documentos

fécnico nomativos que
regulen proceso presupuestano MLNACIpal;

5. Proponer medidas sobre ausieridad, racionalizacion y limites del gasio de acuerdo @ o6
requerimientos de la Municipatidad y dispositivos legales;

6. Consolidar la evaluacion de | ejecucion presupuestaria, an forma semastral y anualmente y remitic &
ia Direccion Nacional de Presupuesio Publico,

7. Ejecutar el proceso e evaluacion de |a ejecucion presupuestaria municipal &n coordinacion con la
Subgerencla de Finanzas,

3]
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8. Efectuar las concikaciones presupuesiales y financieras necesanias con la Subgerencia de Finanzas,
9. Participar en la liquidacion de obras gjecutadas por administracién directa conjuntamente con 18

Subgerancia de Infraestructura y |3 Subgerencia de Finanzas.
10. Efectuar iag conciliationas presupuesiales y las conciliackones fmancieras y poner en conocimianic

de Iz alta direccian
11. Elgborar \a programacion tnmestral del ingreso y gasto de gruerdo @ los lineamienio y plazos

establecidas por la DGPP-MEF;
42. Evaluar la fase de la ejecucién del presupuesio institucional asignado;
13. Las demas funciones que se deriven o8 |a Gerencia de Planeambento y Prasupuesto.

Articulo 101 DE LAS INTERRELACIONES INTERMA ¥ EXTERNA
La Subgerencia de Presupuesto manliens ralaciones intermas de caracter administrativo con @8 unidades

organicas de |a Municipalidad en materia de presupuesio institucional. La Subgerencia de Presupuesto
mantiene relaciones externas de cardcter funcional con la Direccién Nacional del presupuesto Pubkco.

05.1.3 SUBGERENCIA F ORMULADORA DE PROY ECTOS

Articulo 102® DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia Formuladora de Proyectos, le corfesponde la categoria de tercer nivel arganizacional

danitro de la estructura organica de ka Municipalidad, depandiendo administrativa y funcionaimants de “f\');-.uHﬂ e
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. ar M

Articulo 103° DE LAS FUNCIONES GENERALES 5
Desarrodar funclones de gestion ejecutiva de formulacion, Evaluacién y Viabilidad de los proyecios :h\

invarsitn pabbica

Articulo 104° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1 La Subgerencis Formuladora de Proyectos s una unidad orgénica sujeta al Sislama Macional de
Programacién Multianual y Gestion de Invarskanes.

2 Es responsable de la fase da Formulacidn y Evaluacion del Ciclo de Imwersion de proyectos de
imearsadn poblica

3, Aplicar los contenidos, las metodologlas y los pardmatros de formulacion, aprobados por la DGPMI,
para la formulacian ¥ evalupcion de los proyecios de INversion cuyos objelivos astén directameanta
vinculados con kos fines para los cuales fue creada la UF

4 FElabora las fichas técnicas y los estudios de pre inversian, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y &l dimensionamientc de los proyectos de Inversién, para la determinacion de su wiabilidad,

F'ai-n!E'ﬂf
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jeniendo &n cuenta los objetivos, metas de producto a indicadores de resultado previsios en la fase
de Programacion Multianual, asi como, los recursos para la operacion y mantenimienio da los sclivos
genarados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento

5 Registrar en gl Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

& Declarar la viabilldad de los proyectos de inversion

7. Aprueba las inversiones de optimizacion, de ampliacion manginal, de reposicién y de rehabilitacion.

8 Cautels que las inversionas de oplimizacion, de ampliackn marginal, de reposicion Yy de
rahabilitackn. no contempben inteérvenciones que constituyan proyectos de inversion

g Pm'-lalmfurmuhmnymmannndzunprnmmdlmnmmn.hUmeﬁnalnnlhmmda
Inversiones que no exista un proyecio de ivarsion registrado con los mismos objelivos, beneficiarics
directos. localizacidn geografica y componentes, del que pretende formular, a efecios de eviiar la

duplicacidn de proyeclos
11:|.Elarbm'armt&n'rdnmduWanEHmndunmﬁﬂ-hammmmuluudmmm

inversian, siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan de
mm:wuammmmmmummummuwnw. Para tales
alectos, debardl tener en cuenta los ineamientos astablecidos en la Directiva N* 02-2017-EF/E3.0N
{Anexo N* 01 yio Anexa N° 02},

11. Participar en les aciividades tgcricas de los talleres de trabajo de los Procesos del Prasupussio
Participative, con la finalidad de apoyar en la promocion de ia inversion, con la participacion activa Wﬂm}
la poblacitn organizada, (3 0 "%

12 Asesorar en los procesos de identificacion y prorizacian de los proyectos de inversién social ln"il “1
proceso de programacion mulianual y formulacién del Plan de Desarrolio Local Concariado; e

13. Proponer, impulsar & implementar las mejoras & innavaciones en los procesos, procedimmentos .
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento
Prasupuesto responsable de las funciones an materia del sisterma administrativo de racienalizacion,

14 Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Planeaments y Presupuesto

Articule 105° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia Formuladora de Prayectos mantiene coosdinaciones internas de caracter administrativo
con las unidades organicas de la Municipalidad &n mataria de inversién pabbca. Asl mismo sosbens
coardinaciones externas de caracter funcional Direccion General de Programacion Multianual y Gestan
de Imversidn, las Unidades Formuladoras de Proyecics da Inversion de las Enfidades Publicas, las
organizaciones sockales de base, los Organismos No Gubermameniales, @5 entidades de la Cooperacin

Técnica iIMamacional, entidades publicas y privadas y personas naturabes.
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IONES

NCLA DE PROGRAMACION MUL TIANUAL DE INVERE

05.1.4 SUBGERE

Articulo 106 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerancia de Programaciin Multianual de inversiones, le comesponde |a categoria de lercer nived

organizacional dentro de |a estructura organica de la Municipalidad, gependiando administratva ¥

juncionalmente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 107° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrofiar funciones de gestion técnica-normaliva de (i) evaluacién de los proyectos de inversian

plbtica: (i) declaracion de la viabilidad de los proyectos de invessidn plblica; y. (i) administracion del
Banco de Proyectos.

Articulo 108° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
4. Ser responsable de |s fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversian an &l ambito de &

responsabilidad funcional del Sector,
Elabarar el PMI del Sector, en coordinacién con las UF y UEl respectivas y con |as entidades

agrupadas a su Sector, y presentaric al Organo Resolutivo para su aprobacion.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyecios de inversion
incluidos aguefios en continuidad de inversiones, y a8 brechas identificadas a considerarse an el PMI
seciorfal, los cuales deben fener en consideracion los objetivos nacionales, planes secloriales
nacionales y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Mulianual cuy <
desagregacion coincide con la asignackan total de gastos de inversitn establecida por el Si ':' WA -
Nacional de Presupuesto EE i an 2
4, Coordinar y articular con los GR y GL para &= considaracién de la politica sectorial en los Fn‘h\lﬁ---; v
regionales y locales, y 13 generacin de sinergias durante la ajecucion de las inversiones a cargo de
cada nivel de gobiermo, evitando |a duplicacidn en el uso de oS MecuUrsos publicos.

Verficar gue la inversion a ejecularse se anmargua en al PMI seciorial
correspanda, la cartera de proyectos de inversion priorizada, la cual

8. Elgborar y actualizar, cuando
considera a los proyecios de inversién de oS GR y GL para los que el Sactor transferira |os rACUTS0S
respectivos

7. informar la Dirsccion General de Endeudsmianta y Tesaro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre los proyeclos de imversson @ ser financiados con recursos provenienies de
operaciones de endeudamienta plblico mayores 8 un {01} afio o que cuanten con gl aval o garantia
financiera de! Estado. solicitando su conformidad coma requisito previa a su incarparacian en el PMIL.

I'.h.-n.lEE



B. HlﬂhlmrammﬂmdﬂmewmmnﬁuﬂuﬂUFfUEl. gsl como a sus
Responsables, en ¢l aplicativo que disponga & Direceion General de Programacion Multianual de
inversiones.

9. Realzar ol seguimianto de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,
realizando reportas semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional de!
Ministeno u organa constitucionalments guténomo & cargo del Sector

10. Monitorear @l avance de la ejecucidn de las inversiones. realizando repories en el Sislema de
Seguimiento de [nversiones

11, Elaborar y proponer las metodologlas especlficas para la formulacicn de los proyectos de inversion
Oue 58 EnMarnguan en la responsabilidad funcional del Sector, an coordinacidn con las UF dal Sector,
cuando comesponda Las metodologias especificas no podran considerar aspectos contranos 8 is
mutodologia general aprobada por la Direccion General de Programacion Multianual de Invers:anes,
an ial sentido seran remitidas a ta DGPMI para su conocimianta, previo @ su aprobacsin

12. Brinda capacitaciin y asisiencia lécnica a los GR y GL respecto de las melodologlas espacificas de
formulacion y evaluacion que aprueba su OR, en el marco de sus competencias funcionales.

13. Indicar las fuentes cficiales de iformacion para la formulacian de los proyectos de inversidn, &%
cuales deberan ser coherantes con las uliizadas en |a etaborackon deal P

14. Revisar periddcamenta las nomas BChicas sacioriales y proponer su actualizacion, &n coordinacion
con las UF y UEL

15. Proponer los mecanismos para la elaboracion, implementacién y actualizacidn del inventano oe los
activos existentes cormespondientes 8 ia infraestructura yio servickas pliblicos a cargo del Sector, GEODAD ﬁ*&-\,
o GL, generados mediante MWersion con MCUrsns plblicos 1':? __\"'-,

16. Realizar la evaluaciin ex post de jos proyecios de inversion, gue cumplan con ks crilenos que @ e ©
la Direccidn General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resuliados se ragmn-uﬁ_g:.r
gl Banco de Inversiones .,

17. Ser responsable de la fase de Programacidn Multianual del Ciclo de Inversién en el ambito de las
competencias regionales o locales, segun comesponda

18. Elaborar &l PMI del GR o GL, en coordinacion con las UF y UEI respeciivas, presentdndoio al Organo
Resolutive para su aprobacion. para tal efecio tendran en consideracion las politicas sectoriales
NACcIoNakes que COMespondan.

49, Proponer al Organo Resolutive los criterios de priorizacion de |a caner de proyectos, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, ¥ las brechas identificadas, a considerarse en &l PMI regional
o local, los cuales deben tener en consideracién los objetivos nacionales, los planes seclonales
nacionales. los planes de desarroilo concertados regicnales o locales y sef concordanie con las
proyecciones del Marco Macroeconomico Multianual cuya desagregacion coincide con la gsagnacion
1otal de gastos de inversién establecida por ef Sistema Nacional de Presupusasto.
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20. Verificar que |a iInversion n-pwtammamurwumum1 regicnal o local

1. Elaborar y actualizar, cuando carmespanda, 1a cartera de proyecios de inversidn priorizada.

29 |nformar a la Direccitn General de Endeudamiento ¥ Tesoro Publico del Ministeno de Economia ¥
Finanzas sobre los proyecios de inversion @ ser fingnciados COn MECUrsOs provenienies oe
aperaciones de endeudamiento plblico mayores a un (01} afio o que cuenten con e aval o garantia
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo @ su incorporacion en &l PML

23, Registrar a los drgancs del GR o GL que realizarén las funciones de UF y UEIL asi como 2 sus
Responsables, en el aplicativo que disponga la Direcciéin General de Programacién Multianual de
Inversiomnes,

24 Realizar &l seguimienio de las metas de producto @ indicadores de resultados previstos en el P,
realizando reportes semestrales y anuales, o8 cuales deben publicarse en al portal institucional det

GR o GL.
25, Monitorear el avance de la ejecucion de ias inversiones, realizando reportes en el Sisiema oe

Seguimiento de Inversiones
26, Realfizar la evaiuacion ex post de los proyecios die inversion, que cumplan con o8 Critenas que safale
ia Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones, Cuyos resultados se registraran en

el Banco da Inversionas

Articulo 109° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Programacn Multisnual de Inversiones mantiene relaciones Internas de caracier —
administrativo con la Subgerencia de Presupuesto. Subgerencia Formuladora de Prayecios, Subgmnﬁafa
4 Infraesiructura, y 18 unidades organicas de las Gerencies del Desarrofio Econdmico Local, Gerenc) S wa .
4e Servicios & la Comunidad y Gerencia de Desarrolio Social en materia de inversion publca. cl
Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones mantiena relaciones exiemas de cardcleh . G
funcional con la Direccidn General de Programacion Multianial del Ministerio de Economia, Gerencia de
Programacion e Inversiones del Gobserno Regional y las Oficinas de Programacion e Inversiones de las

Entidades Piblicas 8 nivel de la circunscnpcion provncial

05.2 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICE

Articulo 110° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Garencia de Asesoria Juridica, es un Organo de Asasoria de la Municipalidad Provincial de Sechura.

Le comesponde ia categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, depandiandg adminsirativa y funcionaimente de la Garancs Municipal

;"rJEE‘

Articule 111° DE LAS FUNCIONES GENERALES
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(igano asesor en materia juridica de la Municipalidad, ancargada de la interpretacién y correcta
aplicacion de la legislacion vigante, mmwummmmmﬁnm asesoramiento a las
Unidades Organicas de la Municipalidad en asunics juridicos y apoyo la gestan de defansa a la

Procuraduria Poblica Municipal

Articulo 112° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Emitir opinin legal sobre los anteproyectos y proyectos de las normas municipales: Ordenanzas,
Acuerdos, Mm&ﬁﬂ@ayﬁuﬂmﬂmminwmn{mkhﬁlmm
2. Revisary emitir los informes legales a las propuestas de los instrumentos de Gestion del Texio Unico
dn Procedimientos Administratvos, directivas o cualquier atra disposicion normativa municipal.
asegurando |a estricta observancia de la normativa vigente
3. Asesorar a la Alcaldia, al Concep Hm@y:haﬁmﬂuummmmh
Municipalidad. en asuntos juridicos, sbsolviendo las consultas respecio 2 la interpretacion de los
aicances y aplicacian de las nommas constifucionaies, nOMmas lagales y normas administralivas,
4. Emitir opinidn legal respecto de pxpedentes administrativos dantro da los cuales existan opirkones
divergantes de dos Unidades Organicas de igual nivel organizacional,
6. Revisar ios proyectos de contratos y CONVEnios que celebre la Municipalidad.
§. Elaborar y cursar las Cartas Motariaies a personas naturales y personas juridicas con respecto a las
obiigacionas generadas de 108 contralos Suscrios por la Municipalidad,
7. Asumir la defensa de la Municipalidad en via administrativa hasta su agotamiento en ditima inslancia;

8. Emitir opinién legal, en los casos de los Reciursos de Reconsideracidn que se interpongan contra las
Resoluciones de Gerencia emitidas por los Organcs de Linea o de Apoyo, l0S recursos de apeiac q“
contra ks Resolucionss de Gerencia Municipai en Primera instancia Adminstrativa; y, contra h'i X
Resoluciones de Alcaldia en Segunda y ltima Instancia Administrativa. Mo

8. Lievar &l control de los actos administraiivos qus constiuyen precedentes administrativas de
nhﬂﬂr'-'anclln!:&gamﬂlpmpﬂMd&hMmHmM&dyaﬂMﬂEﬂnﬁﬂﬁﬂ.ﬂhﬂﬂl
trimestralmente un Compendio de los Critenos Interpretativos, dando a conocer & los drganos de la
Municipalidad y su publicacitn en el dano oficial E| Peruano cuando sea pedinents.

10. Lisvar un registro de ias normas municipales vigentes y las derogadas. de modo tal que el Concajo
Municipal al ejercer su facultad normativa, consigne en @ norma runicipal un articulo que derogue |a
norma perinents,

11. Organizar sisteméticamente el archvo de nofmas legales y mantenerios actualizada
permanentemente, informanda oportunaments 8 las Unidades Orgénicas de |z Municipalidad
respacto de las modificaciones para el mejor desempefio de sus funciones,

12. Coordinar y apoyar & la Procuraduria Publca Municipal en |a defensa de los intereses y derachos de
la Municipakdad ante cualquier instancea del fuero judicial o fuero arbitral,
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13. Formar parte de los organos colegiados que disponga k2 Alcaidia y que requieran de apoyo legal

14, Representar & la Municipaiidad en comisiones multisectoriales yio evenios nacionales e
nternacionales designados por la Gerencia Municipal,

15, Proponer y administrar su Presupuesto Anual y el Plan Operativo en el dmbito de su competencia.

18. Coordinar con |a Gerencia de adminisiracion y finanzas responsable de la administracion de los
bienes patrimoniales de la propiedad fiscal del estado o &l margesi de bianes de 3 Municipalidad, kas
acciones de sansamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la municipafidad en los aspecios
legales.

17. Proponer, impulsar @ implementar las megpras & innovacionas en los procesos, procedimientos ¥
normatividad interna de ta Unidad Orgdnica, en coordinacidén con [a Gerencia de Planeamisnta y
Presupuesio responsable de las funciones &n matafia del sisterna administrativo de racionalizacion,

18. Cumgplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 113" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interelacion interna con las Unidades Orgénicas de |a
Municipalidad. La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interrelacion exterma can ai Ministerio Pablico.
Poder Judicial Policia Naciona! del Perl, Superintendencia Nacional de Regisiros Publicos y otras
entidades publicas y privadas que guarde relacidn en &l cumplimiento de las funciones asignadas
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CAPITULO XI
06.0RGANOS DE APOYO

Articulo 114° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO
Los érganos de apoyo son aquelios que cumplen funciones de naturaleza de servicios © suministros de
materiales y personal para faciltar el funcionamiento de ia Municipalidad. Compranda:

06.1 SECRETARIA GENERAL.

Articulo 115° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

la Secrelaria General, es una Unidad Orgénica del Organo de Apoyo de la Municipalided Le
corresponde a ka Secretaria General, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de & estruciura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de Gerancia Municipal

Articulo 116° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Organo asesor en materia juridica de la Municipalidad, se encargs de [a interpretacion y comecta
aplicackin de la legisiacidn vigente y de ejercer ia funcidn concliadors.

Articulo 117* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Implemantar las actividades de recepcion, codificacidn, registro, clasificacidn, control y distribucian de
la Mesa de Partes de la Municipalidad

2 Administrar el Sistema de Gastion y Acerve Documentario y el Sistema Institucional de Archivo, .-"':.','?'

3. Atender los tramites administrativos que se encusniren establecidos en e Texo Unico
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

4. Alender los pedidos y solicitudes de informes gue formulen los regidores coordinando con las™ !

unidades orgénicas de la Municipahdad.

§. Actuar como fedatano de los actos y disposiciones del Concejo Municipal, manteniendo actualizado
&l registro de los mismos, y proponer | designacion del Fedatano Tiular y Suplente de &
Municipalidad, asi como evaluar y controdar su desempefic.

8. Mumeras, distribuir y custodiar las diferentes normas municipales. y vedar por el cumplimiento da las
formalidedes relativas a la expedicion de ias resoluciones de Gerencia Municipal o Rescluciongs de
Gerencia qué emitan los drganos de Linea y Organcs de Apoyo.

7. Conirolar el servicio de acceso 8 la informacion plblica de los documenios gque produzcan o
mantengan las unidades organicas de la Municipalidad.

8. Desempefar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme lo dispones &l Reglamento
intermo del Concejo

.
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9. Asistir al Alcalde y los Regidores, en &l cumplimiento del Reglamento interno del Concejo y &n la
Cofrecta organizacian y desarrolio de las Sesiones.

10, Cursar por ancargo del Despacho de Alcaldia las citaciones a sesidn ordinaria, extraordinana y
solemne a los sefiores Regidores. Asimismo @ los funcionarios y personas dependientes o no da |a
Municipalidad.

11. Dispaner ia publicacién de las normas municipales emitides por el concejo Municipal y Alcaldia y
atros documentos cuando comesponda en la forma prevista por la Ley, en la Pagina Web de la
Municipalidad y en al Diaros de mayor circulacion

12. Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, ¥
otras dispositivos municipales de competencia del Concejo o ded Alcalde en coondinacion con las
diferentes dreas de la Municipalidad

13, Organizar y concurrir a las sasiones del Concejo Municipal, elaborando y custodiando las aclas, y
suscribiéndolas conjuntamente con el Alcaide y difundir los Acuerdos de Concefo,

14. Dar fe de los actos dal Concejo, Decretos y Rescluciones de Alcaldia y Bevar los comespondientes
Libros de Regising.

15. Otorgar, supervisar y dispaner la atencidn de copias certificadas de los documenios que obran an al
Archiva General de la Municipalidad y de los expedsentes an tramite.

16. Informar a los iMeresados sobre &l estado de |a tramitacsdn de sus expediantes,

17. Prestar apoyo a las Comisiones Permanentes y Especiales de Regidores en aspecios relacionados a

sus funciones;
18. Lievar los fibros de actas de las Asambleas Populares, Asambleas de Alcaldes, Cabildos Ablertos. .
Audiencias Piblicas y otros convocados por el Alcalde; ‘31:;.. “ﬂ; F‘&'ﬂ.':__:‘i
18, Llavar @l Libro de Oro, donde se registran (as declaraciones de |as personalidades como Huﬂ_@ f

—

-

liustre, Visitante Honorario, Hijo Predilecio y ofras distinciones que determine of Gobiermo Locall It
20. Preparar la agenda, Bevar las actas y ranscribir los acuerdos de las Sesiones de Concejo l'-l'-ﬂ'lﬂ:ll'ﬂll{*,1~'f'z = X
controlar la asistencia de los Regidores a las mismas, a5l como |a elaboracian y tramite de la Planilla
de Dietas de los Regidores;
21. Cumgplir con las demas funciones asignadas por la Alcaldia

Articula 118° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Secrslaiia Genersl mantiens interrelscidn intema con e Concej Municipal, Comisionas de
Regidores, la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica y demas unidades organizas
La Secretaria Ganeral, mantiene interrelacion externa con el Organo Rector del Sistema Nacional de
Archivos y las Entidades Publicas y Privadas.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

6.2

Articule 119" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Garencia de Administracién y Finanzas es un Organo de Apoyo de la Municipalidad Provincial de
Sechura Le comesponde |a categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica
de i@ Municipalidad, dependiendo sdminisirativa y funcionaimente de la Gerencia Municipal Estd
conformada par Unidades Orgéanicas del tercer y cuaro nivel jerarquico, por ia Subgerencia de Recursos
Humanes, Subgerencia de Finanzas, Subgerencia de Logislica y la Subunidad de Contabilidad.
Subunidad de Tesoraria y Subunidad de Control Patrimonial

Articulo 120° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de decision administrativa de (1) gestién de los Recursos Humanos: (i) gestion

logistica, (i} gestién de los fondos de tesoreria; (iv) gestién de la contabilidad y el endeudamiento;
y. (v} Control de los bienes patrimoniales de la propiedad fiscal de la Municipalidad

Articulo 121° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el estud de cosios de kos procedimenios adminisirativos y de los servicios plblicos
prestados con cardcler de exclusividad, pars integrarios en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos = TUPA

2. Proponer a la alta direccion las politicas de gestidn adminisirativa. en materia de recursos humanos.
loglstica, tescreria, contabilidad y bienes patrimoniales de la propiedad municipal, -

3. Emitir dictamen y elevar los expedientes a |a gerencia Municipal respecto al proceso técnico
desplazamientc de personal sobre: rotacidn, designacién, destagues. encargos, permuta y comisi

| =
de BErvICES. = ::;

L2

régimen del servicio civil

5. Emitir dictamen y slevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecio al proceso de concurso
publico de mérites pare seleccion de personal

8. Emitr dictamen y elevar los expedientes a |a Gerencia Muniipal sobre cesantias, |ubilaciones,
invalidez y sobrevivencia solicitadas por el personal de la Municipalidad.

7. ‘erifica visar y elevar el expediente a la Gerencia Municipal, de los contratos resullantes de los
proceso de seleccion, cuyos objetos sean la adquisicidn de bienes, srendamientos, sudionias
externas, ejecucian de obras, servicios de consultorias, servicios en general y otros

8. Emitir dictamen y elevar los expedienies a la Gerencia Municipal de los Contratos Administrativos de
Sarvicios CAS y contralos por locacicn de servicios

9. Aulorizar las ordenes de compra y ordenes de Servicio
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10. Dirigir y supervisar mensualmente la administracién del Almacén General de la Municipalidad y
aplicar las acciones correspandienias

11. Dirgir y supervisar las funciones administrativas de tesoreria. an & manajo de o8 ingreésos y egrasos
&n |8 ejecucion Presupuestana y Financlera

12. Coordinar con la Banca privada e instituciones financieras, los iérminos de negociacion gue parmitan
el mejor indice de rentabilidad para los fondos de la Municipalidad.

13. Emilir dictamen y alevar los expedienies a la Gerencia Municipal sobre aperiura de cuentas bancanas
yia subcuenias bancarias a nivel de gastos comentes y gastos de inversidn por fuentes de
financiaamiento, & concordancia con la politica econdmica municipal

14, Caontrolar el balance diario de caja y los partes diarios de fondos de la Municipatidad

15. Supervisar el manejo de fondo fijo para caja chica, fondo para pagos en efectivo, ca@s recaudadoras,
especies valoradas y otros,

16. Supervisar &l manejo del Skstema Integrado de Administracion financiera para Gobiemos Locales —
SIAF-GL.

17, Revisar mensualmente y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, del balance de
comprobacien, balance general. estados presupuestanos, estado de fondos disponibles, y gsi mismo
anuakments revisar e! Estado de Flujo de Efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto, con sus
respeciivos analisis v notas de contabibdad,

18. Planificar y supervisar los procesos lécnicos del registro y control de los bienes patnmoniales de |a
Mun:cipalidad

18, Supervisar los procesos de loma de inventarios anualizados de los bienes del activo fijo y be
depreciables 1

eafrective de las unidades vehiculares, maguinaria, equipo & infraestructura de ia Municipalidad,

21, Confrolar los blenes patrimoniales adquiridos por la municipalidad y eniregados por ol Almacén
Institucional a las dependencias solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores,

22. Controlar los bienes patnmoniales adquindos, de acuerdo @ su naturaleza, precio y duracion en
condiciones nommabes de uso. en activos fios o bienas no depreciabies,

23. Elaborar el Resumen del Movimiento de Almacén para la contabilizacion y conciliacion adecuada

24. Administrar ol Margesi de Bienas,

25. Provesr oportunamente los bienes y servicios gue requieran |as unidades organicas de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas operativas, de acuerdo al presupussic
asignado.

26. Revisar y proponer a la Gerencia Municipal ef Plan Anual de Adquisidores y Conirataciones

27. Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmusbles propsos, de vehiculos de
transporte ¥ otros bienas mayores,
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28, Delegar la parficipacidn en actos administrativos convocados por la Superintendencia de Bienes
Nacionales, relacionados con el destino final de los bienes pairimoniales dados de baja en k&
rrunicipalidad,

20. Coordinar el apoyar las actividades técnicas del Comité de Geshion Patrimonial, Comité de Altes,
Bajas y Enajenaciones, y de la Comisian de Inventar

30. Cumplir con las nomas del Sistema Macional de Control y @ implementacidén de f[as
recomendaciones emitidas por ia Oficina de Conirol interno

31, Programar, reprogramar y hacer seguimiento a su plan operativo Institucional asi como el regssiro de
su informacién. acorde a los obetivos programados en el Plan Estratégico Institucional

32. Cumplir con las demas funciones asignadas pos ia Gerencia Municipal

Articulo 122° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Ls CGerencia de Administracién y Finanzas, mantiene interrelacion interna con la Gerancs Municipal y
demas Organos y Unidades Orgéinicas en materia de personal, logistica, tesoreria y contablidad La
Gerencia de Administracidn y Finanzas, mantiene interrelacion externa con la Suparintendencia Nacional
de Administracian Tributaria, Superintendencia de Registros Publicos, Superintendencia de Bienes
Macionaes, Direcciones Generales del Ministerio de Economia y Finanzas, Contadurla Publica de la

Macksn y otras entidades plblicas y pivadss.

06.2.1 SUBGERENCIA DE RECURSO! f..q_.. Mﬁ"bﬂ_
/s it
=

Articulo 123° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ol TG |
La Subgerencia de Recursos Humanos, es una Unidad Organica del organg de Apoyo da"'-”-“nfr' "
Municipalidad Provincial de Sechura Le coresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, ia
categoria de tercer nivel organizacional dentro de & estructura orgénica de & Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Admanistracion y Finanzas.

Articulo 124° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion audliar administrativa de (i} planificacién del bienestar del personal
que permita mejorar |a calidad de vida en el trabajo; (i) administracion de los procesos técnicos de
personal respecio al ingresc a la adminisiracion publica. control de asistencia y permanancia del
personal, remuneraciones y beneficios sociales, icencias y permisos, desplazamiento del personal,
ascensos y re categorizaciones, adminsirativo discipnano cesantia y jubilacidn y otros procesos del
sistema administrative de personal, (i) ejecucién de programas de capacitacién dentro dal marco el
mejoramiento continuo de ka calidad del potencial de los recursos humanos la generacidn de nuevas

|'r.i|.n-_|l"5
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capacidades competitvas; y, (iv) gestion de los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal
del Régimen Laboral de la Actividad Piblca y del personal del Régimen Laboral de la Actividad Privada

Articulo 125° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Fommular, sjecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP

2 Cumplr y hacer cumplir las disposiciones del Régimen General del Servicios Civil - SERVIR.

3 Desarofiar las estrategias, politicas y procedimienios de recursos humanos de Su organizacion
interna de acuerdo a los objetivos institucionales; y la planificacién de recurses humanos con vision
integral de acuerdo a los ineamientos SERVIR

4 Desarroliar la organizacion del rabajo y su distribucion, medianie 8l disefo de pusstos y |3
administracion de puestos en @l ejercicio de las funciones de acuerdo al régimen general de SERVIR

5  Gestionar ante SERVIR la inscripcidn en el Regisiro nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
con carBcler perentorio los  sigulenies Las destituciones y despidos © suspensiones
independientemente de sus régimen laboral | Sancxones por responsabilidad administrativa funcional
impuesta por la Contraloria General de La Republca y & Tribunal Supenar de Responsabilidades
Adminstrativas inhabiltaciones ordenadas por el Poder Judicial y otras gue determine ia
narmatividad en materia disciplinaria.

& Desarrollar la gestién de incorporacion en materis de seleccion, vinculacion, induccsbn y periodo de
prueba. L

7. Desarroliar la administracion de personas en materia de administracidn de legajos, control ﬁﬁﬂ.}} '
asistencia. desplazamientos, procedimientos disciplinanas y desvinculacian.

8. Desarollar la gestion del rendimiento mediante k3 evaluscion del desempefo nim'hﬁ:in@y -
reconociendo los apories de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales, y ““'P“f‘ri, _
las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y por ende de la -
antdad

8  Suscribir los convenios de Practicas Pre-Profesionales con entidades de sducacion superios

10. Expedir Cartificados o Constancias de Trabajo segln corresponda,

11, Gestionar el reconocimiento del pago por concepto de asignacién al cumplir 25 v 30 afios de senicio,
liquidacion de beneficios sociales, reconocimiento de afios de servicio, licancia a los empleados
obreros, entre otros en material laboral.

12 Gestionar ante la Gefencia de Administracion y Finanzas, los expadientes de cesantias, jubilaciones,
invalidez y sobrevivencia solicitadas por & personal da la Municipalidad.

13. Participar en el procedimiento de las negocieciones colectivas con [as organizaciones sindicales i
adminisirar las relacionas laborales en la Municipalidad,

pagina / &




990000 0CO0OOCOOIOIOIOOOPONOPOOOOOOOOOOOOOODOODOODOODOOOOOODOODON

SRURICTRAUEAD FEOVHICLLYL B SRR
EABLAMERTS LY OREAMIZACEN 7 FUICICHES

14, Gestionar los actos administratives de los procesos de extincion de contralos de irabajn por causas
de tallecimients. renuncia, mutuo disenso, invalidez absoluta, jubliacion, despido y término de la
relacian laboral de los trabajadores sujstos al Régimen Laboral de la Actividad Privada;

15 (Gestionar los actos administrativos de los procesas de suspension de contratios de irabajo por caUsas
de Invalidez temporal, enfermedad, matermidad, sancion disciplinara, derecho de hueéga y ofros de
g trabajadores sujetos ol Régimen Laboral de la Actividad Privads,

18, Gestionar el registra de los obreros sujetos al régimen laboral de la actividad privada en o sistema de
seguridad social de salud —5555- respecio al Seguro Oirdinario, Seguro Complamantario de Trabapo
en Riesgo y Seguros de Vida respectivamentie,

17. Proponer y controlar el cumplimeento dal Reglamento Interno de Trabajo -RIT- de los obreros sujelos
al Régimen Laboral de ia Actividad Privada,

18. Desarrofiar programas preventivos de Seguridad e Higene Ocupacional, oneniado a reducir los
niveles de riesgo en e trabajo de los Obreros de la Municipalidad.

19 Promover el desarrolio de trabajes de investigacidn cientifica destinados 8 majorar la calidad,
productividad y competitividad del polencial humano.

20 Gestonar las acciones que $& generen de los procesos administrativos disciplinarios instaurados 8
Funcionanos y Servdores Publicos, y, asesorar a la Comision Especial y'o Comisidn Permanenie de
Procesos Adminsiratives Disciplinanos de la Municipatidad,

21 Elaborar y dirigic programas que evalden los faciores psico-sociales dal trabajo, a fin de determinar
os efectos peicoldgicos y su repercusidn en la productivedad, satisfaccidn y clima laboral, :'&

22 Programar actividades cultursies, educativas, artistcas, recreativas y deportivas que afiancen ‘I.!
relacion y refuercen ia identidad del trabajador con la Municipalidad, \= Rl

23, Organizar las actividades de reconocimiento & los funcionarios, empleados de confianza, wvidolv\i-,;fprr}ll_k-li' 7,
publicos y obreras por acciones excepcionales o de calidad extracrdinana relacionadas directaments )
o no con las funciones desempefiadas, olorgandose. agradecimients o felicitacion escrita. diploma o
medalla al ménto; v, la Orden del Servicio Civil en sus diferentes grados;

74 Gestionar ante la Garencia de Administracidn y Finanzas, los expedientes fécnicos de la
programacian anual del proceso técnico de ascensos del personsl nombrado, de conformidad a s
niveles de la estructura de la carrera administrativa y niveles remunarativos. y, del proceso técnico de
e Caleégornzacion por grupos ocupacionales del parscnal nombrado

25 Coordinar y controlar a8 Relaciones laborales, formulando estrategias destinadas @ is prevencian de
conflictos laborales. atendiendo las quejas y reclamos indniduales o colectivos

76 Informar al Ministerio de Economia y Finanzas —MEF- y la Oficina de Normalzacion Previsional —
ONP- respecto & ia vaniacidn en las pensionss que e otorgan por &l D. Ley N® 20530;

27. Organizar los legajos personales y actualizar el escalafon del personal de la Municipalidad;
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28 Infarmar a la Direccion Macional del Presupuesio Piblico ~DNPP- respecio a la celebracion dé ios
nugvos contratos por servicios no parsonakes.

28. annu-r:thwlmuwyquhmmmmamm.
bianes y rentas duh::mncmnirm?urddmmpuﬁbmdunww piazo que estipuls la norma an |a
matand;

i} Ejltmatalpm:ﬁuﬂnmddmummmnmﬂwqm comprende ia planilla inica de pago de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios sociales, compensaciones por iempe de sarvicios y los
pagos dé recibo de NONOManos.

31 Gestionar ante la Gerancia Municipal por conducto regular, las solicitudes de Licencias con goce de
remunaraciones, sin goce de remuneracionss y a cuents de peripdo vacacional del personal de ka
Municipalidad;

32 Registrar las papeletas de permisos del personal de la Municipalidad, debidamanta aulorizadas por el
correspondiente Jafe inmediato Supanor,

33, Registrar &l movimiento de personal, manteniendo al dia el Cuadro Nominativo de Personal,

34, Programar y ejecutar el rol anual de vacaciones del parsonal nombrado y contratado por SEMVICIOS
personales de ka Municipalidad,

45 (Gestionar ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, los framites del procéso lécnico de
desplazamiento de personall Rotacion. designacitn, reasignacién, destaques. Bncargos. pormuia,
comisiin de senvicios y transferencias. 3

38 Verificar diariaments e cumplimiento efectivo del Reglamento de Control de AS &*“
Permanencia de Personal aprobada per &l Organc de la Ala Dhreccudn, Jud

37, Proponer, ejecutar y evaluar los Programas Anuales oe Capacitacion, Pﬂ*ﬂlﬂﬂmﬁn&\'{ |
EumdumlmmﬂmdﬂnwmdﬁmmmwmmnMuudﬂnndim de vida an el
trabago y ia generacikin de nueevas capacidaces compsehithvas;

18, Ermdir opinian Mnlmmmhmmnmmnmummemnh
administracién de personal,

15, Gestionar ante la Gerencia de Adminstracidn y Finanzas, jos expedsnies técnicos de @&
programacin anual del procass d8 concursd mmnnﬂuﬂmlﬂlﬁ:mﬂmml pare
nombramentos yio contratos por servicios personales a plazo fijo o a plazo indetarminado;

40 Formular los Pianes y Programas Municipales de coro, medianc y largo plazo en materia de
Bienestar del Personal, Incentivos, Progresion &n [ Cafrera Administrativa, Desplazamiento de

Personal, Procesos Administratives Disciplinarios. Cesantia y Jubilacién, Elevar los Planes y
Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el Concejo Municipal,

41, Regular y controlar el cumplimientc de los deberes. derechos y obfigaciones de los funcionarios,
empleados de confianza, servidores publicos y obraros de acuerdo =l régimen laboral &l que

pertenscen:
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42 Administrar el Cuadro de Asignacin de Personal CAP en concordancia con & Clasificador de Cargos
o Manual de Puestos

43 Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio encargada de las funciones del sistema
de racionalizackn, sobre |a actualizacion del ante-proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal
—CAP- y 8l ante-proyecto de Presupuesto Analitico de Personal -PAF- para la validacion ¥ propuesta
como proyecto por la Alcaldia ante el Concajo Municipal para su aprobacion cormgspondiente por ser
érgano compatante an la matena;

44 Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Incentives del Personal de la Municipalidad;

45 Cumplir con las demas funciones asignada por la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas

Articulo 126° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Recursos Humanaos, mantiene interrelacion interna con las Unidades Organicas de la
Municipakdad en matera |aboral de los derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios
plblicos, ampleados de confianza, servidores publicos y obrercs.

La Subgerencia de Recursos Humanos, manliene inlerrelacion externa con &l Tribunal del Empleo
Publico, Organigmes del Sistema de Seguridad Social de Salud, Direccion Regional de Trabajo ¥
Promocién Social, Supernntendencia Nacionai dé Administracian Tributara, Oficina Nacional Provisional,
Administradoras de Fondos de Pensiones y otras Entidades Publicas y Privadas con relacion en materia

latsoral,

8.2.2 SUBGERENCIA DE FINANZAS

e
r r

Articulo 127° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Finanzas, es una Uinidad Organica del Organo de Apoyo de ia Municipakdad
Provincial de Sechura Le corresponde la categoria de lercer nivel organizacional dentro de la estruciur
orgdnica de |8 Municipaldad, dependiendo administrativa y funcionalments de la Gerencla de

Adrmenistracsan y Finanzas

Articulo 128° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion auxiiar administrative de (i) administracion de los fondos piblicos
municipales en Ia ejecucion financiera del gasto cornente. gasto de inversion y senvico de la deuda de
eonformidad al calendario de compromisos en concordancia con las normas del Sistema Macional da
Tesoreria; (i) gestién de la rendicién de cuenta documentada por cuentas bancanas, por fuenies de
financiamienta y por calendarios de compromisos: (i) control y custodia de los fondos en efectivo,
valores y garantias (iv) registro y control de los libros de contabilidad principales ¥ auxiliares de la
Municipalidad: (v) realizar conciliaciones bancarias, financieras y presupuestales, (vi) efectuar arquecs

i —
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de cajas y control previo y concurrente del gasto. v, (vi) slaboracién y sustentacién de los Estados
Financieros de la Municipalidad.

Articulo 129° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Aplicar la contabilidad gubernamental a los planes de desamolio de los drganos y unidades organicas
de la Municipalidad
2. Formular LOS Planes y Programas Municipales de corlo, mediano y largo plazo an materia de
tesoreria y contabilidad, Levar los planes y Programas Municipales por conducto regular para su
aprobacién por e Concejo Municipal
3. Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamantal de ka Municipalidad.
4., Formular, emitit y sustentar los balances, estados financsarcs y presupuestarios en el Sistema
Integrado de Administracitn Financiera para Gobiemos Locales- SIAF-GL
5. Mantener actualizada |a Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
para Gobiemaos Locales- SIAF - GL
6. Regisirar jas operaciones contables an s Mbros principales y suxiliares de la Municipalidad
7. Elaborar y prasentar la informacion contable, financiera y presupuestaria a nivel de programas y
subprogramas (ei pliego mensuaimente para |a toma de decisonas,

8. Presentar la informacion Financiera y Presupuestal en forma inmesiral a la Direccisn Macional de

Contabilidad Pablica
9. Participa en el Proceso de Formulacion del Presupuesto Institucional
10. Coordinar con la Subgerancia de Recursos Humanos con & fin de assgurar ef control y pago de |

iributos yio retenciones gque se efectian por impuestos (SUNAT). aportes (AFF o EEEA.LUI:}}, "‘

contribuciones, tasas y retenciones judiciales yio legales;

11. Coardinar con la Contaduria Plblica de la Nacién y organismos competentes ded sistema. a fin de
proponer normas respecto al Sistema Camtable de la Municipalidad,

12. Soliciter a los bancos los estados de cuentas cormentes, desde el afio en gue no se tiene informacion
contabls an & Municipalidad;

13. Elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas los Estados Financieros de la Municipalidad, para
su presentacin a la Gerencia Municipal y esta a la Alcaldia para su pogtenor aprobacicn por el
Concejo Municipal,

14. Organizar y proporcionar la informacian contable para la determinacién de los costos de los senicios
publicos locales,

18. Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacion. Balance General, Estados Presupuestarios.
Estado de Fondos Disponitles, y. asimismo anualmente elaborar el Estade de Flujo oe Efectivo y

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, con sus respectivos analisis y notas de contabilidad,
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16. Realizar previa avlorzacion, ia apertura de cuéntas bancarias y/o subcuenias bancarias a nivel de
gasios correnies y gastos da inversion por fusntes de financiamiento, en concordanca con la politica
gcondmica municipal,

17. Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efectivo, en coordinacitn con la Subgerencia de
Logistica, Subgerencia de Fiscalizacon, Subgerencia de Presupussio y fas Unidades Generadoras
da ranas;

18. Lievar &l contral del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a las Normas Generaies del Sisterna de
Tesoreria y 1a Directive de Tesoreris, y, remitr &l reporie de gasios a |a Subgerencia de Finanzas
para su afectacidén contable y presupuestal

18, Mantener aclualizado la base de dalos de los proveedores, clienles o usuariog, recibo da ingresos,
comprobanies de pago, boletas de depdsitos y de las raposiciones de fondaos bajo responsabilidad,

20. Realizar las acciones lécnicas cofrespondientes al Sistema Integrado de Administracian Financiera
de Gobiernos Locales SIAF-GL,

21. Formutar los comprobanies de pago y el giro de cheques para efectuar el pago de las obligaciones
contraidas con los proveedores de bienes y/o Servicios, que se encuentren diebidamenia sustentados
¥ documantados,

22. Efectuar las conciliaciones bancarnas de las cuentas por fuente de financiamienta,

23. Maniener actuaiizada la estadisticR de ingresos y gasics par fuantes de financiamienio, par
categarias, grupos genérico y especificas del ingreso y/o gastos por calendanos de compromisos, o

24. Cumplir con las normas de control intemo de tescreria, .;-:;.\9'““ 4

25, Lievar el control, registro y custodia de fas canas fianzas, cheques de gerancia, caras de t‘.
garantias, pélizas de caucin y otros valores que garanticen el fiel cumplimiento de mmr;;. iyl
adelanios a proveedores y olros derechos 8 favor de i Municipalidad. velando por su parmlrba}le.si;

wigancia y exgibilidad de rencvacion opartuna;

26. Formular el balance diario de caja y los panes diarios de fondos para informar a la Gerencia dé
Administracian y Finanzas con copsa nformativa 8 la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de
Plansamiento y Presupuesto,

27. Efectuar arquecs de caja inopinada del fondo fijo para caja chica, fondo para pagos en efectivo, cajas
recaudadoras, especies valoradas y olros,

28, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de cacdales. desde |a recepcion, cushodss en
el local y traslado de los mismos a kas entidades bancarias,

26. Realizar el depésito oportuno dentro de las veinticuatro horas en las cuentas bancarias de los
ingresos propwos recaudados o donaciones captadas o transfersncias oblenidas, en gfecive O an

cheque a favor de la Muricipalidad.
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30. Ejecutar |8 colocacion de los excedentes de fondos en entidades bancanas o financieras que
produzcan mayor rentabilidad y seguridad en el mercado, previa autorizacion expresa del Organo de

Alta Direccibn,
31. Expedir Constancias de Pagos y Certificados de Retenciones por Impuesios a la Renta de Cuarta

Categaoria;

32, Coordingr con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto encargada de las funciones del ssiema
adminisirativo de racionalizacion sobre la actuakzacion del Sistema de Caja de la Subgerencia con
s montos @ cobrar en caja por cada servico establecido en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos = TUPA - da la Municipaiidad,

33, Cpordinar con |8 Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizackon, la informadcian correspondiente a los
mantos a cobrar en caja, del Impuesio predial, arbitrios municipales y olros Ingresas,

34. Visar proyectos de Rescluciones, Directvas otras normas administrativas internas que compranda
a las funciones en matesia de tesorana,

36. Evaluar las necesidades de financiamiento & coro plaze, de s resultados de fujo de caja dsand ¥
mensual, proponiendo a ia Gerencia de Administracién y Finanzas, ef financiamenic, &n funcion a as
tasas de interés preferenciales que ofrace la banca,

36. Hacer uso del selo restrictive para documentos pagados por |a Subperencia de Finanzas de la
Municipalidad y de formularios membretados y pre numerados para el movimiento de ingresos ¥
egrasos de fondos,

37. Proponer @ la Gerencia de Administracion y Finanzas gl cronograma de pagos da ias obligac
contraidas por la Municipaidad y ejecutarios, luego de su aprobacidn;

38, Programar, organizar, ejecular, conirolar y coordnar ias actividades del Sistema de Coniab
Gubernamental integrada de la Municipalidad,

38. Formular, emitic y sustentar los Balances, Estados Fmancieros y Presupuesiarios en &l Sistema
Integrade de Administracion Financiera para Gobwernos Locales SIAF-GL.

40. Procesar la Hoja de Trabajpo Financiera y Presupuestal en al Bistema da Adminisiracion Financiera
para Gobiernos Locales SIAF-GL, en forma mensual para obigner los balances mensuales,

41. Efectuar los asjusies, reclasificaciones y concil@ciones de |las cuentss en los Wibros contables,
mantenisndo registros analitcos en cada casa,

42. Programar, ejecuiar, controlar |3 Bquidaciin de obras sjecutadas por administracion  directa
conjuntamente con la Gerencia de Desarrollc Urbano y la Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto;

43, Efectuar e registro contable de la ejecucion presupuesial del gasto de la Municipalidad, ajustandose
2 la prograrmacién de pago establecida y a los montos presupussiados;

44, Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas responsable de las funciones de la
administracion del Margesi de Bienes, respecto al proceso lécnico de foma de inventaro ancal ¥
conciliacian de los beenes del activo fijo, bienes no depreciables y de existencias fisicas en aimacan;

-
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45, Coordingr con la Gerencia de Asesora Juridica y la Procuraduria Publica Municipal y ia Subgerancia
de Logistica, el saneamiento de los Inmuebles y contingencias valorizadas,

46. Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestarna a nivel pliego, austandose a
los calendarios de compromisos y a los presupuestos analiticos correspondientes;

47. Revisar y liguidar documentos contables tales como partes diariea de fondos, notas de contabilidad,
iguidacién de préstamos administratvos, recibos cupones, asientos de ajustes y olros:

48. Proponer @ la Subgerencia de Recursos Humaenos el desamolio del programa de capacitaciin an
control de calidad y oportunidad en la entrega de fuentes de informacsin contabde,

49, Proponar, impulsar & implemantar &3 mejoras @ innOVacionss en los procesos, procedimienios y
normatividad interna de la Unidad Organica. en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones &n materia del sistema administrativo de racionaloacion;

50. Cumplir con las demds funciones asignadas por la Gerencia de Administfacion y Finanzas

Articulo 130° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Finanzas. mantiene interrelacion interna con las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad en materia de ejecucidn financiera La Subgerencia de Finanzas, mantiena interrelacitn
externa con la Direccién General del Tesoro Plblico, Banco de la Nacién, Banca Privada, Proveedores
te Bisnes y Servicios, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y otras Entidades Plblicas

Ml
¥ Privadas | {% &, ,
06.2.2.1, SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD |
Articulo 131, DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL "'x\x

La Subunidad de Contabifidad, es una unidad orgénica de la Muncipalidad Provincial de Sechura. Le
cormesponde la categoria de cuarto nivel organizacional dentro de la estruciura organica de |
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionaimente de la Sub Gerencia de Finanzas.

Articulo 132. DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestidn auxliar administrativa de (i) Integracién de la informacion de [as areas
pata la formulacion de Estados Financieros y Presupuesiales de la MPS, (li) registro y control de los
libros de contabilidad principales y auxiliares de la Municipalidad. (Ili) efectuar arquecs de cajas ¥
control previo y concurrente del gasto. y. (v} Formulacién y sustentacién de los Estados

Financieroa.

Articulo 133. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Fu.n:EE
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1. Formular, emitir, suscribic y susteniar o8 Estados Financiaros ¥ Presupuestarios en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera para Gobiemos Locales - SIAF. 5P

2. Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
para Goblermnas Locales- SIAF - 5P

3. Programaf, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabifidad
Gubsrnamental de la Municipatidad

4. Ragistrar las operacionas contables an Ios Bboros principales v auxiliares de la Municipalidad

5. Elaborar y presantar @ informacon contabde, financiera y presupuestara a nivel de programas y
subprogramas del pliego mensuaimente para la toma de decisiones.

8. Presentar la informacidn Financiera y Presupuestal en forma mensual, trimesiral, semesiral y anual a
la Direccidn Nacional de Contabilidad Publica de scuerdo & disposicidn del enle reclor

¥. Participar en @l Proceso de Formulacidn del Presupuesio Insfitucional,

8. Coordmar con @ Subgerencia de Recursos Humanos con el fin de asegurar el conirol y pago de los
tributos yfo retenciones que se efectian por impuesios (SUMNAT), aportes (AFP, ESSALUD),
contribuciones, tasas v relenciones jUdiclales vio legales,

9. Coordinar con la Direccion Nacional de Contabilidad Publca del MEF y organismos compelentes del
siama, afin de proponer normas respacto &l Sistema Contabie de ka Municipalidad: =2

10. Elevar a la Sub Gerencia Finanzas los Estados Financieros de la Municipalidad, para su presentacidan
@ la Gerencia Municipal y es1a a ia Alcaldia para su posterior aprobacion por el Concejo Municipal | _:;

11. Elaborar de forma mensual. trmestral. semestral y anual el Balance de Comprobacion, Eshcﬂg;.
Financieros, Estados Presupuestarics, Estado de Fondos Disponibles; y, asimismo slaborar el Estado®,
de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en e Patrimonio Neto, con sus respectivos andlisis y notas
de contabilidad;

1Z. Realizar las acciones técnicas cormespondientes al Sistema Integrado de Administracidn Financiera
de Goblemos Locales SIAF-SP

13. Efectuar arquecs de caja inopinada del fondo fijo para caja chica, fondo para pagos en efectivo, cajas
recaudadoras, especies valoradas y olros:;

14. Expedir Constancias de Pagos y Cerlfficados de Retenciones por Impuestos a la Renta de Cuaria
Categoria,

15. Coordinar con la Gerencia de Rentas, Subgerencia de Recaudacidn Subgerencia de Epculoria
Coactiva, In informacién correspondients a las cuentas por cobrar de los impuesios municipakes,
contribuciones, tasas y olros ingresos

16. Proponer proyecios de resoluciones, directivas y oiras normas administrativas internas gue
comprénda a las funciones en materia de contabilidad,

%



parz Gobiernos Locales SIAF-SP, en forma mensual para oblener los Estados Financieros ¥
Presupuestales

18. Efectuar los ajustes reciasificaciones ¥ conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo regisiros analiticos en cada caso;

19. Electuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del gasto de la Municipalidad, ajustandose
a la programacion de pago establecida ¥ @ los montos presupuestados:

20. Coordinar con la Sub Unidad de Cantral Patrimonial, Sub Gerencia de Logistica y Gerencia de
Administracidn y Finanras responsables de las funciones de la adminisiracian ded Margesi de Bianes.
respecio al proceso téonico de toma de inventario anual ¥ concikacion de los bienes dal activo fijo,
bienes no depreciables y de existencias fisicas en aimacén;

21. Coordinar con la Gerencia de Asesarla Jduridica, Procuraduria Poblica Municipa ¥ la Subgerancia da
Logistica. el sansamiento de los mmuables ¥ cenbingencias valorzadas:

22. Coordinar con Ia Gerencia de Asesaria Juridica y la Procuraduria Piblica Municipal las sentencias
judiciales en contra del Estado y reclamos a la Entidad

23. Revisar y liquidar documentos contables, como partes diarios de fondos, nolas de contabilidad,
asientos de ajusies y otros:

25, Elaborar los Estados Financieros ¥ Presupuestales ded afo anterior para su aprobacion "u
Concajo Municipal, ‘ .
26. Conciliar mensusimente con la Sub Unidad de Tesoreria an la ejecucion de ngresos y gastos y
los correspondientes saldos de balance

27. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del tesoro plblico con los
diferentes conceptos. lipo de recursos. rubros ¥ fuentes de financiamiants, de acuerdo & la normatividad
vigents

28, Coordinar con la Sub Unidad de Tesorerla la atencion oportune de pasivos provisionales ¥ no
pagades considerando su antighedad & informar a la Gerencia de Administracitn y Finanzas.

29, Programar, reprogramar ¥ hacer seguimiento a su plan operative institucional asi coma el registro
@& su mformacion, acorde 8 los objetivos programades en el Plan Esiratégico Institucionat

30. Cumplir con fas normas del Sistema Nacional de Control y la implementacidon de las
recomendaciones emitidas por la Oficing de Cantrol interng

1. Cumglir con las demas funciones asignadas por la Sub Gerencla de Fmanzas y la Gerencia de
Administracion y Finanzas.
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Articulo 134. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA
La Sub Unidad de Contabilidad. mantene interrelacidn interna con las Unidades ¥ Subunidades
Organicas de la Municipalidad en materia de ejecucian financiera: mantens interrelacitn externa con la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica, Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria ¥
Entidades Publicas y Privadas.

06.2.2.2. SUB UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 1356. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subunidad de Tesoreria, es una unided de orgdnica de la Municipalidad Provincial de Sechura,
encargado de la administracion def fiujo financiero de ingresos y gastos de acuerdo a las normas
emibdos por el Sistema Macional de Tesoreria Le cofresponde ta calegoria de cuaro mivel

organizacional dentre de la Estructura Orgdnica de la Municipalidad, dependiendo administrativa ¥
funcicnaimente de la Sub Gerancia de Finanzas

Articulo 136. DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion técnica administrativa de (i} administracion de los fondos Fﬁh“ﬂf
municipales en 8 ejecucion financiera del gasto corente, gasta de Inversidn ¥ sarwicio de la deuda Hﬁﬂh o -
conformidad al calendario de compromisos en concordancia con las normas del Sistema Nach:rrﬁit%u mu:.'. r
Tesoreria, (ii) gestion de la rendicién de cuentas documentada por cuenias bancarias, por l’uln!ﬂlga s
financiamiento y por calendarios de compromisos; (jll) control y custodia de los fondos an efecti \
valores y garantias. (iv) realizar conciliaciones bancarias, financieras ¥ presupuestales; (v} efectuar
arquecs de cajas y control previo y concurrente del gasto,

Articulo 137. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer proyectos de rescluciones. directivas ¥ olras normas administrativas infernas que
comprenda a ias funciones en materia de tesoreria:

2. Realizar previa autorizacién, |a apertura de cuentas bancarias ylo subcuentas bancarias a nivel de
gasios cormentes y gastos de inversidn por fuentes de financlamiento, en concordencia con la pofitica
econdmica municipal,

3. Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efectivo, en coordinacién con la Subgerencia da
Logistica, Subgerencia de Recaudacidn, Subgerencia de Presupuesio y las unidades gensradoras de
rentas.

4. Mantener actualizado ia base de datos de los recibos de ingresos, comprobantes de pago, boletas de
depositos y de las reposiciones de fondos bajo responsabilidad:
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5. Formular los comprobantes de pago ¥ ol giro de cheques para efectuar el pago de las obligaciones
contraides con los proveedores de bisnes ¥'o sefvicios, gue se encuentren debidamente susientadas
y decumantados;

8. Efectusr las conciliaciones bancarias de las cuentas por fuenie de financmmienta;

7. Mantenar actualizads |s estadistice de ingresos y gasios por fuentes de financiamiento, por
categorias, grupos genénico y especificas dal Ingreso y¥io gastos por calendarios de pagos;

B. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de segundad de caudales, desde la recepcion, custodia en
&l bocal y trastado de los mismos a las entidades bancarias:

9. Programar, dirigir y coordinar actividades de tesoreria de scuerdo a las disposiciones legales
vigentas.

10. Administrar los fondos de la municipalidad en funcidn de 1a politica de gobierna,

11. Llevar & conirol. regisiro y custodia de las cartas fisnzas, cheques de gerencia, cartas de crédito,
garantias, polizas de caucidn y ofros valores que garanticen el fie! cumplimiento de contratos.
adelanios a proveedores y oiros derechos a favor de la Municipalidad. velando por su permanenia
vigencia y exigibilidad de renovacién oporiuna i

12. Realzar las coordinaciones con la Direccion Nacional de Tesoro Pablico para 8 emisidn de CIPRL
(Obras por Impuasics)

13. Mantener o nivel de la disponibiidad de fondos gue permitan efectuar las prov
correspondientes en relacidn a la captacién de ingreses. coordinands con la Sub Gmdgdi:l
Presupuesio l'" [T

14. Lievar el control del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a las Normas Generales del Emam}.@ - };;'
Tesoreria y ls Directiva de Tesoreria. y, remitir el reporte de gastos a la Subgerencia de Finanzas y
Subumidad de Contabilidad para su afectacion contable ¥ presupuwestal;

15. Anakizar v Evaluar s refacidn Ingreso — Gasto, proponiendo medidas cofrectivas para la obtencidn y
utilizacion de recursos financieros.

16. Informar a ia Sub Gerencia de Finanzas y la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas, sobre los
recursos disponibles para la foma de decisiones

17. Realizar ol depsito oporuno dentro de las veinticuaire horas en las cuenitas bancaras de los
NGresos propios recaudados o donaciones capladas o transferencias obienidas an afeciive o an
cheéque a favor de la Municipalidad:

18, Ejecutar las operaciones de Ingresos y Gastos con sus comespondientes registros en el Sistema de
Adminisiracidén Financiers SIAF - SP

18, Programar y wefectusr arguecs de fondos fijos y velores de las cajas recaudadoras de ia
Municipalidad, informando el arqueo a la Sub Gerencia de Finanzas y Gerencia de Admeistracion y
Finanzas,
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20. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones. asl como &
provesdores y acreedoras.

21. Controlar las transferencias del tesoro piblico de acuerdo s las leyes anuales de presupuesto,

21. Efectusr conciliaciones periddicas de la Informacién de Ingresos = Gastos con la Sub Unidad de
Contabilidad

23. Programar, reprogramar y realizar el seguimiento del POI de su dependancia, as! como el registro de
su informacion, acorde a los objetivos programados o en el Plan Estratégico Institucional

24. Cumplir con |as normas del Sistema Macional de Control y 12 implemaniacidn de |as
recomendaciones amitides por la Oficina de Control interma

25. Cumplir con las demas funciones asignades por la Sub Gerencia de Finanzes y Gemancia de
Administracion y Finanzas

Articulo 138,  DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Unidad de Tescreria, mantiene interredacian interna con las Unidades ¥ Subunidades Organicas
de la Muncipalidad en materia de ejecucién financiera, mantiena interrelacion sxderna con ta Direccitn
General del Tesoro Plblico, Banco de la Nacidn, Banca Privada, Proveedores de Bienes y Servicios,
Superintendencia Nacional de Administracidn Tributaria y Entidades Pablicas v Privadas

[
D6.2.3 SUBGERENCIA DE LOGISTICA 'g-
= %
I
Articulo 139, DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL N

La Subgerencia de Logistica, es una Unided Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Sechura. Le corresponde a la Subgerencia de Logistica la categoria de tercer nivel

orgenzacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
funcionaimenie de la Gerencia de Administracidn y Finangas

Articule 140" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion auxiliar administrativa de (il planificacién y suministro de bienes y
servicios que requmeren las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, en &l momanto oportuna, con la
calidad adecusda, con la cantidad exacta. en el lugar indicada y al mas bajo cosio del mercada; (i)

administracion general de almacenes y (iii) Control de los bienes patrimoniales de la propiedad
fiscal de la Municipalidad.

Articulo 141" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Fermular los Planes y Programas Municipales de corlp, mediano ¥ lergo plazo en malsra de
Suministro de bienes y servicios, Administracidn de Almacenes, Mantenmiento de maquinaria,
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- Ejecutar y coniroler los procesos lécnicos de catalogacion, programacidn, adguisician,

. Manejar | Sistema Integrado de Administracidn Financiera de Gobiernas Locales-SIAF-GL, Sistema

. Programar y ejecutar los procedimientos de seleccidn establecidos en & Plan Anual de
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equipo & infraestructura y Seguridad de los Recursos y Bienes Municipales. Elevar los Planes y
Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el Concejo Municipal;

Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y Contratacsones, para su aprobacion por el Tilular de la
Entidad y publicado en el SEACE,

simacenamianto. distribucidn. registro y control de los bienes, servicios y obras de confarmidad con
&l Plan Anual de Adquisiciones y Confrataciones;

integrado de Geslidn Administraliva- SIGA y olros aplicativos informdlicos

Adquisicienes y Contrataciones, en coordinacion con la Gerencia de Planeamignto v Presupuesto y
las Unidades Organicas usuarias:

. Apoyar al Comité de Seleccitn designado para los procedimiantos de seleccitn de las kelaciones
pdblicas o concursos plblicos o adjudicaciones directas, brindando informacidn técnica y econtmica

relacionada con &l obto de la adquisicidn o coniratacion; \DAG by
Apoyar las actividades técnicas del Comité de Seleccion S\ "'a:;_
Publicar en el SEACE ias convocatorias de ios diferentes procedimientos de seleccion 5 :E[E: <]

10.

.
2.
13
14,

8.
16.
7.

18,

19

Ejecutar los procedimientos de Seleccion gue contempla |a Ley 30225 =4 i |

Ejecutar las Adguisiciones Directas cuyos montos no superen lss ocho Unidades Tribufadas
Impositiias — UIT

Manegar e sislema slectrénico y aplicativo de contrataciones del astado — SEACE

Cumplir con las digposiciones lagales que norman los procedimientos da seleccisn.

Elaborar gl Cuadro Consolidado de Necesidades,

Elaborar y visar los contratos resultantes de los procedimienios de seleccidn, cuyos objetos son ia
BOquisicon de bienes, arrendamienics, audiiorias exiernas, ejecucidn de obras, servicios de
consultorias, servicios en general y obros,

Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes de Sanvicio,

Administrar la base de datos de los provesdores de bienas y servicios;

Desarrollar acciones lécnicas de ingreso fisico de bienes al Almacén con fa verficacin de la
documentacidn de adguisiciin o envio, recepcién fisico dal bien verificando las cargcieristicas
técnicas, suscribir los documaentos fuente v registrar los dalos en ia Tarjeta de Existencias Valoradas
de Almacén y an la Tarjeta de Conlrol Visible de Almacén;

Realizar acciones de custodia temporal de los bienes an el almacén con &l acondicionamiento dal
lugar de custodia, |a clasificacion v s ubicacitn;

Raealzar el control de existencias con la verificacién y registro de los documentos con las cantidades
¥ conslatando fa vigencia de uso de los blenes
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20. Administrar los blenes patrimoniaies adgquiridos por |a municipalidad y entregados por el Almacén
Institucional a las dependencias solicitantes. para uso inmediato de sus trabajadores,
21. Administrar la clasificacion ios bienes patrimoniales adquiridos. de scuerdo a su naturalezs. precia y
duracian en cendiciones normades de uso, en aciivos fijos o bienes no depreciables
22. Verificar registro de control patrimontal de la Municipalidad los bienes incorporados al margesi de
bienes por cuentas del activo fijo v por cuenias de ordan
23, Conirolar el Margesi de Bienes;
24. Realizar el control las actividades técnicas de! Comité de Gestion Patrimonial, Comité de Alas, Bajas
¥ Enajenaciones, ¥ da la Comizién de Inventano
25. Programar, reprogramar y realizar el seguimienta del POl de su dependencia, asl como el registro
de su informacion, acorde a los objetives programados o en el Plan Estratégico Institucional
26. Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control y la implementacebn de las
retomendaciones emitidas por la Oficina de Cantral intermo.
27. Cumpiir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas

Articulo 142° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Logistica, mantiene interrelacion inferna con las Unidades Organices de ta
Municipabdad en maieria de suministro de bienes ¥ servicios, Asimismo, con @ Comité de Selecoidn,
Mantiene interralacidn exiena con el Consejo Superior de Contrataciones y Adguisiciones dal Estado,
Servicio de Adguisiciones y Contrataciones del Estado, Proveedores de Bienes y Servicios, Empresas

Consultoras de Obras, Entidades Publcas y Privadas proveedoras de Bienes y Servicios: v el Sistema 1.3."-““"'“ -*4;

Macional de Bienes Esiatales — SNBE
06.2.3.1, SUB UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 143. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subunidad de Control Patrimonial. &% una subunidad organica de la Municipalidad Provincial de
Sechura, encargado de conducit los procesos de Toma de Inventarios Fisicos de los Bienes Musbles
Inmuebles, Patrimomo de la Municipalidad, aplicando normas smitidos por &l Sisterna Macional de Bienes
Estatales - SNBE Le coresponda la categoria de cuarto nivel organizacional dentro de la estructura
cfgdnica de la Municipalided, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de
Logistica

Articulo 144, DE LAS FUNCIONES GENERALES:

.1'.1‘.._
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Desarroftar funcienes de gestion técnico administrativa de (1) Ejscucion de actividadas de contrel y apoye
para una buena administracion de los bienes muebles & inmuebles; (il) Control de patrimonio; v (iil)
Gestionar el Controf Patrimaonial de la propiedad fiscal de la Municipalidad Provincial de Sechura.

Articulo 145. DE LAS FUNCIOMES ESPECIFICAS

1. Epecutar actividades relacionadas al control de Bienes Patrimoniales, velando por su actualizacion
permanente y su saneamiento fisico legal

2. Efectuar el procesc de a toma de inventaros fisico con ka elaboracion de los cargos personales por
asignacein de bienes en uso, el inventaric institucional. los Inventarios ambientales que permitan
sustentar los informes contables y los estados financieros de la Municipalidad

3. Codficar de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado, los Bienes Patrimoniales
adguiridos por fa Municipalidad y entregados por e almacén institucional a |as dependencias
solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores

4. Mantensr actualizado el inventasio de activo fijo en el soffware de la Superintendencia de Bienes
Fatrimoniales y en ef Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIR

5 Valorizar mediante tasacidn los bienes patrimoniales gue carecen de documentacién sustantatoria o
probatoria de su valor, asi como de agquellos gue van a ser dados de baja o subastados.

6. Realzar valusciones, actualizaciones y sjustes del valor monelaric de los activos fijos
Municipalidad Provincial dé Sechura
integrar ol comité de altas y bajas

B. Tramitar ante ol Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de baja. posterior s-a‘hQ,
incineracidn o destruccién de los bienes patrimoniales obsoletos, perdidos. sustralidos, muertos '

9. Coordinar la organizacién, supervisian y wgilancia de los edificios y locales de propiedad municipal.

10. Emitir bajo responsabiidad los informes fecnicos y documenios de gestidn de los Sistemas
Administrativos de la sub unidad orgénaca

11 Mantener actualzado el margesi de bienes inmuebles previo informe de ta Sub Unidad de Estudios y
Ligusdaciones de Obras

12 Remisitn de inventanos de bienes muebles & inmuebles a la Superintendencia de Bienes Nacionales

13. Participar en aclos administralivos convocados por la Superiniendencia de Blenes Macionates,
retacionados con ef desting final de los bienes pairimoniales dados de baja en la municipalidad;

T4 Apoysr las actividades técrucas del Comité de Gestidn Patrimonial, Comité de Alas Bajas ¢
Enajenaciones, v de la Comision de Inventaric

15 Cumplir con las normas del Sisiema Macional de Control ¥ & implamentacion de las
recomandaciones emitdas por la Oficing de Caonlral nbemo.

—
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16. Programar, reprogramar y hacer seguimienic a su plan operativo institucional asi coma el fagistio di
su informacion, acorde a los objetivos programados en & Plan Estratégico Institucional

17. Otras funcicnes gue le sean asignadas por la Sub Gerencia de Logistica, Gerencia de Administracion
y Finanzas y la Alta Direccidn

Articulo 146. DE LAS INTERRELACIONES INTERMAS Y EXTERMNAS:

La Subunidad de Control Patrimonial mantiene una interrelacidn interna con |8 Sub Gerencia de
Logistica, Sub Unidad de Contabilidad, con la Gerencia de Administracsdn y Finanzas ademas coarding
con las Unidades Orgénicas relacionadas de B Municipalidad Mantiens interrelacion externa con &l
Sistema MNacional de Bienes Esiatsles - SNBE y con los responsables, encargados y/o servidores de
otras enbdades pubhcas y/o privadas relacionadas a los sisternas administrativos y que estén sutorzados

aNpresamanie

06.3 GERENCIA DE RENTAS

Articulo 147° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Gerencia de Rentas, es un drgano de Apoyo de la Municipebdad Provinclal de Sechura Le
corresponde @ la Gerencia de Rentas, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la

Recaudacion, Subgerencia de Fiscalzacion y ta Subgerencia de Ejecutoria Coactiva,

Articulo 148" DE LAS FUNCIOMES GEMERALES
Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de (i} direccién y control de la administracién tributaria; {if)
ejecucién de la recaudacion tributarla y no tributaria. (i) direccién y control de la fiscalizacién
tributaria, ¥, (v) Conduccidn de la ejecutoria coactiva

Articulo 148" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Vigllar e impulsar mejoras en el proceso de atencidn a los coniribuyentes implementando directvas ¥
mecanismos de optimizacion del servicio

2. Proponer a los Organcs de la Alta Direccin, las politicas en materia de tributacién municipal:

3. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes y Programas
Municipales de corto, mediane y largo ptazo presentados por las diferentes Subgerencias, en materia
de administracidn, racaudacian, fiscalizacidn tributaria v ejecucion coactiva:

4. Asesorar 8 l8 Alla Direccidn y & las Unidades Organicas de la Municipalidad en materias de
administracion, recaudacsan, fiscalizacion tributaria y ejecutoria coactiva,

T“Iillllgl




10,

1.

SRVRIDENRALIED FROVIRCIAL Y SRCHIRG
EERAMIMTS DY SRBANIEACHGEH 7 MU HRD

Elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, de los ante-proyectos de actualizacion de las Tabias
de Calculo del Impussto Predial, Arbitrios Municipaies, Multas Tributarias v Valores Arencelarios a
emplearse en ia determinacitn de las cuantias actualizadas en cada ejercicio fiscal:

Proponer ante-proyecios de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia, Directivas e Instructivos
@n materia de inbutacion municipal, @ fin de optimizar la gestion de la Administracion Tributana
Municipal,

Epecutar el proceso de administracion tributaria de la Municipalidad:

Ejecutar el mantenimiento dplimo y aclualizado del Banco de Dalos de Infarmacién Tributaria ¥ Mo
Tributaria segln corresponda, en lo que respecta a los padrones, registros y cuentas comentes y
ofros similares de los contribuyentes;

Ejecutar campafias tribulariss de acuerdo a Ley,

Elaborar los padrones de contribuyentes dedicados a la activided de comercio ambulatorio an
mercadcs de abasto, vias plbicas y éress verdes de caracter eventual yo permanente en
coordinacion con la Gerencia de Desarrofio Urbano, Gerencia de Servicios a ls Comunidad y la
Policia Municipal,

Efectuar estudios de investigacidn del Sistema Tributario Municipal y proponer planes de
mejoramienio de captacion de recursos economicos-financiers:

12. Participar en la actuakzacion del Calestro Urbano, en coordinacion con la Gerencia de I:Iuarrqﬂn

14,

15,

16.

7.

18,
18,

20

Urbano as! como olras actrvidades que mpliguen la ampliacidn de la base tributana:

Emitir dictamenas gue resuelvan las solicitudes y reclamaciones de nafuraiezs lr-hul.nté
administrativa; ||.= Ly
Prandicar ol cuadro o calendario mensual y anual de obligaciones tributarias: \ s
Administrar los procesos de evaluacidn, emision, nofificacidn, control, gestion de cni:rm:} y
transferencia a8 Ejecutoria Coactive de los instrumenios de cobranza sefialados por ley, asi como la
alencidn de expedientas;

Autorizar an forma expresa, |as acciones tecnicas de fiscalizacion tributaria;

Emitir Resolucion de Gerencia, que aprueba el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias W
no inbutarias en cobranza coactiva;

Supervisar las acciones en materia de epecucion de cobranza coactiva:

Decrefar s respuestas que resualven las solicitudes y reclamaciones de naturaleza tributaria yia
administratg;

Emitir Resoluciones de Gerencia, de Determinacion, de Muites Tributarias. de Pardida de
Fraccionamiento, de Ordenes de Pago y de Prescripcidn con armegio al Codigo Tributaro v demas
disposiciones lagales pertinentes,

Emitir Resoluciones de Sancionas por infraccién al Reglamento de Transio

22. Emitir Resoluciones de Reversidn de puestos de Mercado.
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23. Emitir Resoluciones de Refencidn, suspensidn e inhabiltacian de licencias de conducir pos
infracciones ad Reglamento de Transito

24. Emitir Resoluciones de Gerencla, que autoriza el procesa de quiebre & incineracion de valores, &n los
casos que la obligacidin tributaria o adminisiratva serfa incobrable yio onerosa;

25. Proponer por conducto regular la aprobacion por el Concejo Municipal, de los Reglamentos yio
Directivas de procedimientos de reclamacidn, recursos administrativas de reconsideracion y
apelacion tributarios, segln comesponda, de ios ributos que administra la Municipalidad:

28. Resclver los recursos de reconsideracion interpuesto por los contribuyentes o responsabiles,
dérivados de los procedimientos contencmsos adminisirativos y no contenciosos iributarios. de
conformidad con las normas tnbutarias yiu otras nofmas legales ¥ s suplementarias;

27, Proponer, impulsar & mmplementar las mejoras @ innovaciones en os procesos, procedimisntos v
normatividad imerna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiants i
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacian;

28. Cumplr con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal

Articulo 150° DE LAS INTERRELACIOMNES INTERMA ¥ EXTERNA
La Gerancia de Rentas, mantiens intarmalacidn interna con la Gerencia de Asesaria Juridica, Gefencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Desamollo Urbano, Gerencia de Desarrolio Econdmica Local,
Gerencia de Servicios a la Comunidad v Gerencia de Desarrollo Social La Gerencia da Rentag,
mantiene interrelacion axterna con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria. Ministsr

06.3.1 SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Articulo 151" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Recaudacion —SR-, #s una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Muricipalidad
Provincial de Sechura Le coresponde a la Subgerencia de Recaudacian, la categoria de fercer nivel

organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo adminisirativa ¥
funcionaimente de la Gerencia de Rentas

Articulo 152° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de gestién sjecutiva de () Recaudaclén tributaria ¥, (il Recaudacién no

tributmria

Articulo 153" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
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1. Formular los Planes y Programas Municipales de corta, medianc y largo plazo en matera de
recavdacion fributara y no tnbutaria. Elevar ios Planes ¥ Programas Municipales par conducto Tegukar
para su aprobacion por ef Concejo Municipal

2. Emilir proyectos de Resoluciones de Determinacién yio Resoluciones de Multa coma resultadas de
fiscalizacion acorde a las normas vigentes a cada ejercicio gravable

3. Mantener permanente informada a Is Gerancia ge Rentas sobre los niveles de recaudacion y al
eslado de las deudas gue lienen Ios contribuyentes de la Previncia y les acciones a tomar para
mejorar la recaudackdn municipal asl como efectuar la concdiacidn mensual de cuentas con ia
Subgerencia de Contabilidad

4. Promover acciones de orentacian al contibuyente, educaciin e Informacion tributaria unicipal
dirigido a todos los vecinos contribuyentes ¥ @ olros que, sin ser vecinos, desarrallan actividades
gravadas con tributos municapakes en ests jurisdiccitn,

Ejecutar las actvidades de recaudacian tributaria y no tributaria;

6. Emilr las comunicaciones v disponar Iunmdﬁunmm:mhMMHHpuqnnm
obiigaciones tributarias;

T. Administrar la gestion de cobranza ordinaria da las deudas iributaras y no tributarias registradas en
la cuenta corriente dei sistema de gestion tributana de la Municipalidad.

8. Organizar el Regisiro de Cobranzas efectuadas por Bancos, Tesoreria Municipal y por recaudadares,
efectuande arquess periddicos:

9. Dar cumplimiento a las resoluciones de fracclonamiento y compensacidn de deudas ¥ de
obiligaciones tributanas; ]

10. Efectuar la iquidacion de costas procesales y supervisar que los pagos se canalicen a traves A
L}
tesoreria municipal:

"-.,.“-.".,-.._ =,

1. Administrar los procesos de evaiuacion, emisién, notificacidn, eontrel, gestién de cobranze y
ransferencia a Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefalados por ley. asi como s
alencidn de expadianies,

12. Evaluar y proponer el proceso de quiebre & incineracion de valores, en los cascs que la obligacion
Iribitaria @ adminsirativa sera incobrable Yo onerosa;

13. Administrar el tratamisnto técnico de tas Declaraciones 8l Impuests Predial, Impuesto a ta Alcabala,
Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto a los Espectaculos Publicos No Deportives

14, Propones, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos ¥
normatividad interna de ta Unidad Orgénica, en coordinacidn con la Gerencla de Planeamienio y
Presupuesto responsable de las funcionas an materia dei sistema administrativo de racionatizacion:

16. Cumplir con les demas funciones asignadas por @ Gerencis de Rentas.

I-'-l-||l|;95
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La Subgerencia de Recaudacidn, mantiens interrelacién interna con ia Subgerencia de Finanzas

. Subgerencia de Infraestructurs, Subgerencia de Catastro y Assntamientos Humanos, Gerencia de
Gestion Ambwental y Recursos Naturales Subgerencia de Control & Inspeccidn Municipal, Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos de Desasires La Subgerencia de Recaudacidn, mantiens
interrelacion externa con Entidades Bancarias ¥ oiras instituciones U organismos gue mantengan
convenics en materia de recaudacion tributaria, y con los administrados contribuyentes en general

3.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION.

Articulo 155" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencla de Fiscalizacidn ~5F-, es una Unidad Orgénica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Sechura Le corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacién, & categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura orgénica de s Municipalidad, dependiendo administratva ¥
funcionalmente de la Gerencia de Rentas

Articulo 156° DE LAS FUNCIONES GEMERALES

Desarrollar funciones de poshion ejecutiva de (i) Fiscalizacién tributaria ¥ no tributaria;, v, (W)
fiscalizacién y control del comercio por gires de negocio autorzados por la Municipalidad vy la colocacion
de anuncios publicitarios y propaganda (i) fiscalizacién y control urbano sobre las aularizaciones A
Edificaciones y Habilitaciones Urbanas, (iil) fiscalizacion ¥y control de saneamiento ambiental y saluhrit@ 'LI“IE"
de los lugares y establecimientos publicos (iv) fiscalizacion de ia inocuidad de los alimentos puaut-uﬁ:aﬁa u:
venta dal piblco (vifiscalizacion y control del cuidado del omate y ta monumentaldad {vi)Fiscalizacidn y =M=y
Control dél cumplimiento de las normas técnicas en seguridad de defensa civil (vil)Fiscalizacién y contral ’y: -

de la acumulacidn y vertimiento de los residuos sdlidos domiciliarios (viii) Control tributario y no
tributario.

—
BAD ﬁgdh

Articulo 157" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto. mediano y largo plazo en materia de
fiscalizacidn tribitaria Elevar los Planes ¥ Programas Municipales por conducto regular para su
aprobacion por &l Concejo Municipal:

2. Fiscalizar y controlar de los establecimientos comerciales, industrisles y artesanales por giros de
fegocio autorizados por la Municipalidad v la colocacidn de anuncios publicitarios, pansles
comerciakes, propaganda politica v otros similares

3. Fiscalizar y controlar el cumplimiento del horario de atencian permitida de los bares y cantinas. y asi
miSMOo &l maximo pearmisible de los ruidos y sonidos de la musica ¥ ENIMacibn
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4. Fiscalizar y controfar los espectdculos publicos no deportivos aplicando tas scotaciones tributarias ¥
no tributarias, y generar las sanciones y multas en los casos fue cormesponda.

8. Fiscalizar y ejercer ol controf urbano sobre fas autorzaciones de Edificacicnes y Habildaciones
Urbanas que cuenfen con la respectiva autarizacidn miunicipal previa al inicio de |a obra: y asimisma
&l uso sutorizado da las vias publicas,

6. Fiscalizar y controlar el saneamiento ambisntal y salubridad de los establecimientos industriales,
comerciales, servicios, viviendas y otros lugares publicos ¥ privados.

7. Fiscadizar y controlar la incculdad de los alimentos puesios a ta vanta del publico

Fiscalizar y controlar el cuidado del emato y la monumentalidad dentro da ta circunseripcitn local

Fiscalizar y controlar 8l cumplimients de las normas técnica en segurided de defensa civil de

eslablecimientos comerciales, industriales y artesanales

10. Fiscalizar los establecimientos comarciales, industriales ¥ anesanales en el cumplimienic del giro del
negocie autorizado,

11. Crganizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva y segmentada sabre Ia
veracidad de la informacién declarada por fos administrados en el registro da contribuyentes v
pradios. y. controlar Ias actividades de fiscalizacian concerniante & impuesios, contribuciones. [asas
{darechos, licenceas, arbitrios), habilitaciones urbanas ¥ Otres fbutos municipales.

12. Lievar el registro permanente y actualizado de Reguerimientos en orden correlative ¥ cronoltgico asi
como el seguimiento del procese de fiscalizacién respecio a las: Esquelas de Reparos, Resclucion _
de Determmacion y Resoluciones de multa.

13. Programar y sjecutar accionas de figealizacidn para deteciar y sancionar a los contribuyentes m-nn’é'-q‘

fmoroses y evasores en el pago de sus fributos municipales, v realizar inspecciones de campo a
detectar iregularidades; .

® =

14. Realizar acciones de fiscalizacitn utilizando la informacian catastral \'h"" 18

18. Realzar la fiscalizackin de la Informacién presentada en la Declaracion Jurade wo sisterna
automatzads por motivos de rectficacidn de dreas. rectificaciin de porcentas de condominios,
entre oiros;

16. Notificar a los contribuyentes por omisiones tnbutarias detectadas. seflglando las ecciones
carractnas,

17. Reportar penddicaments a la Gerencia de Rentas la mformacién sobre las suditorias, verificaciones ¥
operativos realzados por la Subgerencia de Fiscalizacidn:

18. Calificar las sanciones para los infractores tributasios y/o administrativos. de acuerdo al Reglamenta
de Aphcacion de Sanciones —RAS y o Cuadro Unico de Infracciones ¥ Sanciones -CUIS;

19. Emitir proyecios de Resoluciones de Determinaciin y'o Resoluciones de Multa como resultados de
fiscaiizacion scorde a las narmas vigentes a cada ercicio gravable;
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20. Ejecutar |as sanciones no pecuniarias impueslas por infracciones a las disposicicnes mumicipales de
conformidad con ia ley de Ia materia solaments en flagrante dafito.

21. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Renias

Articulo 158° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Fiscalizacion, mantiane Imarralacién interna con la Subgerencia de Recaudacian,
Subgerencia de Ejeculoria Coactiva, y demas unidades organicas La Subgerencia de Fiscaiizacion,
mantieng inferrelaciin externa con e Area de Fiscalizacion de la Superintendencia Nacional de

Administracién  Tributaria, Tribunal Fiscal, Ministeric Pdblico, Policia Nacional del Perd y con los
administrados o contribuyentes en genadal

06.3.3 S

Articulo 159* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva -SEC-, &8 una Unidad Orgénica dal Organo de Apoyo de la
Municipalidad Provincial de Sechura Le coresponde a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, e

categoria de tercer nivel organizacional dentro de |a estructura organica de B Municipalidad
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Rentas

Articulo 160° DE LAS FUNCIONES GENERALES /i

&3

e

'
Desarrollar funciones de gESlon ejecutva de procedimients de ejecucién coactiva de las obligacionsg
tributarias y de las obligaciones no trbutarias; \

Articulo 161" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular el plan anuai de cobranza de obligaciones iributarias ¥ no inbularias en cobranza coactiva

1. Ejecutar y controlar las actividadas concemientes a ka cobranza activa ¥ coactiva de valores que Je
SN remitidos por las diferentes dependencias generadoras de los mismas

3. Requerir a las unidades organicas de la Municipalidad Ia informacion necesaria a fin de determinar la
procedencia de la suspensién dal Procedimiento de Ejecucion Coactiva

4. Integrar la Comisian de Quisbra para la depuracién de vaiores prescritos e incobrables de acuerds a

ley y participar activamanie en los proceso de embargo v remates

5. Epercer el procedimisnto coactivo én el cobro de obligaciones no tributarias, emcucian de garantias,

\otre
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cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destruccian de las
mismas que provengan de actos sdministrativos, excepto regimenes especiales.

6. Nofificar y efectuar las liguidaciones con la suma exigible & la persona natural o |uridica obligada; v,
@stablecer los gasios |udiciales comespondientes. observando los plazos y formalidades
determinadas por la ley.

7. Emitir l]a Resolucién de inicio del procedimients de #j@cucion coactiva una vez que hublera sido
calificada y notificado el acto administrativo en donde consta que & obligacion tributaria y no Iributaria
&5 ewgible coactivamente

B. Disponer ios Embargos, tasacién, remates de bisnes ¥ oiras medidas cautelares autorizados por Ley.

9. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiente de Ejecucikin Coactiva y su
Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias.

10. Autorizar el pago que efectia el contribuyente en procese de Bjscucion coadliva,

11. Ejecutar Ias garantias ofrecidas por los contribuyentes de acusrdo a Ley

12, Informar mensualmente a la Gerencia de Rentas sabre ol inventario de bienes v cuentas corriantes
bancafias embargadas, los remales efectuados, asl como el avance de las cobrenzas coactivas por
todo concepio

13, Actuar coma depositario de los bienes embargados en procesod coactivos a raves del procedimiento
lecnico administrative adecuado, _

14. Suspender o dar por concluido el procedimiento coactivo de acuerdo a Ley: ANUAD g

15. Ejecucion de obligaciones no tributsrias exigibles coactivamente provenienies de relacionas Jurl |

=
16. Proponer. impulsar e implementar lgs majoras e innevaciones en ks procesos, procedimien _;-:5'

normatividad interna de la Unidad Organica. en coordinacian con la Garencia de Plansamiento v
Presupuesto responsable de ias funciones en materia del sistema administrative de racionalizacion.
17. Custodiar, clasificar, ordenar y conirolar los archivos ¥ los expedientes coactivoa,
18. Cumplir con las demas funciones asignadas por le Gerencla de Rentas.

Articulo 162° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva. mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria
Juridica. Procuraduria Publica Municipal v Sub Gerancia de Seguridad Ciudadana. La Subgerencia de
Ejecutoria Coactiva, mantiens interrelacian sxterna con e Ministerio Plblico y Policia Nacional del Pery

o
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06.4 SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES

Articulo 163° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL

La Subgerencia de Comunicaciones, &8 una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionaimente de Alcaldia

Articulo 164" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestidn administraliva de (i) actvidades de comunicaciones; (i) programa de
actividades civicas; (ili) programa de actividades de prensa ¥ profocolo, (iv) encargado de fortalecer el
irabao ¥ promover ia participacion activa de los ciudadsnos an los asunios de gobernanza municpal

Articulo 165° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar las actividades de comunicaciones relaciones publicas, imagen institucional, pransa y
protocolo

2. Planificar, organizar, dirigir y Supervisar las actividades y programas de relaciones pabBcas, protocolo
€ Imagen ingtitucional, y organizar la agenda de entrevistas de prensa del alcaide regidores v g
funcionarios, -.;!Jﬁ'!'n FE'{-_

honor y delegaciones que participan di los magrnos evantas, -

4. Urganizar el directorio de instituciones y entidades publicas ¥ privadas que mantienen irrl:malm{_tnr_ :
can k2 mungipalidad -

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion de resumenes de
informaciones periodisticas y otros que permitan a kos miembros de ka Municipalidad un conocimiento
mas ampiio de la realidad politica, secial, econdmica ¥ cultural de nuestra ciudad asi como de las
necesidades y aspiraciones de los cudadanos que deben ser atendidos por ka Municipalidad

6. Gastionar la coberiura penodistica fotogrifica y filmica. tanto de las actividades internas, como laa
extarnas. en las gue interviensn, las auloridades y representantes de la Municipalidad ya sean
Progradmas, obras o proyecios

7. Supervisar el disefic y consolidacién de las publicaciones emiidas por las Gerenclas de la
Municipalidad, para la comunidad y medios de comunicacian, asasorando a los funclonanos en g
gestion cofrecta de ks informacian

8. Establecer y maniener buenas relaclones con nslfuciones publicas y/o privadas, nacionales yo
exiranjeras para dard conocer los alcances de la gesten municipal

o
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9. Disefiar estralegias de caplura ¥ procesc de data. para oblener informacsén de calidsd con ia
finalidad de aplicarias en esirategias de marketing institucional

10. Controlar la edicién y publicacidn del materal informative gque s publica en los medios o redes
sociales con las que cuente [a Municipalidad

11. Realizar el seguimiento de informacion relevante emitida en los diferenies medios de comunicacion y
mantenér infarmada a la Alta Direccidn y demas dreas. sobre cuslquier tipo de publicacian en las que
este invelucrada la Municipaiided o sus funcionarios. respecio a sus funcionaes, proponsendo el
matenal de informaceen y raplica en defensa institucional

12, Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la gestion municipal y
&l dasarrollo local

13, Impulsar la constitucion de delegados vecinales comunales. organc de coordinacidn integrado por
los représentanies de las agrupaciones y urbanas que integran el disinto de Sechura, y que estan
organzados como junias vecinales

14. Mantener actualizado el registro de organizaciongs sociales de acuerdo a los sectores vecinales y
productivos.

18. Formular, programar, organizar v supervisar I3 reslizacion de procesos eleclorales en los centros
peblados de la Previncia de Sechura, con el apoyo de los entes eleclorales: ONPE v JNE.

16. Impulsar, propiciar y ejercer ol dislogo ¥ |a socializacién. con jos agentes municipales y ciudadania, o J-—
can respecto & la funcidn de los agentes municipales, en su jurisdiccidn territorial en cuanio a pﬁ?‘*’-" |i|'|:|En "}.'
necesidadas de las mismas.

17. Promover, sensibilizar el presupuesto partcipativo y los consejos de coordinacion local con el pJ,ﬁ '
de desarrollo concertado de nuestra provincea “\'\-J‘r -

18. Qrganizar a la Sotiedad Civil ¥ participar én el proceso de presupuesic paricipativo en coordinacian
con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto v asi comao apoyar el funcionamiento del comité da
vigilancia y el control del presupuesio panticipative. Concertandd los planes y presupuestos
municipales. con paricipacion de ks comunidad. Asumienda un compromiso de la poblacian con el
desarrollo de la comunidad.

19. Elsborar y proponer & regiamento de las juntas vecinales a alta direccisn.

20, Organizar, digh, promover, manitorear fscalizar, los procesos eleccionarios de las juntas vecinales
comunales, de la jurisdiccidn provinecial

Articulo 166° DE LAS INTERRELACIONES INTERMA Y EXTERNA

La Subgerencia de Comunicaciones, mantiens interrelacién interna con la Alcaldia, Gerencia Municipal,
Secrataria General y las Unidades organcas de la Municipalidad

La Subgerencia de Comunicaciones mantene nterralacidn externa con las entidades publicas y
privadas. organizaciones de ta sociedad civil y con ef vecindatio an Ganeral

—
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Articulo 167" DE LAS FUNCIONES DEL ORGAND
Son funciones del Organo de Linea, formutar eecutar y evaluar las politicas plblicas y an general

realizar las actividades técnicas, normativas ¥ de ajecucién necesarias para cumplir can los abjetivos de

la Murncipalidad en & marco de las funciones que |as nomas sustantivas atribuye & los Organos de
Linsa.

07.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBAND

Articulo 168" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrolio Urbano ~GDUR-, es un Organo de Linea de ia Municipaidad Provinclal de
Sechura. Le coresponde a la Gerencia de Desarrclio Urbano, ls categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad. dependiendo adminsirativa y
funcionaimente de la Gerencia Municipal. Estd conformada por Unidades Orgénicas del tercer nivel

lerérguico, por la Subgerencia de Infraestructura, Subgerencia de Catastro ¥ Asentamisntos Humanos,
Subgerencia de Transpories y Vialidad,

Articule 189" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrodar funciones de gestion y ejecutivas especializadas de ejecucion de proyecios de inv:i

publica mediante la elaboracidn de los expedientes técnicos, evaluaciin ex post ¥ [ liguidacidn de
reaiiza el planeamisnto urbano-rural ¥ tiene a su cargo la administracién del cementerio mwnicipal

Articulo 170" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conducir la formulacidn del Plan de Acendicionamiento Territorial Provincial Plan de Desarralio
Urbano: Plan de Desarollo Rural, Plan de Desarrolo de Asentamientos Humanos, en basa al Plan de
Acondicionamienta Temitorial

2. Emitr dictamen y elevar los expediantes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes ¥y Programas
Murscipales de corto, mediane ¥ largo plazo presentados por las diferentes Subgerencias, en maleria
de planeamsents urbano-rural, catastro y obras privadas y publicas,

3. Cumplir y hacer cumpiir la vigencia de los Planes;
4. Emitir Resolucion de Gerencia, que aprueba las Licencias de Obras de los proyectos aprobadas por

la Comision Técnica Calficadora de Proyectos, para los siguientes tipos de edificacion: edificacidn
fueva, remodelacion. ampliacidn, modificacién, reparacin, cercado y demolcidn  Refaccidn
acondicionamiento vwo puesta en valor an inmuebiles con valor histdrico califiegda,;

b
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8. Emitir Resolucidn de Gerencia, que aprueba les Licencias de Obras en Regulanzacidn de los
proyactos aprobados por |8 Comision Técnica Calficadora de Proyectos para los siguientes tipos de
obsa de edificacitn. edificacién nueva, remodelacidn, ampliacidn, modificacion, reparacion, cercado y
demelicien Refaccién, acondicionamiento wo puesta sn valor en inmusbles con wvalor hisidrico
calificado,

6. Emilir Resolucidn de Gerencla, que aprueba los Anteproyectos de edificaciones nuevas, ampliacidn,
modificacién, etc. de acuerdo a los reglamenios. Estas aprobaciones se realizan con los delegados
profesionales designados por el Colegio de Arquitectos del Penl ¥ el Colegio de Ingenieros del Perd:

7. Otorgar licencias de Obra Automatica y Licencias de Obra Provisional por 30 dias, de acuerdo @ las
normas y reglamentos vigentes;

B. Otorgar la ampliacién de plazo de vigencia de la Licencia de Obra, asi como la revalidacian;

. Otorgar ta revalidacidn de la Licencia de Obra

10. Oiorgar Cenificados de Zonificacisn:

11, Otorgar Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatonos:

12. Otorgar Certificados de Finalizacion de Obra ¥y de Zonificacion y registrar las Declaratorias de Fabrica
o4 los iInmuebles de propiedad privada;

13, Otorgar los certificados de Numeracidn, Momenclatura Vial Parametros, Reliro, Posesion y
Junsdiccidn; ‘

14. Otorgar certificados de compatibilidad de uso: 5

15, Emitir Resolucion de Gerencia, que autoriza las siguientes obras en la via publica: Puesta a barri
‘@ via plblica. Instalacién de cabina de telefonia piblica: Tendido de tubaria matriz y conaxign
domiciiaria; Construccion de camara subterrénea; Construccion en la via piblica de sardineles™y
veredas, Construccion de buzones en la via pablica; Instalacién de Bgua y desagie. Traslado,
Reubicacion ylo cambio de postes:

16, Efectuar tasaciones para efectos de expropiacién de predios risticos ¥ urbanos;

17. Cumplir y hacer cumplr las disposiciones an materia de Desarrofio Urbano-Rural en caordinacion can
la Gerencia de Rentas, Policia Municipal o la fuerza piblica cuando sea necesario;

18. Emitr dictamen y elevar el expediants a la Comisidn Técnica de Demaoliciones de la Municipakdad
Provincial de Sechura. para la autorizacitn de las drdenes de demolicion de edificaciones construidas
en contravencidn del Reglamento Nacional de Edificaciones. de los Planos aprobados por cuyo
miérito se expidié Licencia de Construccién y de las Ordenanzas municipales vigantes al empo de su
edificacién; asimismo, sobre demolicién de obras Que no cuenieén con la comespondients licenca de
construccion en concordancia con &l Articulo 49° de i Ley Orgénica de Municipalidades y previo
Informe Técnico de la Subgerencia de Infraestructura;

19. Evaluar, calificar y emitir las autorizaciones femporales de anuncios:
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20. Emitir Resolucidn de Gerencis, de aulonzacidn para la colocacién de anuncios, avisos publicitarios,
comercigles, propaganda politica, uso de ks via piblica y otros similares, previo dictamen favorable
amilido por la Comisidn de Anuncios de la Municipalidad:
21. Hacer cumnplir la cbligacién de cercar los predios, bajo apremio de hacerlo directaments y sodicitar la
accxon coactiva sobre el pago correspondiente, mas |a multa y kos intereses da ley;
22. Informar peticdicamente a la Gerencia Municipal, el estado situacional de los Proyectos de Inversion
Pubbea, Estudios y Expedientes Técricos en concardancia & la programacian mensual de inversiones
de la Municipalkdad,
23. Participar en fa formulacion de las bases, especificaciones técnicas, términos de referencia y
documentacion necesaria para el desarrodlo de los procesos de seleccidn de las licitaciones
concurso publicos, adjudicaciones directas y adjudicaciones de menor cuantia, de los estudios en las
fases de Pre-Inversion, Inversidn y Post-inversion de la Municipalidad,
24. Emitir Resolucion de Gerencia de formalizacién y habilitacién urbana de los Asentamigntos Humanos:
25. Emitir Resolucion de Gerencla que autoriza las licencias o concesiones de rutas urbanas e
mterurbanas dentro de la clrcunscripcion provincial, reublcacién de paraderos, instalacién de gibas,
de sefalizackin de zonas rigidas, de declaracidn o modificacion de los sentidos de circulacién
vehicutar, sefialzacion de zonas reservadas y zonas de seguridad.
26. Resolver los recursos de reconsiderscién interpuesto por los administrados, derivados de
impugnacion de las Resoluciones de Gerencia en materia de Desarrolio Urbano-Rural, /S
27. Proponer, impulsar & implemantar las mejoras & innovaciones en los procesos, procedimien
nermalividad interna de la Unidad Organica. en coordinaciin con ia Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsabie de las funciones en maleria del sistema administraivo de racionalizacién ™77
28, Flaborar el expedients técnico o documantos equivalentes para e proyecto de inversidn, supstandosae
a la concepcion lbcnica y dimensionamienio contenidos en la ficha técnica o estudios de pre
HwETEMN, GegUn Sea &l caso.
28. Elaborar el expedinte técnico o documentos equivalentss para las inversiones de opfimzacion, da
amphkacion marginal, de reposicebn y de rehabilitacidn, teniendo en cuenta la informacion ragistrada
en al Baneo de Invarsiones
30. Ser responsable por la ejecucion fisica y fimanciera del proyecio de inversicn Y da las inversones e
oplimizacion. de ampliacién marginal, de reposician y de rehabiitacian, sea gue o realice direcia o
indirectamente conforme a la normatividad vigenie en materla presupuestal y d& contrataciones. En el
caso de los proyecios de inversidn a ser epcutados mediante asociaciones plblico privadas
colinanciadas. tas respansabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos

31. Mantener actualizada la informacidn de la ejecucin de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucidn, en concordancia con la Ficha Técnice o e estudio de pre inversidn,
para el caso de los proyectos de inversion, y con el PMI respactivo
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3L Administracian del Cementerio Municipal

33. Controfar las actividades relatvas al Cementeria Municipal

34. Controfar los servicios basicos de mantenimiento de dreas verdes y accesos al cementerio municipal

35. Supervisar y controlar el cormecto llenado del registro parmanente del use de cuarteles ¥ mEusslaos
particulares e institucionales del Cementerio Municipal,

36. Supervisar los ingrescs y egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos o tumbas y los
servicios brindados establecidos en &l Taxto Unico de Servicios Mo Exclusives.

37. Rewvisar y proponer anualmente tas tarifas y servicios del Cementerio Municipal sefialados en e Texio
Unico de Servicios No Exclusivos.

38. Expedir los titulos de propiedad.

38. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal

Articulo 171" DE LAS INTERRELACIONES INTERMA ¥ EXTERNA
La Gerencia de Desarrolio Urbano, mantiena interrelacidn interna con la Gerencia de Rentas, Gerencia
de Desarollc Econdmico Local v Gerencia de Administracisn y Finanzas, La Gerencla de Dasarmralla
Urbane, mantiens interrelacion externa con la Superintendencia Macional de Registros Publicos,
Municipalidades distritales de la Provincia de Sechura, Direccidn Regional de Agricultura, Comunidad
Campesina de Sechura y otras Enlidades Piblicas y Privadas con relacién en materia de planeami
urbano, catasiro, obras, Asentamientos Humanos v Transporte, transito y vialidad.

7.1.1 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 172* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIOMNAL

La Subgerencia de Infraestructura ~Sl-. es una Unidad Organica del Organe de Linea de la Municipalidad
Provincial de Sechura. Le comesponde a la Subgerencia de Infraestructura, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura orgénica de ia Municipalidad, dependiendo administrative ¥
funcionaimente de la Gerencia de Desarrolle Urbana.

Articulo 173" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Encargadc de la ejecucion de los proyectos de inversidn publica, evaluacidn ex post de los proyectos
inversion pUblica, ejecutar la liquidacidn de obras de los proyecios de inversidn publica, Administracién ¥
control de las obras publicas, y Administracion y control de las obras privadas, Elaborar estudios de
invarsion plblica
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Articulo 174* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Fosrmular los Planes y Programas Municipales de corto, medianc y large plazo en materia de control
de obras privedes y pdblicas. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para
$u aprobacion por gl Concejo Municipal;

2. Desarrollar actividades iécnicas como Unidad Ejecutora de Proyectos, dentro del marco de la
normatividad del Sistema Nacional de Inversién Plblica;

3 Proponer @l Proyecto de Directiva para ta formulacién y aprobacién de Estudios de Inversién a nivel
de Expediente Técmico Detallado;

4. Elaborar el expedente tecnico del Proyecto de Inversidn Piblica Asimismo, supervisar su
elaboracién cuando son efectuados por terceros,

5. Ejecutar los proyecios de inversidn publica declarados viables;

6. Realizar la evaluacion Ex - post de los proyecios de inversién plblica;

7. Remitir los resultados de las evaluaciones a la Direccidn General de Programacién Multianual del
seclor publico del Ministerio de Economia y Finanzas:

8. Informar a la Subgerencia de Programacidn Multianua! e Inversiones, funcionalmente responsabile ya
la Direccién General de Programacién Multianual, cualquier modificacion del Proyecto de Inversidn
Publica en ejecucion que pudiera afectar su viabilidad. en el momento en que ésta suceda;

9. Elaborar los Informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversidn pablica:

10. Desarrollar acciones de seguimiento y evaluscién de resullados de estudios ¥
desarrollados por administracion directa o por consultores externas en el ambito de su com
en maiefia de post-inversisn E Ty

11. Proyectar la Resolucion de Alcaldia para la aprobacidn de Estudios Definitivos: A

12 Controlar ls labor de los equipos profesionales multidisciplinarios, que se constiuyan para ol
desarrolio e implementacion de los proyecios de inversion pdblica a cargo de ia Subgerencia;

13. Elabarar el Plan Anual de Liquidacidn de Obras Piblicas:

4. Coordinar las liquidaciones de obvas publicas por administracion directa y por administracién indirecta
dentro del plazo que establece i lay;

15. Coordinar las acciones de seguimiento ¥ evaluacion de resultados de esludios y proyecios
desarrollados por administracion directa o por consullores extemaos en el mbito de su competencia
en matena de post inversion,

16 Elahurarlwtqndhanhst&nnh:m.pﬂhthaﬂﬁndﬂmltmnhﬁdammﬂlmm
aprobados por la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos, para los siguienies fipos de
edificacibn.  edificacién nueva, remodelacidn, amplacién, modificacidn, reparacidn, cercado y
demolicion. Refaccidn, acondicionamiento wo puesta en valor en inmusbles con valer histarico
calficado,

o,
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7. Elaborar los axpedientes técnicos, para la aprobacidn de las Licencias de Obra en Regularizacion de
Ios proyectos aprobados por la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos para los siguientes tipos
de obra de edificackon: edficacsdn nueva, remodelacidn, ampliacidn, modificacion, reparacidn,
cercado y demalicion. Refaccion, acondicionamsenio yio puesia en valor en inmuebles con valor
histdrico calificado,;

168, Elaborar los expedientas técnicos, para la aprobacidn de los Anleproyectos de edificaciones nuevas,
ampliacsén, modificacién, etc. de acuerdo a los reglamenios. Estas aprobaciones se realizan con los
delegados profesionales designados por el Colegio de Amuitectos v Colagio de Inganieros del Perni;

18. Elaborar los expedienies lécnicos, para la aprobacidn de las licencias de Obra Aulomdtica y
Licencias de Obra Provisional por 30 dias, de acuerdo a las normias y reglamentos vigentes,

20. Elaborar los expadientes técnicos, para la aprobacion de la ampliacidn de plazo de vigencia de s
Licencia de Obra, i como |a mvalidacion:

21. Elaborar los expedientes l&cnicos, para la aprobacion de |a revalidacidn de la Licencia de Obra:

22. Elaborar informes y gestionar los expedientes lécnicos de las rdenes de demolicion de edificios
construdos en contravencidn del Reglamento Nacional de Edificaciones, de los planos aprobados por
cuyo merilo se expidio Licencia y de las ordenanzas vigentes al tiempo de su edificacidn, asimismo,
sobre demolicion de obras que no cuenten con la corfespondients Boencia de construccién en
concordancia con & Articulo 48° de la Ley Orgénica de Municipakidades.

23. Emitir dictémenes para la autorizacién de las sigulentes obras en la via pdblica: Puesta a Hmmen,ﬁ*"‘
via plblica; Instalacidn de cabina de telefonia piblica; Tendido de luberia matriz y
domiciliania; Construocion de cémara sublerrnea; Construccion en I via piblica de sardineiés ru
veredas, Construccidn de buzones en la via publica; Instalacién de agua y desagie; Tmllédp_._r-'. .
Reubscacion yio cambio de postes: '

24 Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto arquitectonico an consulta:

25 Elaborar informes y efectuar las inspecciones técnicas comespondientes, para el otorgamiento de
Licencias de Consiruccién y declaratoria de Fabrica;

26. Emibir dictamen para el ctorgamiento de los Cerlificados de Parémetros Urbanisticos y Edificatorios;

27 Suscriber @l tramite de Declaratoria de Fabrica y Pre-Declaratoria de Fabrica;

Z8. Efectuar la nspeccion ocular comespondiente & las construcciones presentadas medianis
Declaratoria de Fabrica en via de, avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de
declaraciones juradas al inpuesto predial. fiscalizacion predial, prescripciones adquisitivas, plano
catastral y olros;

28. Emitw dictamen para el otorgamienio de los Certificados de Finalizacidn de Obea y de Zonificacian y
registrar las Declaratorias de Fabrica de los inmusbles de propiedad privada;

30, Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo,

l,,;lﬁl.ﬁl F*.:..-
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ENRAMENTS DE SRBAMIEAEGM ¥ FUMCGHES

31. Emitir dictamen y elevar el expediente a la Gerencia de Desarollo Urbano, sobre la sutorizscitn para
la colocacidn de anuncios, avisos pubficitarios, comerciales, propaganda politica, uso de la via
piblica y otros similares;

32 Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacidn respecto a los descargos de las notificacionas da

anuncios y emitir opinkdn en la calificacién de las multas a que haya lugar;

Supervisar los convenios de cooperacion entre la Municipalidad y las empresas privadas:

Atender consultas t&cnicas del publico, relacionadas con las funciones de la Subgerancia en materia

obras publicas y obras privadas:

35 Apsoiver consultas gue formulen los proyectistas de habilitaciones urbanas ¥ rurales sobre aspectos
tecnicos y reglamentarios;

38 Froponer, impulsar & implementar las mejoras & innovaciones en los procesos, procedimientos ¥
normatividad interns de la Unidad Orgdnica, &n cocrdinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materla del sistema adminigtrative de racionalizacidn,

37. Programar, reprogramar y realizar el seguimienic de su plan operative vy el registro de sus
actividades, acorde &8 los obpelivos programados en &l Plan Estratégico Institucional

38 Cumplr con las normas del Sistema Nacional de Control y @ implementacion de las
recomendacicnes emitidas por la Oficina da control Interna

39 Cumplir con las demas funciones asignadas por fa Gerencia de Desarrelle Urbano.

b~
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Articulo 175. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA ?,;
La Subgerencia de Infraestruciura, mantiene interretacidn interna con la Gerencia de Asesoria Juridica, y
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Ingeniercs del Perd, Colegio de Arquitectos del Perd, Sistema Nacional de Inversidn Publica y oiras
entidades pabbcas v privadas.

07.1.1.1. SUB UNIDAD DE ESTUDIOS Y LIQUIDACIONES

Articulo 176°.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Subunidad de Estudios y Ligquidaciones de Obras es una unidad organica de la Municipalidad
Huvlnﬁarusmhumrhmupmmmwmmnmﬂunmmlﬂﬂuml dentro de la
Estructura Organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalments de |a Subgerencia
de Infrasstructura

Articulo 177°.- DE LAS FUNCIONES GENERALES:
Desarrollar funciones de gestién ejecutiva: (i) Elaborar estudios y gjecutar las liguidaciones de obras de
kos proyectos de inversién pablica; (1) sdministracion y control de las obras pubficas
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Articulo 178°.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, organizar, formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar los planes
¥ politicas an matera de construccion, ingenieria y obras de la provincia, de conformidad can las
politicas nacionales y los planes de los gobiemnos locales v sectoriales, teniendo an cuents la
normatividad legal vigente(*®)

2. Elaborar estudios definitives y expedientes técnicos, enmarcados en los lineamientos de palitica,
eh & Programa Multianual de Inversién Publica, en el Plan Estratégico Regionsl de cardctar
Multianual y en los Planes de Desarrollc Local y Provincial, conforme a la normatividad legal
vigante(®)

3. Ewvaluar y participar en la priorizacion de proyecios a incluirse en al Plan Anual de Inversiones, asl
coma gjecular acciones de asstencia tecnica, capacitacidn en material de Ingenieria a nivel local
y provincial,

4. Asesorar y coordinar con las unidades ejeculoras la ejecucién de proyecios en los asuntos de su
competencia, asi como brindar &l apoyo iécnico y logistico segln sea el caso

5 Participar en la formulacidn de los términos de referencia y documentacién necesaria para
bicitaciones y concurso publico de ejecucion, supervision de obras, elaboracién de expedienies
Técnicos ¥ ofros

8 Supervisar el desarrollo de los esludios gue se realicen por contrata
Formular y elaborar expedientes técnicos y perfiles de mantenimiento en general, de ac
las necesidades determinadas an @ ambito provincial, conforme a la normativided lagal vig
competencia de la Municipalidad Provingial de Sechura

B. Programar, supervisar, dirigir y confrolar las recepciones, Inquidaciones y transferencias
abras -

9. Venficar y evaluar los informes de avance de obra y realizar el registro en el Sistema INFOBRAS

10. Evaluar las modificaciones a la fase de inversién de los proyectos de inversidn en la stapa de
Bjecucion

1. Evaluar y'o efectuar las liquidaciones oportunas de las obras resultantes de |a ajecucian de los
proyectos de inversiin en las modalidades de Administracién Directa y Adminisiracion Indirecta —
Contrata &i fuera el caseo, conforme & Ia legislacion vigente y dentro de los plazos previstos por
Ley

1Z. Realzar @cciones de seguimiento y evaluacidn de resullados de estudios ¥ proyecios
desarrollados por administracidn directa o por consultores externos en e ambito de su
compelancia en materia de post inversion,

13. Rewvisar las pre liquidaciones ejecutadas por los Residentes de Obras por Administracidn Directa,
asi como formular los informes de liquidacidn de obra

Phgina 1{}9
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NOTA:

(*) Nommatividad de INVIERTE PE, se complementa con la Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento (Ley N°30225 y D.5. N*350-2015-EF), Resolucidn de Contraloria N* 185-88-CG,
Presupuesto de Sector Publico y Normas de Contraloria General de Republica

AEGIENRALAEAD PREVIGHELAL B SREHIURL
RERLAMENTS DI SERGAMIEASSH ¥ FUHMEIEHES

Elaborar normas y directivas para su aprobacién y aplicacién en el desarrollo, ejecucion y
liquidacion de obra.

Supervisar yio efectuar el control de calidad de los proyectos y obras de inversion piblica en la
fase de ejecuciin, asi mismo de formular normas, procedimientos administrativos y técnicos para
la supervisidn, inspeccion u moniforec de las obras gue se ejecuten por las diferontes
miodalidades

Utilizar tecnicas esiadisticas para establecer, controlar y verificar |a capacidad de los procesos y
ias caracteristicas de s servicios a su cargo, asi como proponer procedimientos para mejorar [a
gastion de los sericios que presta a la Comunidad,

Programar, siecutar, controlar la liquidacidén de obras ejecutadas por administracitn directa
conjuntamente con |a Gerencia de Desarrolle Urbano, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuasto, v ia Subgerencis de Finanras.

Programar, reprogramar y realizar el seguimiento de su plan operativo y el registro de sus
aclividades, acorde a los cbjetivos programados an el Plan Estratégico Institucional

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control y la implementacion de las
recamandaciones emitidas por la Oficina de confrol Interma.

Otras funciones que la sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano/Subgerencia @
Infraestrucivra v la Alta Direccion.

Articulo 179°.- DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

07.1.2

La Subunidad de Estudios y Liguidaciones de obras, mantiene una interrelacidn interna con s
Subpersncia de Infreestructura, Gerencia de Desarrolic Urbano, Subgerencia de Finanzas
Subgerencia de Logistica. Gerencia de Asesoria Legal y Sub unidad de Control Patrimaonial asi
mismo mantiens interrelacion externa con la OSCE, INVIERTE PE. MEF vy oiras Entidades
Filblicas y Privadas, segin ssa el caso,

SUBGERENCIA DE CATASTROD ¥ ASENTAMIENTOS HUMANOS

Articulo 180° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Catasiro y Asentamientos Humanos —-SGC y AA HH-, es una Unidad Crgénica del
Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Sechura. Le coresponde a la Subgerencia de
Catastro y Asentamientos Humanos. la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
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organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa v funcionaimente de la Gerencia de Dasarrolio

Urbana.

Articulo 181* DE LAS FUNCIOMES GENERALES
Encargado de desarrofiar funciones de gestidn ejecutiva de regulacién de Asentamientos Humanos,
administracion de los servicios catastrales

Articulo 182° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

10

11

12

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo en matera de
Administracion catastral y desarrollo de Asentamienios Humanos Elevar los Planes y Programas
Municipales por conducto regular para su aprobacidn por el Concejo Municipal.

Froponer y ejecutar normas técnices, directivas y reglamentos que conirbuyan al crecimiento
armaonico y erdenado de la circunscripcidn lerritoral;

Elaborar planos catastrales y planos tematicos de la circunscripcién local;

Elaborar plancs urbanos especificos en zonas de Interés primordial por razén de ordenamiento
urbane, arquilectura soclal, comercial, institucionad, de transilo, de politica municipal, en estricto
cumplimiento dal Reglamento Nacional de Construcciones. Elevar por conducto regular, los planos
para su aprobacion por el Conceo Municipal,

Administrar el registro toponimico de la circunscripcion territorial, de las Vias, nomanciaturas de
avenidas, calles, plazas y la numeracion de los predios urbanos;

Lievar un registro acluslizado de loles, manzenas, consirucciones, lesTenos sin construir ¥
propietarios, 5 -

L

Emitir dictamen para el otorgamiento de los Cerfificados de Parametros Urbanisticos y Edificatbfies.

Efectuar ol levantamiento de datos literales y graficos en campeo, l"‘\f"r-—
- Proceser la informacidn catastral, registrar, validar & integrar la informacion resultante de la

Actualeacion Calasiral;

Mantaner actualizada |a informacidn catastral en forma permanenie a través de las siguienies
actividades: - Mantenimiento de la Informacion Predial (Lieral) - Mantenimiento del Componente
Urbano (Gréfico) - Acopio y Acondiclonamiento de i3 Informacidn Catastral, - Verificaciones
Catastrales (Fiscalizacion Predial);

Emitir los documenios Merales y gréficos: - Cenlificado de Zonificacion ¥ Wias - Informe Técnico
General - Certificado de Retiro y Alineamsenio - Plano

Catastral - Plano Topogréfico - Plano Tematico - Copia de Plano General del Distrito - Certificado de
Numeracién Municipal - Cerlificados de Nomenclatura de Via - Constancia Catastral y de
Negatividad Catastral - Constancias de Libre Disponibilidad - Certificado de Jurisdiccién - ¥ otros
que estipule el Texio Unico de Procedimeentos Administrativos (TUPA) vigente:
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MUEHETRALINAD PECVIGNIAL DI SR
EABLAMENTS B SRBANLZAZIGM ¥ MUIMSIDMES

13. Atender consulias técnicas del piblico, relacionadas con les funciones de la Subgerencia en matesia
da catastro y desarmillo da Assntamiantos Humanos;

14, Elaborar, ajecutar y evaluar los Planes de Desarroiio Urbano, Rural vy de los Asentamisntos
Humanos;

15. Elaborar, ejecutar y conirolar los procesos de aprobacibn de los proyecios de expansidn yio
habifacidn urbana, formulacién de proyecios, asimismo elaborar tasaciones de inmuebles de
propiedad municipal, dentro del marco fécnico-lagal;

16. Regular la sxpansion urbana de Ia ciedad y &l armato;

17. Elaborar y ejecutar planes de ordenamienio de los Asentamianios Humanos &n concordancia con s
planes regionales y nacionales,

18. Efectuar ia calificacion de la propiedad individeal en los Asentamientos Humanos;

18. Dingir las acciones mantenimienio y conssrvacion de los bienes de dominio piblico, excepto a los
que corresponde & los Organismos del Estado de acwerdo a Lay,

20. Ejecutar los programas de saneamienio fisico-legal de las urbanizaciones, pueblos jovenes o
asentameentos humanaos y caserios en concordancia con la politica de Gobéerno Municipal, Plan de
Acondicionamiento Territordal vy &f Reglamento Nacional de Construcciones y ofras normas sobre la
materna,

21. Presidir la Comisién Técnica Calfficadora de Proyvectos v la Comisidn Técnica de Habilitaciones
Urbanas. AR .

22 Supervisar los estudics y expedientes fécnicos de proyecios de sansamienio basico para
Agentamientos Humanos v sectores que no cuentan con habildacitn urbana, \

23, Proponer, impulsar @ implementar las mejoras @ innovacionas en los procesos, pmﬁuﬁ-{_‘g
normatividad interna de la Unidad Orgénica, en coordinacidn con |a Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion,

24, Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarmollo Urbano.

t':iﬂl"

Articulo 183" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos, mantiena interrelacion intermna con |la Gerencia
de Asesoria Juridica v Gerencia de Desarrollo Social. La Subgerencia de Catastro y Asentamiento
Humanos, mantieng intemrelacién externa con el Colegio de Arquitecios, COFOPRI v otras entidades

piblicas y privadas analogas.
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07.1.3

SUBGERENCIA DE TRANSPORTES TRANSITO Y VIAL

Articulo 184° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Transportes Transdo y Vialdad -SGTV-, es una Unidad Organica del Organo de
Linea de la Municipalidad Provincial de Sechura La cofresponde a la Subgerencia de Transpories y
Vialidad, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipaiidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencla de Desarralla Urbana,

Articulo 185° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Encargsdo de proponer y ejecutar la nommatividad de transporte y trénsito, otorgar licencias y
autorizaciones, controlar la eirculacién vial. transporte colectivo y el irdnsite; asi como participar en el
planeamiento y supervision de las obras de infraestructura vial, tiene a su cargo la Administracian de
Tesminal Terrestre

Articulo 186" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

.1

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de Sefalizacidn Wial Horizontal y Vertical, Plan de
Mantenimiento del Sistema de Sefalizacion y Plan de Fiscalizacién Vial de vehiculos menores.
transpore da canga y transporte pdblion;

Coordinar las actividades de intervencidn y acciones de control conjunto con las autoridades oAl F}

transportes en los lerminales terresires de la cicunscripcion |ocal, para garantizar la segurid
pasajeros y el servicio de transporte termestre de personas.

Regular el servicio publico de transporte urbano & interurbano de |a provincia, de conformidad - L
leyes y reglamentos sobre fa materia . o
Expedir las licencies de conducir para los vehlculos menores motorizados ¥ nmo motorizados de
acuerdo a las normas vigentes y para el usc especial de las vias y paraderos,

Werificar y controlar el funcicnamiento de vehiculos automotores, @ iravis de las revisiones técnicas
pariddicas;

Fromower la construccion de terminal lerestre y regular su funcionamiento.

Elaborar la propuesta técnica de las Bases de Licitacion yio Adjudicacion Directa de rutas urbanas e
interurbanas,

Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el fransporte de pasmeros, asl como regular &l
transporte de carga e Mentificar ias vias y rutas establecidas para tal objets,

Evaluar las solicitudes de modificacidn de rutas. reubicacidn de paraderos, instalacién da gibas, de
seftalizacion de zonas rigidas, de declaracidn o modificacién de los sentidos de circulacion vehicular,
sefializacion de zonas reservadas y zonas de seguridad;
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10. Crtorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte publico reguiar ¥ no
regular, pesado y de carga, dentro del dmbito de fa provincia de Sechura:

11. Proponar y desarrollar las actividades de fiscalizacién y control de trensporie publico, pesado, de
carga y de trénsito en la provincia de Sechura,

12. Supervisar el servicio plblico de transporte urbano en lo que le compete a nivel provincial mediants ia
deleccion da infracciones, imposicidn de multas, por incumplimienio de las normas o disposiciones
que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional;

13. Elaborar informes trimestrales del control de papeletas y sanciones, asl como el flujo econdmico que
s darvan de su aplicaciin;

14. Elaborar y actualizar permanentemente las esiadisticas del parque automotor de vehiculos menores
gue circulan en el radio urbano,

15 Atender los diferentes trémites administrativos establecidos en ol Texto Unico de Procedimientos
Administrativos ~TUPA- vigente,

6. Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y mantener permanentements los
sistemas de sefalizacidn, semaforizacién en el transito urbano de peatones y vehiculos;

17. Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion sobre educacion vial para conductores, asi
como para la poblacion en ganeral;

18. Ejercer accion promotora en el desarrolio, renovacion y mantanimiento de la infraestructura vial

exstants, %
&
1&“mhmrmmmﬂmwmddwmumm|mmmu[umhmé -
Sechura. a fin de proponer su mantenimienio; k_;
20 Atender las quejas de los usuarios ynpnmdur-nn materia de transportes, transio y vialidad;

21 Construir y evaluar indicadores y estdndares de operacidn del sistema de transporte urbano de la :
provincia de Sechura;

22. Formular proyecios para la construccian de ciclo-vias, con la finalidad de promover el uso de medios
de transporte ecoldgico o de bap impacto ambsenial;

23 Proponer, impulsar @ implementar las mejoras & innoveciones en los procesos, procedimientos ¥
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamients y
Presupuesto responsable de tas funciones en materia del sistema administrative de racionalizacién:

24 Cumplir con las demaés funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 187° DE LAS INTERRELACIOMNES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Transportes y Vialidad, mantiene interralacion interna con la Gerencia de Asesorla
Juridica y Subgerencia de Recaudacion y Subgerencia de Fiscalizacion. La Subgerencia de Transportes
y Vialidad, mantiene interrelacidén externa con la Policia MNacional del Per, Direccin Regwonal de
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AUGIRENRALIEAD MREVINEIAL B SRCHEL
RESLAMERNTS D GRELMCEAEG ¥ MURCICHES

Transportes y Comunicaciones, Superintendencia de Transporie Temesire de Personas (SUTRAN),
Empresas de Transpories y otras entidades piblicas y privadas.

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 188* DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrolio Econdmico Local ~GDEL-, es un Organo de Linea de la Municipalidad
Provincial de Sechura. Le corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, la categoria de
segundo nivel organizacional dentro de |3 esiructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalments de la Gerencia Municipal

Articulo 188" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestién eeculiva de (i) Promocién del desarrollo empresarial brindando
informacion de negocios, asistencia técnica, capacitacion, ecceso a mercados, financiamiento y tecnologia
# las umdades econdmicas extractivas. productivas, transformativas y comercializacidn, v, (i)
reconversion ocupacional para actividades de comercios informales y ambukatonos.

Articulo 190° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer, ejecutar y evaluar el Plan de Promocitn del Desarrolio Econdmico Local -PPDEL- y al
de Desarrolio de Capacidades -PDC- aprobado por el Concejo Municipal, a

2. Coordinar y conceriar con organismos del sector pdblico y del sector privado, la formulacith p e
ejecucion de planes. programas y proyecios para la promocion del desarralio econdmico local: "x- g

3. Formar Equipos de Promotores Empresariales mullidisciplinarios, técnicos especializados para brindar
servicios de informacion de negocios, asesoria, asistencia btécnica, capacitacion, facilitar @l acceso a
mercados, tecnologia y financiamiento,

4. Promover una culiura de mercado mediante la proteccién al consumidor y erradicando las barreras
burocraticas, [a competencia desleal y ka publicidad engafiosa;

5. Fomentar & inversidn privada, 1a libre empresa de interés local & fin de promover el desarrollo
econdmico de la circunscripcion local,

6 Promover el desarrollo de las vocaciones productivas de las actividades econdmicas de produccsbn,
transformacian, extraccién y comercializacion a nivel artesanal @ industrial desarrolladas por la micro,
pequeia, mediana y gran emprésa ofentado al mercado nacional @ inlefnacional.

7. Fomentar la formalizacion de las empresas y prestar servicios de onentacion para la constitucion,
formacion y desarrollo empresarial;
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B. Promover la cooperacidn bécnica nacional e infernacional de financiamiento, asistencia técnica en
desarrollo empresarial y transferencia de tecnologias

8 Desarrollar scciones estratégicas vy operafivas para promover las buanas practicas empresariales de
Responsabilidad Social ~RS- &n @l marco de ka reciprocidad para majoramients del desarmallo ocal

10 Elaborar propuestas que permitan simplificar los trémites y procedimisntos adminkstrativos. aplicables
8 las empresas locales, con énfasis en la pequefia y micro empress;

11 Elaborar planes da negocios, planes de marketing, planes financieros, programas de produccion;
asemsmo, formutar v evaluar proyectos de mversidn privada, para ia micro, peguafia v mediana
empresa v ofrecerias como parte del trabajo de asistencia tacnica;

12 Brindar servicios de informacidn de negocios a las unidades econdmicas de la circunscripcion local,
sobre dafos estadisticos para la foma de decisiones empresariales v el comportamiento de la refacidn
de los productos-chenies, precios-cosios, plaza-compelencia y promocidn-comunicacidn para
fortalecer los planes de negocics,

13 Desarrollar Programas mensuales de Capacitacion en desarmollo empresarial medianie cursos,
seminarios, talleres. fdrum, simposios, paneles y ofras modalidades en convenio con Universidades y
entidades especializadas nacionales y extranjeras con el propdsito de generar nuevas capacidades
competitivas para impulsar & desarmolle empresanial ¥ la generacion de emples productive en &l manco
del mejoramiento continued de |a calidad de los producios ¥ semvicios locakes;

4. Faciltar & los productores locales el acceso a mercados nuevos a nivel nacional & intemacional & |,
través de los canales de comercializaciin més prdwimos del productor local al consumidor final,
acceso al mercado a través del comercio elecirdnico en ll:plmrsdimumﬂmnumpmﬁ
productos y saricios; ?._ -

15 Asesorar sobre el acceso al sistema financiero para el financiamianto de capital de inversion pé:p\.c,r
maquinanas, equipos e infraestructura, v el acceso al sistema bancario para financiamiento de capital -
de trabajo para mercaderias, planillas, servicios publicos y otros;

16 Brindar asistencia técnica especialirada de acceso a Mejores Tecnologias Disponibles =MTD- para el
fortalecimiento de la productividad v compelitvidad del empresariado local,

17T Promover la implemantacion de las Buenas Practicas de Manufactura -BPM- para mejorar la caldad
de los productos v servicios locales;

18.Fomentar el desarrollo de programas de Produccion Mas Limpia —PML- para asegurar ia proleccion
sosienible del medio ambiente.

19 Promover la implementacion de sistemas y programas de Buenas Practicas Laborales -BPL- para
proleger los derechos y baneficios sociales da los irabajadores de las empresas locales.

20 Promover la implementacion del Plan HACCP -Andlisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos- en la
industria y comercio de producios alimenticios de consumo directo @ indirecto con el proposito de
parmilir el acceso a la acreditackin internacional de las empresas locales;
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21 Brindar asistencia técnica sobre la constilucian de organizaciones de productores yio asociaciones
empresanales bajo las modalidades de consorcios v corporaciones con |a finalidad de fortalecer la
capacidad de respuesla para atender grandes mercados competitivos;

22 Brindar asesoria permanente a las empresas |ocales y comerciantes formales e informales en materia
tributaria, contable, laboral, financiera, formalizacidn y asuntos legales,

21 Planear y ejecutar programas de apoyo directo e indirecto al desarrolio de la de la micro v peguefia
empresa ~MYPES- sobre informacién, capacitacion, acceso a mercadaos, tecnologla, financiamiento y
otros campos a fin de mejorar la competitividad local;

24 |dentificar las oportunidades de inversidn y promowver la iniciativa privada en proyectos industriales
para la cirgunscripeién local;

25.Promover |a realizacidn de ferias dea productos y epoyar la creacidn de mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios del distrito;

26 Difundir los paguetes luristicos, a iravés de los medios de comunicacidn:

27 identificar y llevar el registro de la capacidad de |a infreestructura turistica de los valores historicos,
restaurantes, hoteles, clubes, zonas de esparcimiento, estadios departivos v otros;

28.Proponer, impulsar & implementar las mejoras & innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacin con ka Gerencia de Planeamienic y

Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacién.
r (LETE R
28.Cumglir con |as demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal .,-"_'n"i‘l'"‘.' ‘5’4.'_

Articulo 191" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA = "
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, mantiene interrelacidn interma con la Gerencia de nm‘nq; A
Urbano, Gerencia de Servicios a la Comunidad, Gerencia de Desarrolio Social y Subgersncia de
Formuladora de Proyectos

La Gerencia de Desarroilo Econdmico Local, mantiene intemelacidn externa con ta Direccitn Regional de
Comerclo Exterior y Turismo, Direccidn Regional de la Produccién, Pro-Inversidn, Prom-Pyme, Cémara de
Comercio, Universidades Publicas y Privadas, Organizaciones No Gubemamentales, Organismos
Cooperanies, INREMA, Banca Privada de primer piso. COFIDE, INDECO®I ¥ la Sociedad Civil
Crganizada

07.3 GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 192° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Gerencia de Servicios a la Comunidad —-GSC-, es un Organo de Linea de Iz Municipalidad Provincial
de Sechura. Le cormesponde a ta Gerencia de Servicios a la Comunidad, la categoria de segundo nivel
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arganzacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalided, dependiendo adminisirativa y
funcicnaimente de la Gerencia Municipal Estd conformada por Unidades Orgénicas del tercer nivel
perarquico. Subgerencia de Comercializacion, Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de
Maestranza, Subgerencia de Gestdin de Riesgos de Desastres

Articulo 193° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de (i) Supervisién y operacidn del servicio de agua potable y
alcantarillado; (i) direccion de las acciones de control del abastecimiento y comercializacién de
bienes y servicios, (i) otorgamiento de Licencias de Funcionamiento de establecimientos
comerciales, industnales, profesionales y de servicios, (iv) Conduccién de las actividades de
Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y administracion da fa Policia Municipal: y, (v) Administracian de
la Maestranza Municipal, (vi) Operacién de la Gestidn dal Rissgo de Desastres

Articulo 194° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Supervisar el servicio de agua polable y alcaniarillado del drea concesionada.
2. Operar el servicio de agua potable y alcantarillado de los Centros Poblados de Latitd v Becara:

3. Dingir y supervisar las actividades tcnico-operativo de administracion de mercados de

sanvicios, vy controd del comercio infarmal,
4. orgar Licencias de Funcionamienio de establecimientos comerciales, industriales, profess

de servicios, previo visado por la Gerencia de Desarrolio Urbano, Gerencia de Desarrolio Soc { i

Gerencia de Rentas segun les comesponds de acuerdo al giro del negocio;

5. Auterizar el cese de las aclividades comerciales, industriales y profesionales;
Otorgar la Autorizacidn Municipal Temporal para el uso de dreas comunes con fines comerciales.
campafas y promociones, ferias y exposiciones, espectaculos publicos no deportivos v actividades
sociales,
Otorgar los Certificados de Seguridad de Inversidn:

8. Ejecutar actividades relacionadas con la formalizacion empresarial y reconversian acupacional para
los vecines que realizan actividades econdomicas en la via plblica mediante el comercio ambulatonio,

8. Dingir y supervisar las actividades lécrico-operativo de la seguridad ciudadana, administracién de la
Puolicia Municipal y la defensa civil;

10. Resolver los recursos de reconsideracidn interpuestc por los sdministrados, dervados de s
iImpugnacion de las Resoluciones de Gerencia an materia de comercializacian

11, Supervisar la Gestidn del Riesgo de Desastres en aclividades de preparacion, respuesta y
rehabilitacksn
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12 Coordinar la Programacidn, organizacion, direccion vy control de |88 aclividades relacionadas con la
pEstiGn de riesgo de desastres

13 Proponer, impulsar & implementar s majoras & innovaciones en los procesos, procedimientos y
nommatividad inferna de (@ Unidad Organica, en coordinecion con la Gerencia de Planeamienio y
Presupussio responsable de las funciones en maleria del sistema administrativo de racionalizacion;

14 Cumplir con las demas funciones asignadas por [a Gemancia Municipal

Articulo 185" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Servicios a la Comunidad, mantene interretacion interna con k& Gerencia de
Admimistracian y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano ¥ Gerencia de Desarmolio Social

La Gerencia de Servicios a |8 Comunidad, mantiene interrelacién externa con los Organismos
Reguladores de SUNASS, OSITRAN, OSIPTEL, OSINERG, Comizarias de la Policia Naciona! del Perd;
INDECI, CENEPRED, IGP, MVCS, CEPLAN, AMA SENAMI, Instituto de Hidrografia y Mavegacidn de la
Marina de Guerra del Perl, otras y Sociedad Civil Organizada.

/.3.1 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 196" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Comercializacién -SCM-, es una Unidad Organica del Organo de Linea de
Municipalidad Provincial de Sechura. Le corresponde a la Subgerencia de Comerclalizacién, la cﬂwln.
de tercer nivel organizacional dentro de la esiructura orgénica de la Municipalidad, deps }
adminsirativa y funcionaimeante de la Gerencia de Servicios a la Comunidad .

Articulo 197" DE LAS FUNCIONES GEMERALES \\'-"D
Dwsartollar funciones ejecutivas especializadas de (|) control del abastecimiento y comercializacién
de bienes y sarvicios, (i) administracién del mercadso de abastos y mercadillos

Articulo 198° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de
administracién de mercados de abastos administracidn de camales frigorificos, administracion del
Terminal terrestre, control del abastecimiento y comarcializacion de los bienes y servicios y control
del comercio informal Elevar los Planes vy Programas Municipales por conducto reguiar para su
aprobacion por @l Concejo Municipal;

2. Ejecutar las politicas de abastecimiento y comercializacion de los bienes y servicios en la localidad.

I-'umull 9
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3 Promover la construccidn, equipamiento y manienimiento de mercados de abastos y mercadiios que
atiendan las necesidades de Ios vecinos de su jurisdiceian;
4. Administrar directamenta o por concesion o por administracién compartida los mercados de abasios
¥ mercadilios de |a circunscripcién local;
5. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio. distribucitn,
aimacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancsa con las
narmas provinciales;
6. Promover @ implementar mecanismos de defensa al consumidor, & traves de campafigs ¥y evenios
onentados a la difusion de kas normas y mejores
7. practicas relativas a la comercializacion de bienes y servicios:
8. Realizar el control de pescs y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacidn vy I8
adulteracion de producios y senvicios,
g Rmmymnmlnﬂmuﬂmﬂm,dunumaImmnmuulnhuﬁdupnrh
Municipalidad;
8. Gestionar en firdmite dnico y emitir o dictamen para e olorgamiento de Licencias de
Funcionamienic de Establecimienics Comercaales, Industriales, Servicios y Profesionales.
10 Emitir el dictamen de autorizacién de los espectdculos plblicos no deportivos: AN
11 Promover la construccsdn, equipamiento y mantenimients de camales frigorificos, sidos o ‘}m H:El;‘:_
publicos. terminales pesquercs y locales similares, para apoyar @ ks productores y pequefigdiyiituiue -
emprasanios ocales: ~
12 Proponer. impulsar e implementar las mejoras e innovackones en kos procesos, procedmientos y"h
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Gerencla de Planeamiento ¥
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion:
13.Cumplir con las demds funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Comunidad

Articulo 198" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Comercializacién, mantiene interrelacién interna con la Gerencla de Desarroiio
Econdmico Local y Gerencia de Rentas. La Subgerencia de Comercializacion. mantiene interrelacisn
exigma con los locatarios del mercado de abastos, locatarios dal Camal Frigorificos, sociedad civil
organizada y la poblacidn en general

07.3.2 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMA

Articulo 200° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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La Subgerencia de Seguridad Ciudadana —58C-, es una Unidad Organica del Organo de Linea de la
Municipalidad Provincia! de Sechura. Le corresponde a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, la
calegosia de tercer nivel organizacionsl dentro de la estructura orgénice de la Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionaimente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad

Articulo 201" DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de (1) prestacién del servicio de seguridad ciudadana
para &l mantenimiento de la tranquilidad de los vecinos y el orden de la ciudad con la proteccian de la
propiedad publica y privada, ejecutando acciones estratégicas y operativas contra  pandiilaje. violencia
callejara y ofros evenios que atenten contra la inlegridad fisica y moral de las personas: (i)
administracion de la Policia Municipal en el cumpimiento de las funciones de los drganos de apoyo ¥
organcs de linea. y, (i) administracién de la defensa civil en actividades de prevencidn, amergencia y
rehabilitacion de desastres nalurakes, catastrofes pablicas y calamidades.

Articulo 202° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Fommular los Planes y Programas Municipales de corlo, medianc y largo plazo en malers de
Seguridad Ciudadana, Administracién de |a Policia Municipal v Defensa Civil. Elevar los Planes y
Programas Municipales por conducto reguier para su aprobacidn por e Concejo Municipal,

<4 |Implementar gl Sistema de seguridad ciudadgana de acweerdo al Sistema Nacional de Sagurida
Ciudadana y en concordancia con el Plan Maciona! del Sistema de Seguridad Ciudadana,

4. Propones normas y directivas en malena de seguridad cludadana para su aprobacidn por el
Muricipa,

3. Propenes y efecutar politicas y programas de seguridad ciudadana, de alcance en el corto, medi
largo plazo;

6 Programar y ejecutar las acciones de proteccidn y seguridad cludadana urbano-rural en coordinacian
con la Policia Nacional del Peru y el Comité de Seguridad Ciudadans de |la Municipatidad,

7. Concertar programas de proteccion a la poblacidn ante actividades de pandilape, violencia callejera v
oimos eventos que atenten conira ia iMegndad fisica yw moral de a8 parsonas:

B Promover campafias de educacion a ls poblacién para generar conductas anti-delictivas e facilitan
I identificacion y erradicacidn de la delincuencha;

8 Elabotar y proponer programas de proteccion de ia propiedad poblica y privada;

10 Colaborar con la Policia Nacional del Perl an proteccién de personas, bienes y el mantenimiento de
ia tranquilidad y & ordan,

11. Administrar la Policia Municipal, para coadyuvar el debido cumplimiento de las ordenanzas
municipales, acuerdos Municipales, decretos de alcaldia y resoluciones de alcaldia. por los vecings ¥
perscnas uridicas de la jurisdiccidn de la Municipalidad
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Controlar las activdades de la Policia Municipal en las iabores de vigitancia efectiva y apoyo de la
fuerza para hacer cumplir disposiciones y sanciones, sobre clausura de establecimisntos
industnales. comerciales. decotecas, prostibulos, picanterias, bares, cantinas, y olros servicios por
infraccion & |as NOMMEs municipates:

Brindar el apoyo &l personal de la Policia Municipal y Defensa civil para el cumplimienio de las
normas de seguridad en las salas de espectaculo no deporiivos, feras, estadios, coliseos y otros
Como también los recintos ablertos al poblica incluyendo los establecimientos hoteleros, sociales.
culturales y religinsos,

Apcyar con la Policia Municipal a la Subgerencia de Comercializacién, Sugerencia de Fiscalgacién y
Subgerencia de Salud y Medio Ambiente en los operativos sorpresivos en los astablecimientos
comerciales, panaderias, bares. restauranfes. puesios de expendio de carnes rojas, blancas y ofras,
con la finalidad de velar por o cumplimiento de las normas técnicas de manipulacion de amentos
establecidas en coordinackdn con la Direccin Regional de Salud,

Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delto y Comisarias de Ia prisdiccidn v la DINANDRO
PNP, para la sjecucion de operalvos conjuntos con ls Policia Municipal v & SERENAZGO de
patrulfaje genaral ¥ sefectivo, de cardcter disuasivo, preventivo de apoya;

Mantener &d control de trénsdo vehicular, con el apoyo de la Policia Municipal, en caso de necesidad
¥ urgencia hasta su narmal funcionamiento a cargo de la Policia Macional;

Ejecutar con la Policia Municipal, las actividades destinadas a asegurar el cumplimienio y
aplicacion en lo que tenga competancia i8 Municipalidad, refendas al acondicionamiento territo
vivienda, salud, saneameento ambiental, segunded vial, cullure, conssvacion de mon
turisticos, recreacion y depories, abastecimiento y comercializacién de productos y defansa
consumidar;

Prestar apoyo con la Policia Municipal las acciones de control sobre la sdulteracién de productos,

pesas y medidas, atentados contra el omato, faltas contra la salubridad, incumplimientc de las
noMmas o8 consirucoon ¥ olras normas de competencia municipal, ejecutando accionas de clausura
de locales e incautacionss,

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del Servicio de SERENAZGO:

Estimar los cosios anuales del servicko de SERENAZGO y presentarios por conducto regular a la
Alcaldle para su aprobacitn por el Concen Municipal,

Administrar el servicio de SERENAZGO de acuerdo & las nofmas an materia de seguridad ciudadana
Yy Olfas NOMMas Conexas

Epecutar las actividades técnicas de Defensa Civil:

Emitir dictarmen del certificado de Defensa Chvil ex ante y ex posi para la sutorzacién de
establecimientos comarciales. industnales y de servicios de acuerdo a las normas en la materia;
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- Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanents del Comité de
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Coordinar con las entidades técnico cientificas. que bengan & suU cargo @ ejecucidn segin sus
competencias de la identificacion de peligros, analisis de las vulnerabilidades v estimacin de resgos
para adoptar las medidas de prevencidn mas efectivas:

Brndar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacién del Plan Local de Defensa Civil,

Defensa Civil y & funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial -COEP:
Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de las actividades ¥ obras de prevencion;
Involucrando a 1odas las entidades ejeculoras del ambeo provincial, fomantando la incorporacian del
concepio de pravencian en |a plantflicacion del desarrodio sostenible:

Supervisar y efectuar, en ko que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defanss
Civil, en la junsdiccién de la provincla, de acuerde a lo establecido en el Reglameanto de Inspeccionas
Técnicas:

Brindar apoyo técnico a la Comisidn de Logistica de Defensa Civil para mantenar actualizados los
mvantanos de personal v bienes muebles en su dmbio geografico para |a atencidn de la emergencia;
Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para ia supervision def funcionamienio de los
Almacenes de Defensa Civil, asi como del control de los niveles de almacenamianto ¥ movimiento de
los materiales de los bienes oe Defensa Civil:

Urganizar Brigadas de Defensa Civil en su ambilo, capacitandolas para su mejor desempeadio;

Ejecutar ! Pian de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdccion y promovet -

in§ acciones educativas en prevancion y aténcién de desastres:

Ejecutar y/o promover las actividades de ensayos de simulacros y simulaciones en el dmbite distri
Difundir fa organizacidn del Comité de Defensa Civil en lodas las agrupaciones y organiz
laborakes. instituciones educativas, culturales, sockales. comunaies ¥ otros,

Informar eficlaimente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil par
delegacion del Presidante del Comité:

Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Subgerencia para su aprobacién por el
Presidente dal Comité

Brindar apoyo técnico a las Comisiones en ia supervision y seguimiento de las actividades y obras de
prevencion y alencion;

Aplcar, en el drea de su competencia, las Normas técnicas an materia de Defensa Civil, emitidas pos
&l INDECI,

. Establecer los objetivos y estrategias de intervencion conjunts @n la ajecucion de Ios planes y

programas de educacion, difusidn, capacitacion de prevencion, emeargencia y rehabifftacion con o
Instituto de Defensa Civil — INDECI:

Implementar 18 Secretaria Técnica y el aimacén da BMergencia, con |08 recursos propios o
transfesides, para atender oportunamente las emergencias.
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41. Alenders [as emergencias proporcicnando apoyo inmedialc 3 la poblacidn afectada por desastres con
ia asstencia de techo, abrgo v alimentos, asl como rehabilitar los servicios esenciales;

42 Otras funciones que determine el Comité de Defensa Civil provincial,

41 Azmscfar 3 la Alceldis ¢ proponer |a politica de Defensa Macional denfro de la Jurisdiceidn territonal
prowvincial,

44. Proponer, impulsar e implementar ias mejoras @ innovaciones en los procesos, procedimientos i
normatividad interna de la Unidad Orgdnica, en coordinacion con la Gerencia de Plansamanto y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

45. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Articulo 203° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Segurdad Ciudadana, mantiene interrelacion intema con el Comité de Seguridad
Cludadana, Gerencia de Rentas y Gerencia de Des Urbano. La Subgerencia de Seguridad Cludadana,
mantiene intarmelacion externa con el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, Comisarias de ia
Paolicia Nacional def Perd, Institulo Macional de Defensa Chvl, entidades publicas y privedas, sociedad
civit organizada y el vecindario en general

07.3.3 SUBGERENCIA DE MAESTRANZA

Articulo 204" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL

Le Subgerencia de Maestranza —-SGM-, as una Unidad Organica del Organo de Linea da la Muni
Provincial de Sechura. Le corresponde & Ia Subgerencia de Maestranza, la categoria de
organizacionai dentro de la estruclura organica de la Municipalidad. dependiendo administrativa 'y
funcicnaimente de ta Gerencia da Servicios a la Comunidad

Articulo 205° DE LAS FUNCIONES GEMERALES
Desamollar funciones secutivas especalizadas de (i) prestacidén del servicio de mantenimiento a la
infragstructura publica; (i) prestaclén del servicio de mantenimisnio preventivo vy corrective de

magquinaria, equipo y vehiculos

Articulo 206* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, gjecutar y evaluar al Plan Operativo Institucional - POI en o que corresponds a la Unidad
Organica

2. Proponer, organizar, dirigit y controlar las acciones inherentes al desarrolio y mantenimiento de ia
fadguinaria y equipo pesado, vehiculos e mfraestructura en el ambito de la via piblica gue se realizan
&0 @ cifcunscrpoiin ooal
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3. Brindar apoyo técnico &n e mantenimiento y reparacisn de la infrasstructura urbana a los diversos
locales de la municipalidad, pistas, veredas, sardineles. seméforos, mobiiario urbano, papeleras,
faroles, bancas, cestas, murales v ofros afines

4. Hrindar el mantenimientic preventivo y cormective de la maguinaria pesada y Iviana. egquipos
electromeacanicos, vehiculos en general y otros afines

3. Administrar la bitdcora de la maguinaria, equipos y vehiculos de propiedad de la municipalidad v los
que disponen &n cesin de uso,

6. Conirolar & consumo de combustible, lubricantes y respuesta del parque automotor de la
miunicipalidad,

7. Emitir el informe mensual de las aciwsdadas de manienimiento da maesiranzs

8. Gestonar la capacitacsdn de los operadores de la maquinaria, vehiculos v equipos, en lemas da
actualzacién y adestramiento de sus funciones

8. Tramitar @ implementar las polizas de seguros, para fas unidades vehiculares y maquinarias de la
municipalidad

10. Regstrar y controlar diariamente & ingreso, sabida y uso de las unidades vehiculares de |a
municipatidad

11. Cumpiir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Comunidad

Articulo 207* DE LAS INTERRELACIONES INTERMNA Y EXTERNA
La Subgerencia de Maestranza. mantiene inlerrelacidn interna con I Subgerencia de Logistica
Subgerencia de Finanzas, Gerencia de Residucs Sélides y las Unidades Orgénicas que dispongan con
vehiculos y maquinana pesada, La Subgerencis de Maesiranza. mantiena interrelacion axtemna
proveedores de repuestos. proveedores de servicios de mantenimiento y otras entidades P
privadas que desarrolian actividades de mantenimiento y maestranza. f

/WU

07.3.4. SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE

Articulo 208" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres-, es una Unidad Organica del Organo de Linea de
la Municipalidad Provincial de Sechura. Le comesponde a la Subgerencia de Gestidn de Ruesgos de
Desasires, & categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de Ia
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionaimente de la Gerencia de Servicios 8 la Comunidad
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Articulo 209° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones sjecutivas especializadas de (i) Administracién de la Gestién del Riesge de
Desastres en actividades de preparaciin, respuesta y rehabilitacion (ii) Programar, organizar, dirigir y
controlar ias actividades relacionadas con la gestian de riesgo de desasires,

Esta 8 cargo de un Sub gerente que depende administrativa y funcionalmente de s Gerencia de
Sarviclos a la Comunidad.

Articulo 210° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Programar, organizar, dirigic y controlar las actividades relacionadas con la gastion del riesgo de
desastres en el ambito de la provincia de Sechura

2 Brindar apoyo técnico gue contiibuya a garantizar la actividad operativa permananis de la
Flateforma Provincial de Defensa Civil y ef funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia Pravincial - COEP

3 Promover la organizacion de Brigadas Voluntarias de Defensa Civil en el ambito provincial,
capacitandolas para su mejor desempefio.

4. Coordinar para la ejecucion del Plan de Educacién Comunitaria en Gestidn dal Resgo de
Desastres para la colectividad de su jurisdiccidn ¥ promowver las acciones educalivas .
preparacion, respuests ¥ rehabildacidn zw

5 Ejecutar ylo promover en coordinacién con el Secretano Técnico de la Plataforma Provinci
Defensa Civil las actividades de ensayos de simuiscros y simulaciones en el ambito provincial =4

organizationes laborales, instituciones educativas, culturales, sociales comunales ¥ biros

¥ Presentar la propuesta del Plan Operative Anual de la Subgerencia de Gestdn de Riesgo de
Desastres. para su consolidacidn en la Gerencia de Servicios a la Comunidad ¥ U posterior
aprobacidn por la Gerencia Municipal

B Alender las emergencias proporcionando ayuda humanitaria @ la poblacion damnificada por
oesasires con |a asislencia de techo, abrigo y aimentos, asl como coordinar la  rehabilitacian de
los servicios basicos

g Asesorar a la Alcaldia y proponer la politica de Defensa Nacional dentro de la jurisdiccion territorial
provincial

10 Proponer, impulsar & implementar las mejoras e innovaciones en ks procescs, procedimiantos y
narmatividad interna, en coordinacidn con el Organo de Planeamiento y Presupuesto responsable
del sistema adminisirativo de Desarrollo Institucional

1" Ecutar el Plan de Capacitacidn an Defensa civi para la poblacidn de la provincla
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12 Realizar simulacros y simulaciones en los centros iaborales, educativos y comunales de la
|urigdiccitn, asl coma an los locales publicos y privados.

13 Montensr permanentements informado al presidente de la Plataforma de Defensa Civil sobre a
evaluacion de dafios, analisis de necesidades (EDAN - PERL) ¥ acciones de rehabilitacidn

14, Desarroliar las funciones de Secretaria Técnica de ka Plataforma de Defensa Chwl,

15, Programar. organizar. dirigir y conirolar las actividades relacionadas con |a supearvision y control de
los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién de la provincia

16 Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones {ITSE), evaluacion de condiciones de
segurdad en espectdculos publicos deportivos ¥ no deportivas (ECSE), visite de segundad en
edificaciones (VISE), de acuerdo a las afribuciones establecidas an la normalve vigenie, en
materia de prevencian

17 Programar, organizar, dinglr y controlar las actividades refacionadas con el control del
cumplimiente de normas y desposiciones emanadas por & Sistema Nacional de Gesiion de Riesgo
die Desastres,

18 Ejecutar actividad de supervisitn ¥ conirol de establecimientos y espectaculos piblicos supetos a
regulacidn municipal,

19 Realizar inspecciones técnicas de segundad, identificando los peligros. analizando
viinerabilidades y evaluar riesgos (EVAR) para ia proteccitn de la vida y e patrimeonio: asi
coordinar las acciones de prevencion, reduccion y rehabilitacian de los dafios. A

20 Organizar e implementar el grupo de trakajo para la gestion de riesgo de desasires: integrados por
fos funcionarics de fos niveles directivos v presididos por @l Alcalde provincial

21 Apoyar cportunamente en la presentacion de la documentacién necesaria para las sesiones de la
Plataforma Provincial de Defensa Civil

22,  Gestionar la formulacidn. aprobacidn ¥ ejecucién de los planes de: Prevencidn y reduccidn de
nesgo de desasires, Preparacion de emergencia, Educacidn comunitaria Rehabilitacian ¥
Contingencia

23 Cumplr con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

WA
g
‘

Articulo 211" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Gestidn de Riesges de Desastres, mantiene interrelacion intema con todos los
organcs de la Municipalidad. La Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres mantiens interrelacian
externa con INDECI, CENEPRED, IGP, MVCS, CEPLAN. ANA, SENAMI, insttuto de Hidrografia y
Navegacien de la Marina de Guerra del Pery y otras antidades piblicas y privadas
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Articulo 212° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrollo Social -GDS- es un crgang de Linea de la Municipalided Provincial de
Sechura. Le coresponde a la categoria de segundo nivel organizacional dentro de |a estructura organica
de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalments de ls Gerencia Municipal Esta
conformada por Unidades Organicas del tercer nivel jerarquico, Subgerencia de Educacidn, Cultura y
Daportes, Subgerencia de Programas Sociales, Subgerencia de Participacidn vecinal y la Subgerencia de
Regesiros Civiles

Articulo 213" DE LA FUNCION GENERAL

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de (i) planificacién ¥ apoyo de |a gestion educativa y
desarrollo cultural (i) planificacion y apoyo de la gestibn educativa, desarrollo cultursl ¥
promocion del deporte. (i} atencidn de programas de asistencia alimentaria; defensa ¥ promocion de
derechos de los nifios, niflas y adolescentes; asistencia promocion ¥ apoyo @ s vecinos con
discapacidad; defensa de los derechos de las personas adultas mayores. promocionar a las

organizaciones juveniles; v, (iv) conducir el sistema de focalizacian de hogares -

Articulo 214° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer a los Organos de la Alta Direccidn lzs politicas en materia de salud. educacién, yuﬂanu\\? e

promocsin de derechos:

Emitir dictamen y elevar los sxpedientes a la Gerencia Municipal, scbre los Planes y Programas
Municipales de corto, medianc y largo plazo presentados por las diferentes Subgerencias. en materia
de saneamiento, salubridad, salud gestidn educativa, desamollo cultural, promocion del deporte,
asistencia alimentaria. defensoria del nifio y adolescente, atencién 2 los vecinos con discapacidad y
defensa de las personas adullas mayores.

Dingir y tupervisar las actvidades fécnico-operativos de pestion educativa, desarrollo cullural y
promocian del deporte:

Derigir y supervisar las actividades tecnico-operativos del programa del vaso de ieche -PVL,

Dingir y supervisar las actividades del Centro de Formacion para al Desarrolio Integral del
Adolescents - CEFODIA

Dirgir y supervisar ef servicio de la defensoria municipal del nifio. nifia y adolescents- DEMUNA,
Dirigir y supervisar el Servicio Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -OMAPED
Monitorear. supervisar y evaluar y administrar &l Cantre Integral del Adulto Mayor = CLAM
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3. Implementar, gestonar y custodiar el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUOS de la
Municipalidad, de acuerdo a las disposiciones de su Reglamonto aprobadao par ol Concejo Municipal.

10. Mondorear, supervisar y evaluar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento <ULE.
dentro del marce de Sistema de Focalizacin de Hogares - SISFOH.

11. Promocionar a las organizaciones juveniles en las actividades economicas, sociales, politicas y
Culturales de ia circunscripcsan kocal

12. Supervisar las actividades de los Regsiros Civiles,

13. Coordinar la recepcién de Fondos de Transferencia para Proyecios y Programas Sociales de lucha
contra la pobreza;

14. Proponer, impulsar @ implementar las mejoras & innovacionss en los procesos, procadimiantos y
normatividad intema de la Unidad Orgdnica, en coordinacin con ia Gerencia de Planeamienio ¥
Fresupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionaiizacion,

15. Autonizar la constitucion v el reconocimiento de organizaciones sociales de base. vecinales,
gremiaies y junias de delegados vecinales de la circunscripcidn local.

16. Supervisar fas actvidades de apoyo en el desarrollo de las actividades del Concejo de Coordinacion
Local - CCL. Concejo de Participacién Local de Educacion —COPALE, Junta de Delegados Vecina \DAD Bs
Comunales y Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche

Articulo 215° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERMNA
La Gerencia de Desarrolio Social, mantiene interrelacion interna con fa Gerencia de Asesaria Jurd'u.::bi'
Gerencia de Administracian y Finanzas

La Gerencia mantiene interrelacion externa con a Direccion Regional de Educacisn, Sistema Regional de

Atancion Integral de la Primera Infancia, Programa Nacional de Asistencia Alimantaria, Ministero de la

Mujer y Desarrollo Social y Sociedad Civil Organizada de ia circunscripcin provincial

4.1 SUBGERENCIA DE SALUD ¥ MEDID AMBIENTE

Articulo 216" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Salud y Medic Ambiente —~SSMA-. es una Unidad Organica del Organc de Linea de ia
Municipalidad Provincial de Sechura Le comesponde a ia Subgerencia de Salud y Medic Ambiente. la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad,
dependiends adminstrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrolio Sociat

Articulo 217° DE LAS FUNCIONES GENERALES
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Desarrollar funciones ejecutivas especilizadas de (i) planificacién de la salud local, () apoyo en
Tonsiruccion y equipamsento de establecimientos de salud, (i) control del sansamiento v salubridad, ¥.
i) proteccion del medio ambiente scstenible ¥ susientable.

Articulo 218" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1,
Z

10:

11

12

13,

14

Promover e desarrolio de MUnICipics o comunidades saludables:

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediane y largo plazo en materia de
sangamiento, salubridad y saiud. Elevar los Planas ¥ Programas Municipales por conducte reguiar
Para su aprobacion por el Concejo Municipal:

Ejecutar los programas de salud local aprobados por el Concejo Municipal, respecto @ Calidad del
Aire, Calidad del Ambiente de! Ruido. Educacidn Ambiental, Produccion Limpla, Tratamiento de
Residuos Solidos, Biodiversidad. Biocomercio v Baosaguridad:

Ejecutar los lineamientos locales del Pacio Territarial pof la Salud del Departtamento de Plura,
suscrito por los Alcaldes Provinciales y Distritales con Ministerio de Salud, deniro del mareo de
compartr esfuerzos, recursos y voluntades, préviamente aprobados por el Caoncejo Municipal &
propuesta del Consejo Local de Salud:

Desarrollar la implementacian y el mejoramiento continuo de la calidad de! Sistema Local de Ge
Ambiental -SLGA. aprobado por el Concejo Municipal
Hﬂnmrmﬁtﬂhﬂadﬂmmnhhulm mmnmjm%

¥ cullura ambiental,

Regular y conirolar el cumplimients de las normas Eanitanas de aseo, higiene y salubridad de los
establecimientos industriales. comercisles. BENACIOS, viviendas y otros lugares pldblicos ¥ privados,
asi como dentro de la Municipalidad:

Instatar y administrar en forma directs o par concesiin los servicios higignicos v bafios de uso
publice,

Reatizar labores de controd respecio & la emisidn de humaos, pEses, fuidos y demas elemenios
contaminantes de la atmdsfera y del ambiente:

Suscribr y sutorizar directamente o por convenio |a expadicion de los camés de sanidad

Promover I participacion proactiva de la comunidad organizada en la proteccion de la salud
mdridual y salud colectva en el primer nivel de abtencidn bésica:

Asesorar las actividades dal Consejo Local de la Salud:

Participar en la elaboracién, ejecucitn ¥ evaluacion del Plan Local Conceriada de Salud de la Red y
Micro redes de Servicios de Salud da la circunscripcion provincial:

Organizar, ejecutar v controlar, el funcionamienic y desarrollo de las actividades agistenciales de
salud promocional. preventiva ¥ recupefatliva en el primer nivel de atencion basica:

R
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16.

17,

18

20,

2

23.

25

27

28
a0

|
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Fiscalizar y notificar el incumplimients de las normas municipales en materia de saneamiento, salud y
salubridad, elaborar el informe técnico recomendando la sancidn a aplicarse y derivar el expediente a

la Gerencia de Rentas para su ejecucion:

Certificar 1a acreditacién de manipuladores de abimenios y bebidas de consumo humano de los
estabiscimientos comerciales y el cumplimianto dal Plan HACCP de acuerdo a ey,

Efectuar campafas de intervencion conjunta de aclividades preventivas promocionales, pnmeros
ainalios y programas de educacidn sanitaria y profilactica de la atencidn basica de salud, focalizado a

1a poblacion en nesgo,;

Resiizar drectamente o por convenio analisis bromatologicos y microbicldgicos de los productos
alimenticios que lo reguieran.

Ejecutar acciones de vigilancia sanitaris en los establecimiantos comerciales, indusinales y de
servicios en coordinacidn con la Subgerencia de Comercializacion:

Promaver la creacidn v equipamienio da Botiquines Populares en los sectores urbano marginales,
Controlar an forma conjunta y coordinada con el sector salud sobre la produccidn, abastecimiento,
disiribucsdn y consumo de los medicamentos genéricos v comerciales en |a circunscripcian;

Promover y crear programas de prevencian ¥ control del consums de drogas, alcohalismo y de
conductas de riesgo en el dmbie local

Ejecutar campafigs de saneamiento ambiental inspeccion senitana, fumigacikin, dces
descanizacion, desratizacion y desinsectacidn a nivel de mercados de abasto. camales hﬂm
terminal pasguero. establacimientos péblicos y privados: '3 -
Supervisar mensuaimente la calidad de las aciividades de aseo urbano, recoleccidn de rmmhqdf :
8dlidos, transporie y disposicidn final emitiendo &l informe técnico para sar elevado por conducio
regular a la Alts Direccidn;

Controlar la calidad del servicio de agua de recreacién, piscinas publicas, conforme a las normas
técnicas de saneamiento:

Promover Iunmnummmmmma-ammmda“mrmdnmm
tecrciogias dispenibles —MTD- y procesos de produccidn mas limpios —-PRL;

Ejecutar programas de descontaminacidn y recuperacion de ambientes degradados en coordinacion
con 18 Subgerencia de Limpieza Publica;

- Promover la Politica Local Ambiental v ejecutar & Plan Local de Accién Ambieniail,

Ejecutar los programas de sanidad animal;

Regular la tenencia y registro de canes, proleger a los animales domésticos y prohibir |a crianza de
canes de razas polenciaimente peligrosas para el wecindara;

Desarrollar fa Agenda 21, con las politicas y agenda ambiental de nivel local, con las matas,
objetivos, propésitos v fines del Frente Estructursl: Frente Verde, scbre conservacion ¥
aprovechamiemo sostenible de los recursos naturales: Frente Marrtn, sobre el fomento y control de
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la calidad ambiental v habitablidad urbana, Frente Azul, sobre conclencla, educackdn v cullura
ambiental, ¥, Frenle Dorado, sobre comercio ¥ ambiente

32. Instalar ol Sisterna Local de Gestidn Amblental en coordinacidn con la Subgerencia de Salud y Medio
Ambpiente y el Consejo Local de Salud,

33 Asesorar las aclividades iécnicas de la Comigsion de Regidores en materia de Medio Ambiente,
Saneamenio, salubridad y Salud vy 8 los Grupos Técnicos Locales, respecio a las operaciongs o
procesos de menimEZacicn, segregacian en fuente. aprovechamients; almacenamianto; recoleccian;
comercializacion, transporie; tretamiento; fransferencia; y disposicidn final,

34 Proponer, Impulsar & implementar |as mejoras @ innovaciones en los procesos, procedmientos vy
normatividad intlerma de la Unided Orgénaca, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Fresupuesio responsable de las funciones en meiena del ssstema admintstrativo de recionalizacion,

35, Vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos en el
transporie y comercializacion

38, Cumpiir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desamollo Social

Articulo 219° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Subgerencia de Saled y Medio Ambianie, mantiene intemelacion inferna con el Consejo Local de
Salud v la Subgerencia de Limpieza Publica v Ormato.

La Subgerencia de Salud y Medio Ambients, mantiene interralacidn exterma con &l Consejo Nacion
Salud Publica, Direccion Regional da Salud, Red v Micro-Red da Salud, entidades pubbcas v nn{&.
sociedad civil organizada y el wecindario en general = o

IT.4.2 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEFORTE® Jrr

Articulo 220° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Educacidn, Cullura v Deportes —~S8GECD-, es una Unidad Organica del Organo de
Linea de | Municipalidad Provincial de Sechura. Le corresponde a la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Depores, |la categoria de fercer nival organizacional deniro o8 |a estructura orgénica de la
Minicipalidad, dependiendo administrativa y funcionaimente de la Garencia de Desarrolio Social

Articulo 221* DE LA FUNCION GENERAL

Desarrollar funciones ejeculivas especializadas da (1) apoyo al desarrolo de la gestdn educativa local; (i)

fomentc dal desarrolio cultural, desarrollo de las scinadades recraativas; v, (8) promocian del desamalio
del deporte local

- —p
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1

10.

11.

12.

13,

14.

15.
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Formular los Planes y Programas Municipaies de corlo, mediano y largo plaze en maleria de gestion
educativa, desarrollo cultural y promocién del depore local Elevar los Planes ¢ Programas
Municipales por conducio regular para su aprobacion por el Concejo Municipal,

Organizar y concertar con & sector privado programas de entrenamiento deportivo en las diversas
discipimas, oreniado a o8 adolescentes y [dvenes, &n especial para agualios que conforman
pandillas callejeras

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes plblicos comunales, de mantenimiento, limpieza y
de consarvacion y mejora del ornato local

Fomentar concursos de |etras, ciencias y tecnologias en los alumnos de |a educacion primaria y
secundaria

Fromover ia preparacion pre-universitana a ios jivenas de DRJOS recursos econdmecos v que hayan
resultado sobresalientes al egresar de la educacion secundana de colegios nacionales

Apoyar @l desarrolio de los procesos lécnicos de profesionalizacidn y formacién continua del parsonal
directivo, docenta y administratvie de fa cifcunscripoidn

Promover y organizar actividades culturales, teatros y talleres de arle. Asimismo [a formacidn de
grupos culturales, folckiricos, musicales, de arte e histona, asl como de espectaculos culturales
Administrar museos, galerias de arle, pinacolecas, &l archivo histdrico y ofros centros culturales de
propeedad municpal, responsabilizandose de su custodia y guardiana. asi como ofgan .
exposicionss de pantura v escullura.

Promover |8 proteccion y difusion del patrimonio cultural de la circunscripeidn v ta colaboracsd
los organismos regionales y nacionales competentes para su idenfificacion, registro,
cofgarvacion y restaurachan

Fomentar la valoracion de la diversidad cultural a través de la promocidn de las distintas expresiones
artisticas como ias danzas folkldricas, o teatro, la mésica, |8 recuperacion de las lenguas sultcionas
¥ otros resguardando le morgd y buenas costumbres

Proponar y ejecutar el Programa Anual de Actividades Departivas

Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas. espacialmanta en la nifiaz y
la juventud

Coordinar con las ligas deportivas, para programar y controlar la realizacion de actividades
deportivas

Promover ia organzacion de Comités Municipales de Deporte vy [a construccin, habilitacion y uso da
sut nslalacionas deportivas

Organizar y sjecutar acciones de difusidn, prevencién y rehabilitacidn contra el consume de alcohol y
drogas.
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16. Organizar y ejecutar por administracidn directa o por concesidn académicas para ol conocimiento y
practica de disciplinas deportivas de competancia

17. Organizar y epcutar campeonatos imler barmios no profesionales de las diferentes disciplinas
deporinias

18. Promover la construccidn, habitacidn, uso y conservacedn de campos. parques e instalaciones
deportives ¥ recrealivas en la crcunsenpeion local,

19. Promowver el desarofio de actividades recreativas para 1odas las edades de la poblacion local

20. Organizar y ejecutar concursos ¥ actividades recreativas entre barrios y Junias vecinales,

21. Patrocinar las actividades recreativas organizadas por las instifuciones educativas, albargues, grupos
religiosos i ofras organizaciones publicas ¥ privadas

22. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollec Social

Articulo 223° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deportes, manfiene interrelacion interna con el Consejo Local de
Educacidn. La Subgerencia de Educacidn, Cultura ¥ Depories, mantiene interrelacitn exierma con el
Consejo Macional de Educaciin, Dirgccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local,
entidades piblicas y privadas, sociedad civil organizada y la comunidad estudsantil

ol Ta S
U7.4.3 5UBGERENCIA DE REGISTROS CIVILES /-3 1II

Articulo 224° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL .
La Subgerencia de Registros Civil -SRC-, &3 una Unidad Organica del Organo de Linea JE”!. .
Municipalidad Provincial de Sechura. Le corresponde a |a Subgerencia de Registros Civil, la categoria de

lercer nivel organizacional denfro de |a estructura orgdnica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa ¥ funcionalments de la Gersncia de Desarrollo Social

Articulo 225" DE LA FUNCION GENERAL
Desarrollar funciones de gestién audliar de (i} administracién del servicio de registros civiles

Articulo 226* DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Adminiztracion el Servicio de Registro Civil,

2. Brindar atencion y orientacion al pablico de los dwversos procedimientos registrales para las
INSCHpCIONes ¥ Seniciog,

3, Dirigir y supervisar el registro o la inscripcidn de nacimientos, matrimonsos, defunciones, y demas
actos que modifiquen el estado civil de las personas, asi como las que resulien de las Resocluciones
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10.
11.

12
13.

14,

15,
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judiciales, notariales o administratives que sean susceptibles de Inscripckin, en madito @ convenio
suscrilo, con &l Regisiro MNacional de Identificacidn y Estado Civil — RENIEC, de acuerdo a su Ley
COrganica ¥ su Reglamenta,

Organizar ¥ cautetar en orden cronolégico kos libros v archivos de Regisiro Civil, uliizando sistemas ¥
métodos simplificados computarizados

Garantizar ks intangébilidad de las inscnpoiones de los Regisiros Civiles,

Realizar matrimonios ordinarics y comunitarios. celebrados por fa autoridad o por delegacion
mediante Resolucion de Alcaldia

Realizar las rectificacionas adminsirativas da lbs documanios gue 6 MeHcionan &n el punio anternar,
die conformidad a lo estrictamente especificado an las normas del RENIEC

Realizar las notaciones y rectificeciones en los librog v Sistema Integrado de Regisiros Civiles
orgenadas por la sulordad judicial

Cuidar la intangibilidad de! contenido de los libros del Registro Givil

Expedir cerificaciones de solteria, viwdez y otros a solcitud de los inlerasados.

Expedic copias cerfificadas de los hechos vitales que se encuentran an los archivos de Registro Civil
de a Municipalidad y del Sistema Integrado de Registros Civiles

Expedir actas de NMacsmsento para |a inscrpsdn mistar

Supervisar el correcto otorgamiento de cerdificaciones de los aclos Inscritos v &l respectiv registro de

estado civil ¥ conirolar @l reporte de la Informacién estadistica de las inscripciones en el registro de
estado civil,

extranEncs.
Cumphr con las demias funciones asignadas por la Gerancia de Desarmollo Socal

Articule 227" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERMNA
La Subgerencia de Registros Civiles, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Desarrollo Social
y Gerencia de Asesoria Juridica La Subgerancia de Registros Chvles, mantiens interreiacidn extemns

con & Regstro Nacional de (dentificacidn  Estado Civil -RENIEC, Entidades Publicas y Frivedes en
materia de acceso a la identidad

07.4.4 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 228° DE LA ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL
La Subgersncia de Programas Sociales -SGPS-, es una Unided Organica del Organe de Linea de la
Municipalidad Provincial de Sechura, Le comesponde 8 la Subgerencia de Programas Sociales, la
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categoria de tercer nivel organizacional deniro de la estruclura orgénice de B Municipalidad,
dependendo administrativa y funcionaimente de la Gerencia de Desarrollo Social

Articulo 229° DE LA FUNCION GENERAL
Desarrcliar funciones ejeculivas especializadas de (i) adminisiracién de los programas de asistencia
alimentaria; (i) servicio de defensoria municipal del nifio y adolescente; (i) sarvicio municipal de

asistencia, promocién y apoyo del vecino con discapacidad; y, (iv) defensa de los derechos de la
parsona adulta mayor

Articulo 230° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Formular los Planes v Programas Municipaies de corlo, mediano y largo plazo en maleria de
saneamiento, salubridad, salud, gestidn aducaliva, desarrolio cultural, promocién del deporie local,
asistencia alimeniaria, defensa del nifio y adolescenie, asistencia. promocidn ¥ 8poyo 8 los vecinos
con discapacidad y defensa de los darechos de la persona adulta mayor, Elevar los Planes y
Programas Municipales por conducio regular para su aprobacién por 8l Concejo Municipal
Administrar 8 Centro de Formacién para el Desarrollo Integral del Adolescents - CEFODIA.

3. Coordnar con las entidades publicas v privadas sobre la formacion infegral de los y las adolescentes
Promover las relaciones efectivas en forma horizontal enire adolescenies, educadores, padres Yy
madres de familia y la comunidad en genearal

. |mpulsar acciones onentadas & la prevencion y deteccion de nesgos de los adolescenies
propdsito de refenrios de manara oportuna a8 a5 entidades espeacializadas.

6. Promover el forialecimiento de competencias y habélidades sociales da o8 v a6 adalascanles
mejor desarmollo de su proyeclo de wida.

7. Promover la atencidén integral de salud a los y las adolescenies en & marco de los derechos,
cruidadania, interculturalidad y prevencion de riesgos.

8. Adminisirar g Pregrama de Waso de Leche - PVL.

9, Garantizer la calided v oportunidad de los producios & insumos a ser distrbuidos a ios baneficianos;

10. Incorporar ¥ dar de baj@ a beneficiarics del programa del Vaso de Lecha y mantenser atlualizado el
Registro de Beneficianos

11. Coordinar con kos Comités del vaso de Leche para el fortalecimienio organizativo

12. Capacitar permanentemente a las directivas de los Comites del Vaso de Leche en temas que faciiten
SiF Orgamnizacidn y atencidn, promoviendo la mayor parficpacion de ka comunidad organizada en la
ejecucion dal Programa. desarmollando niveles da cogastion.

13, Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afos, madres geslantes vy lactantes,
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14.

15.

15,

I

18.

19.

20

21,

£l

23

24,

5.

26,

27

8.

29,

Promover la mayor parbicipacidn de la comunidad organizada en lg ejecucidn del Programa,
desarrollando niveles de cogestidn,

Participar en los procesos de seleccion y adguisicién de los productos dal programa, conforme a
disposiciones kegales y normas complementarias doterminadas para tal fin;

Coordinar y gestionar recursos 8 fin de gue [8 Muncipalidad apoye programas alimentanos
destinados a la implementacion de comedores populares,

Sistematizar y actualizar permanentamente el registro de beneficiarios del programa, de conformidad
a las regulaciones vigentes

Promover la realizacion de esiudics periddicos sobre la situacidn nulricional de la poblacién
beneficiaria, y del ambito de aplicacion del programa,

Gestionar y concertar la cooperacion publica, privada, nacional @ internacional en actividades de los
programas de asmslancia aimentaria

Adminigirar el Servicio de Defensoria Municipal de los Nifos y Adolescentes — DEMUNA, de
acuerdo @ la egislacidn ean la matena,

Ejecutar las acciones orentadas a la atencidn y proteccian de la Mujer, Nifio y el Adolescents, para el
pleno respeto de sus derechos, de conformidad con las normas del Codigo del Nifio y Adolescente,
Ley de Violencia Familiar y las politicas establecidas por la Alta Direccidn;

8spacios para su participacion a nivel de ias instancias comespondientes,

Desarrollar programas de proteccion al niflo y joven trabajador en |38 cailes, en empresas, i

comearcio o en viviendas pariculanss;

Promover el desarrolio integral de la juveniud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico, soc
mosal y espiritual, asi como su participacion actva en |a vida social, cultural y econdmica del gobserno
locad;

Conocer la situacidn de los nifios que $e encuentran en conflicio en Instituciones Pubkcas y Privadas
g intervanir para hacer valer su interés superior;

Promover al fortalecimiento de fos lazos familiares para lo cual podré efectuar conciliaciones enire
conyuges, padres v familiares, fjando normas de comportamiento, alimentos y colocacién familiar
provisional, siempre gue no exisla proceso judicial sobre estas materias;

Realizar audwencias de conciliacion extrejudiciales en las materias de alimentos, régimen de visias y
tenencia cuyo valor tendra titulo de ejecucidn aconde con ia Ley de Concillacion

Presentar demandas por faitas y denuncias por los defitos en agravio de los niflos v adolescenies e
InlEryanit an 5u defensa.

Decepcionar y entregar las pensiones alimenlicias a solicitud de los inferesados previa acta de
conciliacitn
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0. Promover |a capacilackdn y forlalecimients de las Defensoriss Escolsres-DESNA, de la
cHcunscripeidn local

31. Administrar el Centro Integral del Adulto Mayor = CIAM.

32, Disefiar, formular y ejecutar las pofiticas, planes, programas ¥ proyectos en relacion a la tematica de
las personas mayores,

33. Planear, organizar, ejecutar y supanvisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a
travies dal ClaM

14, Establecer canales de concertacion entre las instifuciones que trabaian en defensa de los defechos
de la parsona adulta mayor, asl como de los derechos humanaos en general, con equidad de génarm.

35. Regular las acciones del ClAM adecuando las normas nacionales a ka realidad kocal

36, Aplcar esirategias participanies gque permitan al desarrolly de capacidades y habilidades para
SUperyiEar B poorers

37. Ddundir y promowver los derechos del adulto mayor propiciando aspacios para su participaciin en la
Municgpalidad

38, Promover, onganizar ¥ sostener establecimmnios de proteccidn para la poblacién adulto mayor an
situacidn de riesgo v vulnerabliidad

39, Dusedar, formular y ejecutar las politicas. planes programas y proyecios en relacidn a la temalica de
las personas adultas mayores.

40, Difurcdir ¥ promover los dereches del adulte mayer propiciando espacios pars su parficipacia
Municipalidad

41. Promover, argenizar ¥ sosiener esiablecimientos de proleccién para & poblacian adulio ma
situaciin de nesgo y vulnerabilidad

42, Disefiar, formular v epecutar las politicas, planes programas y proyectos an relacion a fa tematca de
l#s personas adultas mayoras

43, Participar &n talleres de auloestima, mantenimignto de lunciones meniales supanares ¥y prevencion
de enfermedades cronicas

44, Implamentar talleres de manufaciura ¥ desarmolio de habilidades lsborables puntualas

45, Promover gn la Cludadania un frato diligente, respeluoso y solidane con las personas adulios
Mayares

46, Asegurar el scceso 8 servicios iddnecs de salud y seguridsd social. vivienda digna, recreacidn y
cultura, gue parmita a los adufios mayores mantenser ung actividad fisica, inledectual, afectiva y social,
pricnzando a los sectores de mayor pobreza.

47. Administrar la Oficina municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPED.
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AR, Promover ¥ proponar que, en formulacion, &l planieamiento ¥ @ sjecuckin de politicas y ko8
programas locales, se taman en cuenta da Manara expresa, |as necesidades o intereses a la persona
con discapacidad

49. Coordinar, supervisar, y evaluar las pollticas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad

50, Participar de la formukscion y aprabacion del presupuesio jocal para asegurar que 5e dastingn |55
rBCUTS0S NECesAros para @ implementacion de paliticas y programas scbre cuestiones relalivas a la
discapacidad.

51 Coordinar y supervisar [ gjecucion de los planes programas nacionales en materis de
discapacidad

53 Promover y organizar kos procesos de consulta de caracter local

51, Promover y ejecutar campafias para ia loma de conciencia respecto de la parsona con discapacidad.
al respeto de sus derechos y su dignidad y la responsabifidad del Estado y @& sociedad para con ella

54 Difundir informacion relacionadas a la discapacidad, nclukda informacion actualizada acerca de los
prOGRAMAas Y Bervicios disponibles para ia persona ©on digcapacidad y su familia

g5 Administrar o Registro Municipal de la Persaona con Discapacidad &n el ambio de su jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitados por Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

56 Conducir las acciones concemientes & [a implementacion y ejecucion de la Unidad Local de.

Empadronamients (ULE) de la Municipalided dentro del Sistema de Focalizacibn de Hog
(SISFOH), Impartiendo las disposiciones comespondienies al personal B su cargo pa

operatividad
57. Apoyar el desarrollo del programa social CUNA MAS, focalizade a cargo del Minisiena de D

& Inclusidn Social -MIDIS, con el objelvo de mejorar el desarmallo infantd de nifos v niflas menones

de 1 afios en ZonBEs of poDreza y pobreza extrama de @ pircunscripcion local.

58, Apoyar el desarrolio del programa sockal PENSION B5 que consiste en dolar de un ingreso penddico
qu Bfenie & vuinerabilidad social de las personas aduflas mayores da &5 afios gue viven an
condicion de axirema pobfezs, con la finalidad de meorar su calidad oe vida

59, Apayar el desamolic del Programa Macional de Apoyo a los mas pobre = JUNTOS, en el ambito rural
da ia circunsenpcion local, que tiene por finafidad contribuir a la reduccitn de ia pobraza y avitar gue
los hijos sigan vivienda an ia pobreza gque acto a sul padras

50. Apoyar el desarrolio del Programa BECA 18 que congiste en otorgar becas y créditos educatvos @
personas talentosas, bajo estandares da cabdad para formar capital humano con enfoque oe
inclusidn social

61 Cumplir con las demas funciones asignadas por fa Gerencia de Desarrolio Social.
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Articulo 231° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA ¥ EXTERNA

La Subgerencia de Frogramas Sociales, mantiena interretacion inteérma con el Comité de Administracion
del Programa del Vaso de Leche Subgerancia de Finanzas y las Unidades Organicas de la
Municipalidad La Subgerencia de Programas Sociales, Ministenio Publico, Poder Judicial, Minssieric de
la Mujer y Desarrolio Social -MIMDES, Consejo Macional de @ Juventud, Entidades plblicas y privadas,
Clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores infantites, Albargues Infantiles, Organizacionas de

Base y la poblacion &n neasgo
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cAPITULO XIII
08. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 232° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son Organcs de ia Municipaidad con funciones especificas, esignadas en funcion de un ambito termitonal
determinado. Actian en representacién y par delegacian de ésta dentro del teriiono sobre & cual
ep@rcen junsdiccion

08.1 CENTROS POBLADOS

Articulo 233° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los Centros Poblados —CP-, son Organos Desconcentrados de 1a Municipalidad Provincial de Sechura.
Son creados por Ordenanza Municipal Provincial de acuerdo a las disposicionas contempladas en ia Ley
Crganica de Municipaidades. La designacion de sus sutoridades integradas por al Alcalde y cinco
Regidores son proclamades por el Alcaide Provincial, ratificando el resultado de las elecciones
comnvocadas para tal fin

Articulo 234° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrofiar funciones de decisin y ejecutivas especiakzadas de (I) reprasantar al vecindario de
jurisdicesdn. (W) Ejecutar las funciones eapecificas dekegadas

Articulo 235" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Los Centres Poblados pueden ejecutar las funciones especificas delegadas siguientes.
1 Saneamiento, salubridad y salud;

2 Educacion, cultura, deportes y recraacion,

3 Abastecimiento y comercializaciin de producios y S8nicias,

4 Programas sociales, defensa y promocion o8 derechom;
& Seguridad ciudadana; y
8. Promocion del desarrolio econdmico local

Artlculas 236° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERHA

Los Centras Poblados, mantienen interrelacian interna con las Unidades Orgénicas de la Municipabdad
Provincial

Los Centros Poblados, manbenen interrelacibn sxierma con i&s enfidades publicas y prvacas,
organizaciones sociales de base y el vecindario en general
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08.2 AGEMCIAS MUNICIPALES

Articule 237° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las Agencias Municipales —AM-, es un Organo desconcentrado de i Municipalidad Provincial de
Sechura. Le corresponde a las Agencias Municipales 1a categoria de segundo nivel organizecional dentnd
de la estructura organica de ka Municipalidad. Depende da la Alcaldia.

Articulo 238° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrofiar funciones ejecutvas especializadas de (i) representar a la Municipalidad, y, (i) Atendor
determinados servicios municipales.

Articulo 239° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Velar por el cumplmiento de las disposiciones emitidas por la Municipalidad,

2. Apoyar la adminisiracion de sarvics poblicos locales,

3. Promover la participacion de ios vecinos en el desarrofio comunad,

4, Apoyar la administracion de los tributos que constituyan rentas de la municipahdad con la finalidad
optimizar ia recaudacion tributans;
Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas que presenten los vecinos.
Valar por &l cumplimsents de los sarvicios que brinda s Municipahdad,

7. Diras gue delegue o Concejo Municipal

Articulo 240° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Agencia Municipal, mantianen interrelacién interna con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesic,
Gerancia de Administracian y Finanzas. Gerenca de Rentas, Gerencia de Desarrolio Urbano, Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local, Gerencia de Senicios a la Comunidad y Gerencia de Desarrolio Social
La Agencia Municipal, mantienen interrelacion exierna con las enbdades pubkicas y privadas,
organizaciones sociales de base y el vecindario en general
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08.3 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 241° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Vial Provincial -IVP. es un drgano desconcentrado gue tiene Fersonerla Juridica de
Derecho Publico Esta organizado por @l Comité Directive, Gerencia General y Organo de Control
institucional Goza de autonomia administratrva, econdmica, presupuestarna y financiera estipulado
on su estatuto y reglamentos

Articulo 242° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Ejecutar ias funciones de planificacion, desarrolic y gestion del mantenimianto rehabditacion de
los caminos rurales de ia provincia de Sechura, a través del Plan Vial Provincial Paricipativo y &l
Programa de Transporie Rural Descentrakzads,

Articulo 241" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
Ejecutar las funciones especificas establecidas en su gsiatulo soclal, normas administrativas y
iegales an matens de sus actividades principales

Articulo 244° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
Las establecidas en su estalulo social y NOMMas CONEXES

0B.4 UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 245" DE LAS FUNCIONES GENERALES

La Unidad de Residuos Sdlidos -URS, es un drgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial
que depende de la Gerencia Municipal, responsable de la prastackén directa o indirecta de los
servicios de impéeza plblica y omato, tratamiento o reaprovechamiento y disposicion final de los
residuos solidos Estd a carge de programar, ejecutar y controlar las actividades 1ecnicos
operativos vinculados al manejo de residuos solidos artentados a satisfacer las necesidades de |08
vecinos, asl como ka eficiencia, eficacia y calidad del mismo

Articulo 246° La URS estd a cargo de un servidor publico. guien depande directaments Yy
jerarguicamente de la Garéncia Municipal

Articulo 247" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
Corresponde a la Unidad de Residuos Sdlidos, las sigusentes funcionas y atribuciones
1. Ejecutar los planes y programas de trabaje de la Unidad y Sus dapendencias.
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12
13.
14,

15.
16.

17,
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Programar, supenvisar, moniforear, controlar v evaluar s actividades técrweo operative de la
Unidad en el marco de las metas establecidas.
Proponer acciones ofeniadas 8 mepornar la prestacidn de los servicios de limpleza publica,
{ratamasnio o reaprovechamiento, y disposicion final de los residuocs soRdos

Supervisar la conduccion de las plantas de aprovechamienic y el rellenc sanitario o6 @
municipalidad, teniendo en cuenta ias normas vigentes y los reglamentos 1Ecnicos

Programar, administrar y controlar fa ufilizacién de la fiota vehicular, maguinanas, equipos ¥
herramientas de limpisza plblica, tratamienic y disposicion final de ks entidad feniendo en
cuenta las normas vigentes y los reglamantos t&cnicos

Supervisar |as acciones de apoyo a las municipalidades distritales cuando sus sislemas o
recoleccion de residuos solidos hayan sido declarados en gmergancia sanitaria o ambiental,
conforme a las normas sobre |a matera.

Supervisar k08 servicios de sansamiento rural cuando estos no pusdan ser atendidos por las
municipalidades de centros poblados rurales y coordinar con ellas para ia realizacin de
campafas e manep de residucs solidos

Coordinar con la Sub Gerencia de Salud y Medso Ambiente el desarrolio de actividades
rslacionadas con la prestackén de los servicios de limpieza piblica, tratamiento o
reaprovechamiento y disposicién final de residucs sdlidos,

Coordingr acciones conjuntas con la comunidad para mejorar al servicio de limpiaza publica y
el ssrvicio de manejo de resduos salidos

Ejecutar acciones de sensibilizacion a la comunidad sobre &l maneo de los residucs solidos,
pago de arbitrics y la salubridad en los espacios publicos, instituciones educativas. centros og
abastos y otros lugares publicos del ambito miunicipal.

Implemantar programas de educacion ambiental en residuos solides dirigidos a ta ciudadania.
Fiscahzar la operatividad de los reciciadores conforme |8 las normas en la matena

Mantener actualizada |a informacion estadistica de |a unidad.

Controlar el cumplimiente de los indicadores de manejo de fesiduos solidos da la unkdad ¥ sus
dependencias.

Farmular los informes de gestidn de la Unidad

Praponer y adminstrar al personal 8 su cango. brindéndole capacitacidn parmanenta para &l
logro de sus obetivos

Las demas atribuciones y responsabilidades gue se derven dal cumplmiento de sus
funciones que le s&an asignadas por la Garencia Municipal
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08.41 SUBUNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 248° La Subunidad de Limpseza Publica, Tratamianto y Disposicion de Residuos Sohdos
es un unidad orgAnica del tercer nivel responsable de programar, egecutar y controlar las
acthidades concemientss @ la segregacion, resprovechamiento y la disposicion final de los
residuos soidos, por lo tanto, se encarga de Implementar inigrvenciones de revaloracitn de
residucs, reciclaje y minimizacin de los mismos.

Articulo 249° La Subunidad de Limpieza Plblica, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos
Salidos Tralamiento estd a8 carge de un servidor mumicipal de carrera gulen depende
|erérquicaments de |8 Unidad de Residucs Soldos

Articulo 250° La Subunidad de Limpieza Publica, Tratamsenio y Dispesicion Final de Resduos
Solidos tena las siguientes funciones y atribuciongs

i Parbicipar en la programacion de las actividades de la Subunidad. yids
2. Organizar, e@cutar y conirolar los sarvicios de bamao, recoleccitn y iransporie. "l':Ep a
3. Organizar, sjecutar y controlar la recoleccion selectva de residuos solidos E
4 Organizar, ejecutar y controlar los servicios de segregacion, reaprovechamiento y dlﬁp-u!h:g“‘rh

final de residucs sdlidos, S,

5 Conducir adecuadaments las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitano de la
municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos Bonicos
B Ejecutar las acciones de apoyo a las municipalidades distritales cuando sus sistemas de
racoleccitn de residuos solidos hayan sido declarados en emergencia sanitaria o ambenial
conforme a las normas scbre |a materia
7  Proveer los servicios de sansamiento rural cuando eslos no puedan ser atendidos por las
municipaidades de centros poblados rurales y coordinar con gllas para la realzacion de
campafias de manejo de residuos solsdos
B Administrar @ uso responsable de fliota vehicular, maguinana, equipo ¥ herramientas
asignadas.
8 Mantener actualizada la infarmacién estadistica de la Sub unidad y genaral |08 indicadoras y
repories acordados con la URS
10 Administrar a su personal, brindandole capacitacion permanente para &f kogro de sus abjetivos
11 Controlar la adecuada operatividad de los recicladores de residuos solidos, conforme & las
normas sobre la materia
12, Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne ka URS
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Articulo 251" DE LA RESPONSABILIDAD DE LA RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

El Alcalde de la Municipaiidad Provincial de Sechura, es el responsable de dingir y conducir |as
relaciones inter-instiucionales con los diferentes organismos de la Administracién Publica y
entidades del sector privado, con la faculiad de delegar sus atribuciones politicas a un Regidor
habilitado o delegar sus atribuciones adminisirativas al Gerente Municipal en materia de relacionas
inter-institucionales. de conformidad & ko estipulado en (@ Ley Orgénica de Municipalidades y a la
poditica institucional

Articulo 252° DE LAS RELACIONES DE CODRDINACION

La Municipalidad Provinckal de Sechura, mantiene relaciones de coordinacion con los organismos
de ia Administracion Pubiics & nivel de Gobiernos Locales, Gobiernao Regloned y Goblerno Nacional
que se raquiera para el cumplimiento de las competencias, atribuciones y funciones de la gestién
municipal, y &l logro de los objetvos del Plan de Desarrolio Local Concertado, Pian de Promocidn
dal Desarrollo Econémico Local Plan de Desarrollo Urbeno y demas planes estralegicos y
operatives dispuestos por las normas legales de los sstemas administrativos de alcance nacional

Articulo 253° DE LAS RELACIONES TECNICO-NORMATIVAS

La Municipakidad Provincial de Sechura, mantiene relacion de caracter funcional lécnico normative
con los arganismos rectores del sisterma nacional de control, sisterna nacional de presupuesio,
sistema nacional de lesoreria, sistema nacional de contabilidad, sistema nacional de inversion
plblica, sistemna de abastecimiento, sistema de defensoria judicial det estado, sistema de defensa
civil. sistema de planeamiento estralégico, sistema de estadistica e informdlica. sistema de
racionalizacion, sistema nacional de screddacin de goblernos regionales y gobiernocs locales,
sistema nacional de endeudameenio, sisterma de defensa nacional y ofros sistemas,

Articulo 254° DE LAS RELACIONES ASOCIATIVAS

La Municipalidad Provincial de Sechura, mantenes relacion de caracter asociativa con las
Municipaiidades provinclales y distritales mediante Mancomunidad para |a ejecucion de obras o
prestacion de servicios plublicos locales de acuerdo & los preceplos de k& Ley Organca de
Municipalidades en concordancia con @l Codigo Cnal Asimismo, mantiens ralacidn con la
Asociacitn de Municipalidades del Peru — AMPE en lo que establece su propio estatuto

Articulo 255° DE LAS RELACIONES DE COOPERACION
La Municipalidad Provincial de Sechura, manthene relacién de cooperacion lécnica nacional @
internacional mediante los Organismos Mo Gubemamentales - ONG, entidades privadas a nivel
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nacipnal, gobiernos extranjeros y Oiros OFQAMEBMOS cooperantes en materia de financiamients,
transherencia tecnologica. asesora y asistencia tecnica,

Articulo 256° DE LAS RELACIONES LEGISLATIVAS

La Municipalidad Provincial de Sechura. mantene relacion con el Gobsermno Regional de Piura, el
Congreso de la Repdblica con la finalidad de garantizar el ejercicio del derscho de iniciativa
legisiativa, asl como el derecho de propuesis o peticion de nofmas reglamentanas dé aicance
provincial, regional y nacianal
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DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES

PRIMERO Forma parie integrante del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Crganigrama Estructural Basica de la Munsipaliidad Provincial de Sechura,

SEGUNDO La Gerancia Municipal resolverd los actos administratives, mediante Resalucién de
Gerencia Municipal, pudiendo delegar sus facultades resolutivas a las Gerencias que resohlweran
mediants Resolucion de Gerencia. Con la Resoclucin de Alcaldia se agota y concluye la via
administrativa en segunda y Gltima nstancsa

TERCERO La Municipatidad, de acuerdo a sus necesidades de gestion técnico-administraiiva,
lecnico-operativa ¥ de servicios publicos locales. y segun su disponibilidad presupuestaria, podra
agenciarse de servicios de consultoria, asesoria y otros servicios especialisimos que reguiera para
el logro de los objetvos instifucionales, incluyendo el sisterna de tercerizacidn

CUARTO Fara los efectos del presente Reglamenio de Organizacion y Funciones, se han
geterminado los plazos, conforme al siguienie horzonke temporal Corio Plazo es todo pericdo
menor @ dos (02) afos; Mediano Plazo es todo periodo mayor de dos (02) afos ¥y menor & cin
105} aflos, v, Large Plazo es iodo periodo mayor a cinco (05) afios. Esta deferminaciin serd vabda
a menas que, &l presents Reglaments indigue expresaments o contrano

QUINTO El cargo de Gerenle Municipal, es designado y cesado por la Alcaldia. Los demds cargos
de Gerentes, Subgerentes y Subunidades de los Organos de Asesoria, Organcs de Apoyo a
excepcin de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva (Ley N 28578) y de los Organos de Linea son
Empleados de Confianza designades y cesades por la Alcaldia a propuesta de la Gerencia
Municipal de conformidad al Inciso 17 del Artleulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Tales cargos de confianza se cubren con profesionales dénecs, con probada solvencia moral y
reconocida experigncia en gestidn plblica y gerencia social

SEXTO Decléress en reorganizacién mterna los Organos de ls Municipalidad Provincial de
Sechura y facultese al Despacho de Alcaidia a efectusr las scciones administrativas que se
requieran a fin de gue |as mismas se adecuen a las disposiciones del presente Reglamenio de
Organigacién y Funciones

SEPTIMO La Municipalidad Provincial de Sechura, modificara su Cuadro de Asignacién de
Parsonal (CAP), Presupuesio Anaditico de Personal (PAP) y Manual de Perfiles de Puastos (PAP)
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sagin comesponda de acuerdo a las disposiciones del presents Reglaments, confarme a los
lineamientcs establecidos en el 0.5 N° 054-2018-PCM y las disposiciones amitidas por la Ley del
Servicio Civil y normas lagales vigentes

OCTAVO. El presente Reglamento estard sujelo a cualquier adecuacion acorde & ias necesdades
instiucionales, previa aprobacdn del Concejo Municipal.

NOVENQ. En & marco del presente Reglamenio las Gerencias podran desarollar manuales
inemaos de asignacion de funciones para precisar [a disiribucion de responsabibdades entre sus
unidades funcionales a efecto de facilitar su cumplimienta,

DECIMO. La Municipalidad, efeciuard las transferencias de funciones, acefvo documentario,
bienes muebles y ofros, por la creacién, fusidn, reconversidn yeo reestructuracion de nuevas
Unidades Organicas, en un plazo de sesenta (30) dias calendano a partir de la promulgacion del
presente Reglamento de Organizacian y Funciones, a cargo de la Gerencia Municipal

DECIMO PRIMERO. El presente Regiamento de Organizacién y Funciones [ROF) entrara en i
vigencia a partir del dia inmediato conseculivo a su publicacian en &l diaria oficial El Pendang, o da
la Regidn, salvo disposicion en contrario astablecida por ia ordenanza que io apruebs

38 opongan a lo dispuesto an @l presente Reglamente de Organizacion y Funcones

DECIMO TERCERO Los documentos iScnicos normativos de gestion institucional =ROF, CAF,
PAP, MOF, MAPRO y TUPA - serdn publicados en la Intrane! y &l Portal de la Municipalidad
Provincial de Sechura en ia |ntemnel, ios cuales constituyen documentos susceptibles de ser
auditados y elementos de transparencia an la gestion plblica municipal

DECIMO CUARTO Las modificatorias sobre la estructura organizacional, las funciones generales,
la base legal, las funciones especificas y las interrelaciones internas y exiamnas de sus 4rganos y
unidades arganicas por necesidad mstitucional o mandato por ley seran incorporadas al presente
regiamento, previo acuerdo y aprobacion por el Concejo Municipal

-u--:lﬁﬂ




| 4.7

RUEEIERALEAD EEROVIHCILL D SPEIUEL
FARLEHENTO DE CRBEMIELSION ¥ FUMTIRER




FRVGIIEHELANRAD PREWVIFCELAL 5O SRCHERI
FEBLAMENTE B SRBAMIELSSMN ¥ MIMEDISHIES

Tl P [y Ry

B Y Cere Ty N L LT Tt
T e ;.--m'u_-ﬂ

2"

SECHETARIA GRNERAL

COMBED NS OE RECIDORES |

CORFER) [HE OO0 0N AL LOCAL

el CONSEND D PARTICIPALION LOCAL EDUCACKIN. |

COM ] LU AL [ SALLID |

11

COMSEM LOCAL [LVENTUD |

——1 CUMITE ADMINISTRATIVD FROGILAMA VASD LECKE |

COMITESECUIIDAD CILDATAMA |

i
E

FUNTA DELEGAD VELCIMALID

CONEER] FRAVIMCIAL DR LA PHCA

COHSER] FROVIRCEAL AGFIFRLUSRID

CONGED PROVINCIAL DE SBGURIDAD VAL |
CENTRO DE DESARROLLD EMPHESARIAL |
SISTEMA PROVINCIAL M ATENCKIN INTRGEAL 0F '!

|

LA FHIMERA NP ARC LA

CERTRO DE GFERACIONES DR EMERGEMCIA

rOVECIAL
s a0 s | SR GERENCIA FLANEAMEENTO,
‘F i i TR e o
-t _ - ] 5 GERENCIA PHESUPUESTD |
ﬂ SUBGERENCIA I LOGETICH
i . ] rmm:imhumm
{ mems, | [~

LI ACHIMES 55 DRLAY

LW GERENCIA F
LAT ¥ AAHN

MIFR CERENCLA DE
TEARMIETIS T YIALAD

|| SaiH GERERCIA BE SALLD
T WERID AMBEENTE




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154

