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PRESENTACIÓN 

 

El Plan Estratégico Institucional – PEI  2019 – 2022 de la Municipalidad Provincial de 

Sechura, instrumento de planificación a mediano plazo, orientador del plan operativo, 

promueve el desarrollo integral y sostenible de la provincia; contiene, la declaración de 

la política institucional, la misión Institucional, los objetivos estratégicos institucionales 

con sus indicadores; las acciones estratégicas institucionales, la ruta estratégica 

institucional; la Matriz de Articulación de Planes y la Matriz del Plan Estratégico 

Institucional; siendo necesario su implementación, capacidad técnica corporativa, la 

identificación y compromiso de todos los actores claves internos y externos para 

contribuir al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado de la 

Provincia.  

 

La Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización, Estadística e Informática  facilita  el 

presente plan, resultado de un trabajo de la Comisión y el Equipo Técnico  de 

Planeamiento Estratégico, designados mediante Resolución de Alcaldía Nº 845-2018-

MPS/A; además con la participación concertada de los Gerentes y Subgerentes. 

 

Es necesario indicar que no se cuenta con suficiente información histórica de las 

variables en las unidades orgánicas, sin embargo se ha procurado formular en lo posible 

un documento de gestión que sirva de base para conducir futuros procesos de 

planificación de la gestión municipal, en concordancia a las nuevas propuestas que 

exige la Modernización de la Gestión Pública Nacional y el Sistema Nacional de 

Planificación. 

 

El presente plan se formuló siguiendo los lineamientos de la Guía para el Planeamiento 

Institucional, modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-

2018-CEPLAN/PCD; en el marco de la Política Nacional de Modernización de la Gestión 

Pública y contiene 12 Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI; 49 Acciones 

Estratégicas Institucionales - AEI; 05 Capítulos y el Anexo B - 1 Matriz de Articulación 

de Planes; y el Anexo B - 2 Matriz de Plan Estratégico Institucional; Anexo B – 3 Ficha 

Técnica del Indicador de OEI/AEI. 
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CAPÍTULO I 

 
DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

 
Hacer de Sechura una provincia segura y ordenada donde sus pobladores disfruten 

de condiciones físico-urbanas apropiadas para su desarrollo socio-económico integral 

y sostenible, en salud, cultura y deporte; teniendo como soporte una adecuada gestión, 

mejorando la calidad de los servicios cumpliendo la normativa vigente, mediante un 

trabajo en equipo de nuestros servidores. 

 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PRIORIZADOS 

Los lineamientos de política institucionales que se han priorizado son los siguientes: 

 

1. Producción y empleo digno. - 

Con productores agropecuarios y pesqueros que generen actividad limpia para 

aumentar su competitividad y fortalecer la seguridad alimentaria, con vocación 

exportadora y con responsabilidad social; con organizaciones capacitadas 

laboralmente. 

2. Convivencia armónica con defensa de los recursos naturales.- 

Disminuir el déficit de servicios básicos, ampliando la capacidad de infraestructura 

y equipamiento urbano, eficiencia de redes viales; con un territorio ordenado, para 

la residencia, el comercio, los negocios; aprovechando racionalmente sus 

recursos.      

3. Calidad de vida para todos.- 

Disminuir los índices de pobreza, con lucha contra la desnutrición, mortalidad 

infantil y analfabetismo. Generar identidad local basada en su historia, cultura y 

costumbres; Tener una Sechura segura, con políticas inclusivas para los sectores 

más vulnerables. 

4. Participación y concertación para el desarrollo.-  

Modernizar la gestión pública municipal, elevando su eficacia y calidad; sin 

corrupción y con espacios de participación y concertación para la gestión del 

desarrollo que contribuyan a una democracia participativa.   

  



 

6 

 

CAPITULO II 
 

MISIÓN INSTITUCIONAL 
 

Conforme a la Ley Nº 27972 Ley Orgánica de Municipalidades que norma la 

naturaleza, finalidad, competencias, funciones, organización y recursos de las 

municipalidades del país, se establece que las municipalidades provinciales y 

distritales son los órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personería 

jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que 

gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su 

competencia.  

En concordancia a los lineamientos del CEPLAN, la comisión, equipo técnico, 

gerencias y subgerencias de la Municipalidad Provincial de Sechura, se determinó la 

misión: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

Promover el desarrollo integral y sostenible de la 

Provincia de Sechura con servicios oportunos y de 

calidad. 
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CAPITULO III 
 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 
 

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES 

 

OEI. 01 

 
Fortalecer la Gestión 
Institucional 

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 
Estratégico Institucional. 

 

OEI. 02 
Mejorar las condiciones de 
habitabilidad de la provincia. 

Porcentaje de la población que vive en hogares 
con acceso a servicios básicos. 

 

OEI. 03 Contribuir a la calidad de los 
servicios de educación en la 
provincia. 

% de estudiantes de segundo grado de primaria 
con nivel satisfactorio de comprensión lectora. 

% de estudiantes de segundo grado de primaria 
con nivel satisfactorio de comprensión 
matemática. 

 

OEI. 04 

Incrementar la oferta turística 
con enfoque cultural  en la 
provincia 

Número de establecimientos formales de 
servicios turísticos y/ relacionados a la cultura 

 

OEI. 05 

Promover el desarrollo humano y 
hábitos saludables en la 
provincia 

Índice de desarrollo humano y social en la 
Provincia de Sechura. 

 

OEI. 06 
Contribuir con la calidad de 
servicios de salud en la provincia 

Porcentaje de niños menores de 5 años con DCI  

Porcentaje de niños entre 0 – 5 años con 
anemia. 

 

OEI. 07 

Promover el desarrollo urbano 
territorial ordenado y  sostenible 
en la provincia. 

Porcentaje de la población urbana que vive en 
Asentamientos Humanos improvisados o 
viviendas inadecuadas  

 

OEI. 08 
Promover la Gestión Ambiental 
de la provincia 

Cantidad de Residuos dispuestos 
adecuadamente en el botadero o relleno 
Sanitario 

 

OEI. 09 

Protección de la población y sus 
medios de vida frente a la 
vulnerabilidad de riesgo de  
origen natural y antrópico  

Número de Kilómetros de protección física 
frente a riesgo de inundación y protección.  

 

OEI. 10 
Mejorar el servicio de transporte 
y tránsito en la provincia 

Formalización de asociación de vehículos 
menores de servicio urbano que prestan 
servicios en la provincia. 

 

OEI. 11 

Promover la competitividad 
económica y acceso al mercado 
de productores de  la provincia 

Número de productores que acceden al 
mercado 

 

OEI. 12 

Reducir los índices de 
inseguridad ciudadana a favor 
de la población de la provincia 

Porcentaje de implementación del Plan Local de 
Seguridad Ciudadana 
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CAPITULO IV 
 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
 

 

CODIGO 

 

ACCIONES ESTRATEGICAS 

 

INDICADORES 

 
OEI. 01.  Fortalecer la Gestión Institucional 
 

AEI. 01.01 Capacidades fortalecidas del personal de la 

Municipalidad  

Porcentaje de personal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

capacitado de la Municipalidad  

 

AEI. 01.02 

Espacios de participación ciudadana 

fortalecidos en Municipalidad  

Número de reuniones realizadas con 

participación del vecino en la Municipalidad 

AEI. 01.03 Recaudación Tributaria oportuna en beneficio 

de la Municipalidad  

Porcentaje de tributos recaudados en la 

Municipalidad 

AEI. 01.04 Instrumentos de gestión actualizados en la 

Municipalidad 

Número de Instrumentos de gestión actualizados 

en la Municipalidad 

AEI. 01.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la 

Municipalidad 

AEI. 01.06 Asesoramiento institucional oportuno en 

beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 

AEI. 01.07 Gestión por procesos implementado en la 

Municipalidad 

Porcentaje de procesos implementados con 

enfoque de gestión por procesos en la 

Municipalidad 

 

OEI. 02. Mejorar las condiciones de habitabilidad de la provincia. 

 

AEI. 02.01 
Saneamiento básico con calidad en beneficio 
de la población de la Provincia 

Porcentaje cobertura de alcantarillado  urbana 

 

AEI. 02.02 
Conexión de Agua Potable en beneficio de la 
población de la Provincia 

Porcentaje cobertura de agua potable urbano – 
rural 

 

OEI. 03. Contribuir a la calidad de los servicios de educación en la provincia. 

 

AEI. 03. 01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y 
mobiliario en II. EE de la provincia. 

Número de IE que cuentan con equipamiento 
nuevo 

Número de IE que reciben apoyo en mantenimiento 
e infraestructura 

Número de IE que cuentan con mobiliario nuevo 

 

AEI. 03.02 
Programas educativos elaborados para los 
Educandos de la Provincia 

Número de Programas educativos elaborados para 
los Educandos de la Provincia 

 

OEI. 04. Incrementar la oferta turística con enfoque cultural  en la provincia 

 

AEI. 04.01 
Asistencia técnica para el incremento del 
turismo sostenible en la Provincia 

N° de operadores turísticos registrados y 
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la 
Provincia 

 

AEI. 04.02 
Programa de Desarrollo Turístico 
implementado en la Provincia 

Porcentaje de implementación del Programa de 
Desarrollo Turístico de la provincia 

 

 

OEI. 05. Promover el desarrollo humano y hábitos saludables de la provincia 
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AEI. 05.01 

Programas de apoyo social de forma 
permanente a grupos de población 
vulnerables de la provincia 

Porcentaje de la población vulnerable que accede 
a los Programas de apoyo social 

 

AEI. 05.02 

Programas de actividades deportivas 
municipales de fácil acceso para la población 
de la provincia 

Porcentaje de la población que accede a los 
Programas Deportivos de la Provincia 

 

AEI. 05.03 
Escuelas Multidisciplinarias para jóvenes y 
niños del Distrito 

Porcentaje de la población que accede a las 
Escuelas Multidisciplinarias del Distrito 

 

AEI. 05.04 
Servicios de bibliotecas de manera integral en 
la provincia 

Porcentaje de la población que acceden a los 
Servicios de Biblioteca en la Provincia 

  

OEI. 06. Contribuir con la calidad de servicios de salud en la provincia 

 

AEI. 06.01 

Programas de salud preventivo - promocional 
orientados a favor de la población de la 
provincia 

Porcentaje de población que acceden a los 
Programas de Salud Preventivo -Promocional en la 
Provincia 

 

AEI. 06.02 
Programa de salud orientados a poblaciones 
vulnerables 

Porcentaje de población que acceden al Seguro 
Integral de Salud (SIS) 

 

OEI. 07. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la provincia. 

 

AEI. 07.01 
Plan de Desarrollo Urbano implementado de 
la provincia 

Porcentaje de Implementación del Plan de 
Desarrollo Urbano 

 

AEI. 07.02 
Catastro actualizado en la jurisdicción del 
distrito 

Porcentaje de catastro actualizado en el distrito 

 

AEI. 07.03 
Espacios públicos recuperados y priorizados 
en beneficio de la provincia. 

Porcentaje de espacios públicos recuperados en la 
provincia 

 

AEI. 07.04 
Saneamiento físico legal de predios 
focalizados en el distrito 

Porcentaje de Predios con saneamiento físico legal 
en el distrito 

 

OEI. 08. Promover la Gestión ambiental de la provincial 

 

AEI. 08.01 
Segregación en la fuente y recolección 
selectiva de residuos sólidos para la provincia 

Número de toneladas de residuos sólidos 
inorgánicos recuperados segregados en fuente de 
origen 

AEI. 08.02 Manejo de residuos sólidos integral de los 
ciudadanos para la provincia 

Número de toneladas anuales de residuos sólidos 
dispuestos adecuadamente en la provincia 

AEI. 08.03 Mantenimiento y conservación permanente 
de áreas verdes de uso público en la 
provincia 

Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado 
óptimo de mantenimiento en la provincia 

AEI. 08.04 Plan Anual de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental implementada en beneficio de la 
provincia 

Porcentaje de implementación del Plan Anual de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental 

AEI. 08.05 Asistencia técnica oportuna en gestión 
ambiental a los ciudadanos en la provincia 

Número de asistencias técnicas en gestión 
ambiental en la provincia 

 

OEI. 09. Protección de la población y sus medios de vida frente a la vulnerabilidad de 
riesgo de  origen natural y antrópico 

 

AEI. 09.01 
Estudios para establecer el riesgo a nivel 
territorial 

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de 
riesgo de desastres 
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AEI. 09.02 
Implementación adecuada  de medidas de 
protección frente a peligros 

Porcentaje de avance en las medidas no 
estructurales para el control de zonas críticas 
frente a peligros 

 

AEI. 09.03 
Población con prácticas seguras para la 
resiliencia 

Porcentaje de personas expuestas a peligros con 
capacidad para responder ante emergencias y 
desastres 

 

AEI. 09.04 Capacidad Instalada para la preparación y 
respuesta frente a emergencias y desastres 

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a 
emergencias y desastres a nivel sub nacional 

 

AEI. 09.05 
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para 
la gestión del riesgo de desastres 

N° de documentos técnicos Aprovados 

 

AEI. 09.06 
Implementación de actividades 
contingenciales 

N° de acciones de respuesta implementadas 

 

AEI. 09.07 
Incorporación  de la GRD en la ocupación y 
uso del territorio 

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la 
normatividad de seguridad en edificaciones 

 

AEI. 09.08 
Personas con Formación y Conocimiento en 
GRD y ACC 

Porcentaje de participantes certificados en cursos 
básicos y especializados en materia de GRD y 
ACC 

 

OEI. 10. Mejorar el servicio de transporte y tránsito en la provincia 

 

AEI. 10.01 
Seguridad vial integral en beneficio de la 
población del distrito.  

 
 
Porcentaje de vías y calles con señalización en el 
distrito 

 

AEI. 10.02 
Ordenamiento Integral del transporte público 
en beneficio de la provincia 

Número de autorizaciones otorgadas en la 
provincia 

Número de Licencias otorgadas en la provincia 

 

AEI. 10.03 

Planes implementados en reordenamiento 
del tránsito y transporte público en forma 
oportuna en la provincia 

Porcentaje de planes implementados en 
reordenamiento del tránsito y transporte en la 
provincia 

 

AEI. 10.04 Red vial vehicular y peatonal implementada 
en la provincia 

Número de Kms. nuevos en red vial vehicular y 
peatonal 

Número de Kms. rehabilitados en red vial vehicular 
y peatonal 

 

OEI. 11. Promover la competitividad económica y acceso al mercado de productores de  la 
provincia 

 

AEI. 11.01 
Asistencia técnica a nuevos emprendedores 
de forma oportuna en la provincia 

Número de nuevos emprendedores organizados 
en el cual participan los emprendedores de la 
provincia 

 

AEI. 11.02 

Asistencia técnica en la formalización de los 
establecimientos de manera oportuna a los 
comerciantes informales de la provincia 

Número de establecimiento comerciales 
formalizados en el distrito 

 

AEI. 11.03 

Acciones de control y fiscalización de 
actividades económicas oportunas en la 
Provincia 

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en 
actividades económicas en el distrito 

 

AEI. 11.04 

Planes de negocios implementados para el 
acceso al mercado de productores agrarios y 
pesqueros de la provincia 

Número de planes de negocios implementados 

 

AEI. 11.05 
Actividades agropecuarias desarrolladas en 
la provincia 

Número de actividades agropecuarias 
desarrolladas 
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OEI. 12. Reducir los índices de inseguridad ciudadana a favor de la población de la 
provincia 

 

AEI. 12.01 
Programa de seguridad ciudadana vecinal de 
manera focalizada en la provincia 

Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad 
ciudadana en la provincia 

 

AEI. 12.02 
Programas de violencia familiar de manera 
oportuna en beneficio de la provincia 

Número de vecinos atendidos en programas en 
violencia familiar en la provincia 

 

AEI. 12.03 

Sistema de seguridad ciudadana con 
equipamiento integral, en beneficio de la 
población 

Número de equipos nuevos adquiridos en sistemas 
de seguridad ciudadana en la provincia 

 

AEI. 12.04 Plan Local de Seguridad Ciudadana 
implementado de manera óptima en la 
provincia 

Porcentaje de implementación del Plan Local de 
Seguridad Ciudadana de la provincia 
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CAPITULO V 

 
RUTA ESTRATEGICA 

 

 
Prioridad 

OEI  
Vinculación con la 

PGG 

 
Prioridad 

AEI  
Vinculación 
con la PGG 

 
U.O. Responsable Código Descripción Código Descripción 

 
 
 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 

OEI. 01 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecer la Gestión 
Institucional 

 

 
 
 
 
 
 
 

Eje 2, 
Lin 2.2 

 
01 

 
AEI. 

01.01 

Capacidades fortalecidas del 

personal de la Municipalidad 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Sub Gerencia de Recursos 
Humanos; Gerencia de  

Administración y Finanzas 

 
02 

 
AEI. 

01.02 

Espacios de participación 

ciudadana fortalecidos en 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento Racionalización 
Estadística e Informática; Sub 
Gerencia de  Comunicaciones; 

Participación Vecinal 

 
03 

 
AEI. 

01.03 

Recaudación tributaria 

oportuna en beneficio de la 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Gerencia de Rentas; 
Sub Gerencia de Recaudación 

 
04 

 
AEI. 

01.04 

Instrumentos de gestión 

actualizados en la 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento Racionalización 

Estadística Informática 
Sub Gerencia de Presupuesto; 
Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto 

 
05 

 
AEI. 

01.05 

Servicio Civil implementado 

en beneficio de la 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Sub Gerencia de Recursos 
Humanos; 

 
06 

 
AEI. 

01.06 

Asesoramiento institucional 

oportuno en beneficio de la 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Gerencia Municipal, Gerencia 
de Administración y Finanzas 

 
07 

 
AEI. 

01.07 

Gestión por procesos 

implementado en la 

Municipalidad 

 
Eje 2, 
Lin 2.2 

Sub Gerencia  de Recursos 
Humanos; 

 
 

02 

 
 

OEI. 02 

Mejorar las condiciones de 
habitabilidad de la 

provincia. 
 

 
 

Eje 4, 
Lin 4.4. 

 

 
01 

 
AEI.02.01 

Saneamiento básico con 
calidad en beneficio de la 
población de la provincia 

 
Eje 4, 
Lin 4.4 

 

Sub Gerencia de 
Infraestructura; Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

 
02 

 
AEI.02.02 

Conexión de agua potable en 
beneficio de la población de la 

provincia 

Eje 4, 
Lin 4.4 

 

Sub Gerencia  Infraestructura; 
Gerencia de Desarrollo 

Urbano 

 
 

03 

 
 

OEI. 03 

Contribuir a la calidad de 
los servicios de educación 

en la provincia. 

Eje 4. 
Lin4.3 

 

 
01 

 
AEI.03.01 

Apoyo en equipamiento, 
Infraestructura y mobiliario en 

II. EE de la provincia. 

 
Eje 4, 
Lin4.3 

Gerencia de Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Educación 

Cultura Deportes 
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02 

 
AEI.03.02 

Programas Educativos 
elaborados para los 

Educandos de la Provincia 

Eje 4. 
Lin4.3 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia  de Educación 

Cultura Deportes, 

 
 
 

04 

 
 
 

OEI. 04 

Incrementar la oferta 
turística con enfoque 

cultural  en la provincia 
 

 

Eje 3 
Lin 3.6 

 

 
01 

 
AEI.04.01 

Asistencia técnica para el 
incremento del turismo 

sostenible en la provincia 

Eje 3 
Lin 3.6 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Educación 

Cultura Deportes 
Oficina turismo 

 
02 

 
AEI.04.02 

Programa de desarrollo 
turístico implementado en la 

provincia 

Eje 3 
Lin 3.6 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Educación 

Cultura Deportes 
Oficina Turismo 

 
 
 
 
 
 
 

05 

 
 
 
 
 
 
 

OEI. 05 

 
Promover el desarrollo 

humano y hábitos 
saludables de la provincia 

 

 

 

Eje 4. 
Lin 4.3 

 

 

 
01 

 
AEI. 

05.01 

Programas de apoyo social de 
forma permanente a grupos 

de población vulnerables de la 
provincia 

Eje 4. 
Lin 4.3 

 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Programas 

Sociales 

 
 

02 

 
 

AEI.05.02 

Programas de actividades 
deportivas municipales de fácil 
acceso para la población de la 

provincia 

Eje 4. 
Lin 4.3 

 

Gerencia Desarrollo Social 
S.G. Educación Cultura 

Deportes 
Oficina de Deportes 

 
03 

 
AEI.05.03 

Escuelas multidisciplinarias 
para jóvenes y niños del 

distrito 

Eje 4. 
Lin 4.3 

 

Gerencia de Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Educación 

Cultura Deportes 
Oficina de Deportes 

 
04 

 
AEI.05.04 

Servicios de bibliotecas de 
manera integral en la 

provincia 

Eje 4. 
Lin 4.3 

 

Gerencia Desarrollo Social 
S.G. Educación Cultura 

Deportes 
Biblioteca 

 
 

06 

 
 

OEI.06 

Contribuir con la calidad 
de servicios de salud en la 

provincia 
 

 
 

Eje 4. 
Lin 4.2 

 
01 

 
AEI.06.01 

Programas de salud 
preventivo - promocional 
orientados a favor de la 

población de la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.2 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Salud y 

Medio Ambiente 

 
02 

 
AEI.06.02 

Programa de salud orientados 
a poblaciones vulnerables 

Eje 4. 
Lin 4.2 

Gerencia Desarrollo Social 
Sub Gerencia de Salud y 

Medio Ambiente 
 

 
 

07 

 
 

OEI. 07 

Promover el desarrollo 
urbano territorial ordenado 

y  sostenible en la 
provincia. 

 

 
Eje 3. 
Lin 3.2 

 
01 

 
AEI.07.01 

Plan de Desarrollo Urbano 
implementado en la provincia 

Eje 3. 
Lin 3.2 

Gerencia Desarrollo Urbano 
 

 
02 

 
AEI.07.02 

Catastro actualizado en la 
jurisdicción del distrito 

Eje 3. 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de Catastro y 
Asentamientos  Humanos 

 
02 

 
AEI.07.03 

Espacios públicos 
recuperados y priorizados en 

beneficio de la provincia. 

Eje 3. 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de Catastro y 
Asentamientos  Humanos 

 
04 

 
AEI.07.04 

Saneamiento físico legal de 
predios focalizados en el 

distrito 

Eje 3. 
Lin 3.2 

Gerencia de Desarrollo 
Urbano 

Sub Gerencia de Catastro y 
Asentamientos  Humanos 

 
08 

 
OEI. 08 

Promover la Gestión 
ambiental de la provincia 

 
Eje 4. 
Lin 4.2 

 
01 

 
AEI.08.01 

Segregación en la fuente y 
recolección selectiva de 
residuos sólidos para la 

provincia 

Eje 4. 
Lin 4.2 

Unidad de Residuos Sólidos 
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02 
 

AEI.08.02 

Manejo de residuos sólidos 
integral de los ciudadanos 

para la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.2 

Unidad de Residuos Sólidos 

 
03 

 
AEI.08.03 

Mantenimiento y conservación 
permanente de áreas verdes 
de uso público en la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.2 

Sub Unidad de  Limpieza 
Tratamiento y Disposición 
Final de Residuos Solidos 

 
04 

 
AEI.08.04 

Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 

implementada en beneficio de 
la provincia 

 
Eje 4. 
Lin 4.2 

Sub Gerencia de Salud y 
Medio Ambiente 

05 AEI.08.05 
Asistencia técnica oportuna en 

gestión ambiental a los 
ciudadanos en la Provincia 

 
Eje 4. 
Lin 4.2 

Unidad de Residuos Sólidos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEI. 09 

Protección de la población 
y sus medios de vida 

frente a la vulnerabilidad 
de riesgo de  origen 
natural y antrópico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eje 3 
Lin 3.3 

 

 
01 

 
AEI.09.01 

Estudios para establecer el 
riesgo a nivel territorial 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia de Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
02 

 
AEI.09.02 

Implementación adecuada  de 
medidas de protección frente 

a peligros 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
03 

 
AEI.09.03 

Población con prácticas 
seguras para la resiliencia 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
04 

 
AEI.09.04 

Capacidad instalada para la 
preparación y respuesta frente 

a emergencias y desastres 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
05 

 
AEI.09.05 

Desarrollo de instrumentos 
estratégicos para la gestión 

del riesgo de desastres 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
06 

 
AEI.09.06 

Implementación de 
actividades contingenciales 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
07 

 
AEI.09.07 

Incorporación  de la GRD en 
la ocupación y uso del 

territorio 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 

Defensa Civil 

 
08 

 
AEI.09.08 

Personas con formación y 
conocimiento en GRD y ACC 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Servicios a la 
Comunidad 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana. 
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Defensa Civil 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

OEI. 10 

Mejorar el servicio de 
transporte y tránsito en la 

provincia 

 

Eje 3 
Lin 3.2 

 
01 

 
AEI.10.01 

Seguridad vial integral en 
beneficio de la población del 

distrito. 

Eje 3 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de Transporte 
Tránsito y Vialidad 

 
02 

 
AEI.10.02 

Ordenamiento integral del 
transporte público en beneficio 

de la provincia 

Eje 3 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de Transporte 
Tránsito  y Vialidad 

 
03 

 
 

 
AEI.10.03 

Planes implementados en 
reordenamiento del tránsito y 
transporte público en forma 

oportuna en la provincia 

Eje 3 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de Transporte 
Tránsito y Vialidad 

 

 
04 

 
AEI.10.04 

Red vehicular y peatonal 
implementada en la provincia 

Eje 3 
Lin 3.2 

Sub Gerencia de 
Infraestructura 

 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEI. 11 

Promover la competitividad 
económica y acceso al 

mercado de productores 
de  la provincia 

 

 

 

Eje 3 
Lin 3.4 

 
01 

 
AEI.11.01 

Asistencia técnica a nuevos 
emprendedores de forma 
oportuna en la provincia 

Eje 3 
Lin 3.4 

Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

 
02 

 
AEI.11.02 

Asistencia técnica en la 
formalización de los 

establecimientos de manera 
oportuna a los comerciantes 

informales en la provincia 

 
Eje 3 

Lin 3.4 

Sub Gerencia de 
Comercialización 

 
03 

 
AEI.11.03 

Acciones de control y 
fiscalización de actividades 
económicas oportunas en la 

provincia 

Eje 3 
Lin 3.4 

Sub Gerencia de Fiscalización 

 
04 

 
AEI.11.04 

Planes de negocios 
implementados para el acceso 

al mercado de productores 
agrarios y pesqueros de la 

provincia 

 
Eje 3 

Lin 3.4 

Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

 
05 

 
AEI.11.05 

Actividades agropecuarias 
desarrolladas en la provincia 

Eje 3 
Lin 3.4 

Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

OEI. 12 
 

Porcentaje de 
implementación del Plan 

Local de Seguridad 
Ciudadana de la provincia 

 

 

Eje 4. 
Lin 4.5 

 
01 

 
AEI.12.01 

Programa de seguridad 
ciudadana vecinal de manera 

focalizada en la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.5 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

 
02 

 
AEI.12.02 

Programas de violencia 
familiar de manera oportuna 
en beneficio de la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.5 

Sub Gerencia de Programas 
Sociales; 
DEMUNA 

 
03 

 
AEI.12.03 

Sistema de seguridad 
ciudadana con equipamiento 

integral, en beneficio de la 
población 

Eje 4. 
Lin 4.5 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

 
04 

 
AEI.12.04 

Plan Local de Seguridad 
Ciudadana implementado de 

manera óptima en la provincia 

Eje 4. 
Lin 4.5 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 
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   ANEXOS 
ANEXO N° B-1.- MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL ACCIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL Explicación Relación 
Causal con OET - AET Código Enunciado Nombre de 

Indicador 
Código Enunciado Nombre de 

Indicador 
Código Enunciado Nombre de Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
OET.01 

Lograr que 
productores 
agropecuarios, 
pesqueros generen 
una actividad  con 
innovación y 
especialización 
para aumentar 
competitividad y se 
logre fortalecer la 
seguridad 
alimentaria, 
vocación 
exportadora que 
genere empleo 
digno con 
responsabilidad 
social. 

Nivel de 
empleo 
generado 

AE.02 
Promoción de 
ferias, Fórums 
de  productores. 

N° de eventos 
ferias  

 
 
 
 
 
 
 

OEI.11 

Promover la 
competitividad 
económica y 
acceso al 
mercado de 
productores de  
la provincia 

 
 
Número de productores 
que acceden al 
mercado 
 
 

Se ha tomado el OEI.11 con el 
OET y su correspondiente AET 
con el propósito que los  
emprendedores  reciban 
asistencias técnica y accedan 
al mercado y laboren con ética 
y responsabilidad social, con el 
fin que las actividades que se 
lleven a cabo sean con 
competitividad y 
eficientemente y así   generen 
empleos honorables y 
productivos. 

  

 
 
 
 
 
 
OET.02 

Tener un producto 
turístico, basado en 
atractivos naturales, 
religiosos y 
costumbres; que se 
articule a servicios y 
oferta productiva 

Grado de 
satisfacción 
turística 

AE.12 
Promoción de 
actividades 
turísticas  

 Cantidad de 
eventos de 
promoción 
turística 

 
 
 

 
OEI.04 Incrementar la 

oferta turística 
con enfoque 
cultural  en la 
provincia 

Número de 
establecimientos 
formales de servicios 
turísticos y/ 
relacionados a la 
cultura 

Se ha tomado el OEI.04 con el 
OET y la AET, con el propósito 
de  incrementar la oferta de 
esta, para que esto se lleve a 
cabo adecuadamente  y se  
realice asistencia técnica  a los 
operadores turísticos 
acreditados, con el fin  de tener 
un producto turístico 
productivo para generan 
servicios y a la vez incentivar a 
la demanda y así generen 
satisfacción turística. 

 
 
 
 
 
OET.03 

Disminuir el déficit 
de servicios 
básicos, 
fortaleciendo y 
ampliando la 
capacidad de 
soporte de 
infraestructura y 
equipamiento 
urbano, la eficiencia 
de redes viales y de 
transporte 

Cobertura 
de servicio 
de agua 
potable. 

AE.16 

Promover 
acciones para 
mejorar la 
calidad y 
servicio de 
agua 

Volumen de 
producción 
hídrica 
bombeados 
anualmente 

 
 
 

OEI. 02 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad en 
la provincia. 

 
Porcentaje de la 
población que vive en 
hogares con acceso a 
servicios básicos. 
 

Se ha considerado la relación 
entre el OEI.02 y el objetivo y 
la AT.  Con el propósito de 
mejorar la cobertura del 
alcantarillado con calidad en 
los  servicios básicos del agua 
potable de esta, con el fin de 
reducir el déficit de los 
servicios básicos y además 
obtener efectividad  y 
sensibilización en redes viales 
y así darle  buen uso a esta. 

AE.19 
Sensibilización 
del buen uso de 
las vías  

Km vías 
mejoradas 

 
0EI.10 

Mejorar el 
servicio de 
transporte y 
tránsito en la 
provincia. 

Formalización de 
asociaciones de 
vehículos menores que 
prestan servicio urbano 
en la provincia. 
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OET.04 

Contar con un 
territorio ordenado 
para residencia, 
comercio,  negocios 
y producción; con 
defensa del medio 
ambiente, 
racionalmente sus 
recursos. 

 
 
Emprendimi
ento con 
plan 
adecuado 
de medio 
ambiente. 

AE.25 

Crear formas de 
eliminación de 
desechos 
sólidos para su 
industrialización 

Cantidad de 
desechos sólidos 
para su 
industrialización 

 
 
 
 
 
 

OEI.08 

Promover la 
Gestión 
Ambiental de la 
provincia 

Cantidad de Residuos 
dispuestos 
adecuadamente en el 
botadero o relleno 
Sanitario 

Se ha considerado la relación 
entre el OEI.08 con el OET y su 
respectiva AE con el propósito 
de lograr una mejora continua 
de calidad ambiental en la 
provincia a través de una 
gestión adecuada de los 
residuos sólidos, con el fin  
de obtener un territorio 
ordenado para la realización 
de negocios productivos con 
defensa del medio ambiente 

 
 
 
 
 
 
OET.05 

 
 
 
Tener una 
convivencia 
armónica entre 
actividades 
extractivas y 
defensa de los 
recursos naturales 

 
 
 
Pactos de 
defensa de 
recursos 
naturales 

AE.26 

Acciones de 
fomento a la 
defensa de los 
recursos 
naturales. 

Emitir 
documentos 
técnico legal 
protegiendo los 
recursos 
naturales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

OEI.09 

Protección de la 
población y sus 
medios de vida 
frente a la 
vulnerabilidad 
de riesgo de 
origen natural y 
antrópico. 

Número de Kilómetros 
de protección física 
frente a riesgo de 
inundación y 
protección. 

Se ha considerado la relación 
entre el OEI.09 con el OET y su 
respectiva AE, en razón de la 
necesidad de proteger a la 
población y a los sistemas 
productivos vulnerables, con 
para realizar acciones de 
concertación de actividades 
extractivas y que las áreas 
verdes estén en estado óptimo 
de mantenimiento y 
convivencia armónicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OET.06 

 
 
 
 
 
 
Disminuir los 
índices de pobreza, 
asumiendo una 
lucha contra la 
desnutrición, 
mortalidad infantil y 
analfabetismo con 
educación y salud 
digna, de calidad. 

Nivel de 
desnutrición 
infantil 

AE.31 

Campañas de 
higiene y 
salubridad y 
buen uso de los 
alimentos. 

 N° de campañas 
de higiene y 
salubridad 

OEI.06 

Contribuir con la 
calidad de 
servicios de 
salud en la 
provincia 
 

Porcentaje de niños 
menores de 5 años con 
DCI 

Se ha considerado la relación 
entre el OEI.06, OEI.05 con su 
respectiva OET y AE, con el 
propósito  de brindar  un 
servicio de calidad y 
efectividad a través de 
programas de salud orientados 
a poblaciones vulnerables. 
Además facilitar el acceso 
equitativo a una educación 
integral para el desarrollo de 
las capacidades humanas a 
través de la provisión de 
entrega de recursos 
educativos y brindándoles 
diferentes programas 
educativos con el fin de 
erradicar el analfabetismo y 
desnutrición brindando 
campañas de salud y 
programas educacionales. 

Porcentaje de niños 
entre 0 – 5 años con 
anemia. 
 

AE.34 

Incidencia para 
una mejor 
distribución de 
recursos 
humanos 
educativos y de 
salud. 

Nivel de 
cobertura 
educativa 

OEI.05 

Promover el 
desarrollo humano 
y hábitos 
saludables de la 
provincia. 

Índice de desarrollo 
humano y social en la 
Provincia de Sechura. 

 
 
 
 
OET.07 

Generar una 
identidad local 
basada en su 
historia, cultura y 
costumbres; 
rescatando 
emprendimiento de 
sus ciudadanos 

Nivel de 
conocimient
o de la 
historia de 
la provincia 

AE.43 
Promoción de 
eventos 
culturales 

 N° campañas de 
promoción de 
eventos 
culturales 

 
 

 
 

OEI.03 

Contribuir a la 
calidad de los 
servicios de 
educación en la 
provincia 

Número de Programas 
educativos elaborados 
para los Educandos de 
la Provincia 

Se relaciona el OEI.03 con el 
OET con su respectiva AE, con 
el propósito es contribuir a la 
calidad de los servicios de 
educación a través de 
programas educativos 
directamente para los 
educando de la provincia, 
además brindando campañas 
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para el desarrollo 
sostenible 

o promociones de actividades 
costumbristas de esta,   con el 
fin de que los pobladores 
realicen emprendimiento de los 
programas  innovadores que 
se les brinde y se desarrollen 
tanto persona como 
emprendedores. 

 
 
 
 
 
OET.08 

 
 
Tener una provincia 
segura, 
incorporando a los 
jóvenes a las tareas 
de desarrollo, con 
políticas inclusivas 
para los sectores 
más vulnerables. 

Nivel de 
acciones de 
violencia 

AE.44 
Consolidación 
de la seguridad 
ciudadana 

 Tasa de 
incidencias 
delictivas. 

 
 
 
 
 

0EI.12 

Reducir los 
índices de 
inseguridad 
ciudadana a 
favor de la 
población de la 
provincia 

 
 
Porcentaje de 
implementación del 
Plan Local de 
Seguridad Ciudadana. 

La relación entre el OEI.12 con 
el OET y la AE, con el propósito 
de   implementar el plan Local 
de seguridad ciudadana en la 
provincia a través de 
programas de ciudadana 
vecinal y campañas de 
violencia familiar con la 
finalidad de  reducir la violencia 
y la delincuencia  y mejorar la 
seguridad ciudadana en la 
provincia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OET.09 

 
 
 
 
 
Modernizar la 
gestión pública 
municipal, elevando 
su eficacia y 
calidad, 
destruyendo la 
corrupción y 
homogenizando 
procesos 
administrativos 

Incremento 
de eficacia y 
eficiencia en 
el gasto 

AE.49 
Simplificación 
administrativa 

% de reducción 
de requisitos y 
plazos de 
procedimientos 
administrativos 

 
 
 
 
 
 
 
 

OEI.01 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer la 

Gestión 

Institucional 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

cumplimiento anual del 

Plan Estratégico 

Institucional. 

La relación entre el OEI.01 con 
el OET y la AE, con el propósito 
de fortalecer la gestión 
institucional a través de 
capacitaciones y 
asesoramiento a los 
colaboradores generando un 
buen nivel de satisfacción en 
ellos, con el fin de modernizar 
la gestión pública municipal, 
realizando sus actividades 
eficazmente y aplicando 
simplificación administrativas 
lo que esto generara es 
disminución de tiempo y costo 
de tramites de la municipalidad 
lo que sería un beneficio tanto 
para la institución como para el 
trabajador, y además ejecutar 
accione de anti corrupción. 

 
 
 
 
OET.10 

Contar con 
espacios de 
participación y 
concertación para la 
gestión del 
desarrollo territorial 
que contribuyan a la 
forja de una 
democracia 
participativa 

N° de 
reuniones 
de espacios 
de 
concertació
n 

AE.53 

Constitución de 
espacio de 
participación y 
gestión de plan 
de desarrollo 

 N° de eventos 
realizados para 
crear espacios de 
participación 
ciudadana 

 
 
 
 

OEI.07 

Promover el 

desarrollo 

urbano territorial 

ordenado y 

sostenible en la 

provincia. 

Porcentaje de la 

población urbana que 

vive en Asentamientos 

Humanos improvisados 

o viviendas 

inadecuadas. 

La relación OEI.07, con el OET 
y la AE, el propósito es 
fortalecer la integración  
y desarrollar en las zonas 
viviendas inadecuadas, con el 
fin de fomentar el desarrollo 
urbano territorial referidos a 
fortalecer la participación 
ciudadana. 
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ANEXO N° B-2.- MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
 

Sector: Gobiernos Locales 
Pliego: Municipalidad Provincial de Sechura 
Periodo: 2019 - 2022 

Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la Provincia de Sechura con servicios oportunos y de calidad 

OEI/AEI Nombre del 
Indicador 

  
Método de cálculo Línea Base Valor Actual 

 
Logros Esperados en el Periodo 

del Plan 

 
     Unidad Orgánica 

Responsable del 
Indicador 

   

Código Descripción  Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022  

OEI.01 
Fortalecer la Gestión 

Institucional 

Porcentaje de 
cumplimiento 
anual del Plan 

Estratégico 
Institucional 

Total OEI  ejecutados/Total OEI 
programados)*100  

ND 2017 75% 2018 80% 85% 90% 95% 

Sub Gerencia 
Planeamiento 

Racionalización 
Estadística e Informática 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01   

AEI.01.
01 

Capacidades 

fortalecidas del 

personal de la 

Municipalidad 

Porcentaje de 

personal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

capacitado de 

la 

Municipalidad 

(Servidores capacitados/Total de 
Servidores)* 100 

0 2017 0 2018 70% 80% 90% 100% 

Subgerencia de 
Recursos.  Humanos // 

Gerencia de 
Administración y 

Finanzas 

AEI.01.
02 

Espacios de 

participación 

ciudadana fortalecidos 

en Municipalidad 

Número de 

reuniones 

realizadas con 

participación 

del vecino en 

la 

Municipalidad 

Σ  de reuniones 5 2017 10 2018 24 28 30 32 

Subgerencia de 
Comunicaciones // 

Oficina de Participación 
Vecinal 

AEI.01.
03 

Recaudación tributaria 

oportuna en beneficio 

de la Municipalidad 

Porcentaje de 

tributos 

recaudados en 

la 

Municipalidad 

(Monto de impuesto predial 
ejecutado en PIA/Monto impuesto 
predial programado en el PIA)*100 

75% 2017 80% 2018 85% 88% 90% 92% 
Gerencia de Rentas // 

Subgerencia de 
Recaudación 

AEI.01.
04 

Instrumentos de 

gestión actualizados 

en la Municipalidad 

Número de 

Instrumentos 

de gestión 

actualizados 

en la 

Municipalidad 

Σ  de Instrumentos de Gestión 
actualizados 

02 2017 04 2018 5 3 3 4 

Sub Gerencia 
Planeamiento 

Racionalización 
Estadística e Informática 

AEI.01.
05 

Servicio Civil 

implementado en 

Porcentaje de 

Servicio Civil 

(Etapas Implementadas del 
Servicio Civil/Total etapas del 

Servicio Civil) 
0 2017 0 2018 10% 50% 80% 90% Gerencia de 

Administración y 
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beneficio de la 

Municipalidad 

implementado 

en la 

Municipalidad 

Finanzas // Sub Gerencia 
de Recursos Humanos 

AEI.01.
06 

Asesoramiento 

institucional oportuno 

en beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de 

documentos 

atendidos en 

el plazo 

(Número de procedimientos 
atendidos en el plazo/Total 
procedimientos del TUPA 

registrados)*100  

75% 2017 80% 2018 83% 85% 88% 90% Secretaría General// 
Trámite Documentario 

AEI.01.
07 

 

 

Gestión por procesos 

implementado en la 

Municipalidad 

Porcentaje de 

procesos 

implementado

s con enfoque 

de gestión por 

procesos en la 

Municipalidad 

(Procesos implementados en el 
mapa de procesos/Total de 

procesos del mapa de 
procesos)*100 

0 2017 0 2018 30% 50% 80% 90% 

Sub Gerencia 
Planeamiento 

Racionalización 
Estadística e 

Informática//Unidades 
Orgánicas 

OEI.02 

Mejorar las 
condiciones de 

habitabilidad de la 
Provincia 

Porcentaje de la 
población que 

vive en hogares 
con acceso a 

servicios 
básicos 

(Población que accede a los 
servicios básicos/Total de 
población provincial)*100 

75% 2017 80 2018 85% 88% 90% 95% 

Ministerio de Vivienda 
 

Municipalidad Provincial 
de Sechura. 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02 

AEI.02.
01 

Saneamiento básico 
con calidad en 
beneficio de la 
población de la 

provincia 

Porcentaje 
cobertura de 
alcantarillado  

urbano 

(Población que accede a servicio 
de alcantarillado/Total de población 

provincial)*100 
55% 2017 60% 2018 65% 70% 75% 80% 

Gerencia de Servicios a 
la Comunidad// 
Subgerencia de 
Formuladora de 

Proyectos// Subgerencia 
de Infraestructura// 
Gerencia Desarrollo 

Urbano 

AEI.02.
02 

Conexión de agua 
potable en beneficio 
de la población de la 

Provincia 

Porcentaje 
cobertura de 
agua potable 
urbano - rural 

(Población que accede a servicio 
de agua/Total de población 

provincial)*100 
83% 2017 85% 2018 88% 90% 95% 100% 

Gerencia de Servicios a 
la Comunidad // 
Subgerencia de 
Formuladora de 

Proyectos// Subgerencia 
de Infraestructura// 
Gerencia Desarrollo 

Urbano 

OEI 03 

Contribuir a la 
calidad de servicios 
de educación de la 

provincia 

Porcentaje de 
estudiantes de 
segundo grado 
de primaria con 

nivel 
satisfactorio de 
Comprensión 

Lectora 
 

(Número de alumnos con nivel 
satisfactorio de comprensión 

lectora/Número total de alumnos 
evaluados) *  100 

58.7% 2015 S. D. 2018 60% 65% 70% 80% 

Sub Gerencia de 
Educación Cultura y 

Deportes 
 

UGEL 
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Porcentaje de 
estudiantes de 
segundo grado 
de primaria con 

nivel 
satisfactorio de 
Comprensión 
Matemática 

 

(Número de alumnos con nivel 
satisfactorio de comprensión 
matemática/Número total de 
alumnos evaluados) *  100 

43.5% 2015 S. D. 2018 50% 60% 65% 70%  

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03 

AEI.03.0
1 

Apoyo en 
equipamiento, 

Infraestructura y 
mobiliario en II. EE de 

la provincia. 

Número de IE 
que cuentan 

con 
equipamiento 

nuevo 

Σ  de IE que cuentan con 
equipamiento nuevo 103 2018 103 2018 110 115 120 130 

Gerencia de Desarrollo 
Social// 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 

Deportes 

Número de IE 
que reciben 

apoyo en 
mantenimiento 

e 
infraestructura 

Σ  de IE que reciben apoyo en 
mantenimiento e infraestructura 102 2018 102 2018 112 115 120 125 

Gerencia de Desarrollo 
Social// 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 

Deportes 

Número de IE 
que cuentan 

con mobiliario 
nuevo 

Σ  de IE que cuentan con mobiliario 
nuevo 103 2018 103 2018 110 115 120 125 

Gerencia de Desarrollo 
Social// 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 

Deportes 

AEI.03.0
2 

Programas 
educativos 

elaborados para los 
Educandos de la 

provincia 

Número de 
programas 
educativos 
elaborados 

para los 
Educandos de 

la provincia 

Σ  de programas educativos 00 2017 00 2018 02 01 01 01 

Gerencia de Desarrollo 
Social// Subgerencia de 

Educación Cultura y 
Deportes 

OEI 04 

Incrementar la 
oferta turística con 
enfoque cultural en 

la provincia 

Número de 
establecimientos 

formales de 
servicios 

turísticos y 
relacionados a 

la cultura. 

∑ de establecimientos formales de 
servicios turísticos 

00 2017 00 2018 02 04 06 08 
Gerencia de Desarrollo 

Social 

 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04 

AEI.04.0
1 

Asistencia técnica 
para el incremento 

del turismo sostenible 
en la provincia 

N° de 
operadores 
turísticos 

registrados y 
acreditados 
que reciben 
asistencia 

técnica en la 
provincia 

∑ Operadores Turísticos 
debidamente registrados y 

acreditados 
00 2017 02 2018 05 08 10 12 Gerencia Desarrollo 

Económico Local 
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AEI.04.0
2 

Programa de 
desarrollo turístico 
implementado en la 

provincia 

Porcentaje de 
implementació

n del 
programa de 

desarrollo 
turístico de la 

provincia 

(Actividades realizadas de los 
programas/Total de actividades 
programadas de los programas de 
desarrollo turístico)*100  

0 2017 0 2018 25% 50% 70% 80% Oficina de Turismo 

OEI 05 

Promover el 
desarrollo humano 

y hábitos 
saludables en la  

provincia de 
Sechura 

Índice de 
Desarrollo 
Humano y 

Social en la 
Provincia de 

Sechura ( IDEH) 
 

IDH= 1/3 (Índice de esperanza de 
vida)+1/3(Índice de educación)+ 

1/3(Índice de PIB) 
0.36 2017 S.D 

2018 

 
0.38 0.40 0.43 0.45 

Gerencia de 
Desarrollo Social// Sub 
Gerencia de Programas 

Sociales 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI  05 

AEI.05.0
1 

Programas de apoyo 
social de forma 

permanente a grupos 
de población 

vulnerables de la 
provincia 

Porcentaje de 
la población 

vulnerable que 
accede a los 

programas de 
apoyo social 

(Población vulnerable que accede a 
los programas de apoyo 

social/Total población vulnerable) 
*100% 

20% 2017 22% 2018 26% 30% 32% 35% 
Subgerencia de 

Programas Sociales // 
SISFOH 

AEI.05.0
2 

Programas de 
actividades 
deportivas 

municipales de fácil 
acceso para la 
población de la 

provincia 

Porcentaje de 
la población 

que accede a 
los programas 
deportivos de 
la provincia 

(Población que accede a los 
programas deportivos/Población 

provincial)*100 
10% 2017 12% 2018 15% 20% 25% 30% 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 
Deportes// Oficina de 

Deportes 

AEI.05.0
3 

Escuelas 
multidisciplinarias 

para jóvenes y niños 
del distrito 

Porcentaje de 
la población 

que accede a 
las Escuelas 

multidisciplinar
ias del distrito 

(Población que accede a las 
escuelas 

multidisciplinarias/Población 
provincial)*100 

12% 2017 16% 2018 

 

 

20% 

 

 

25% 

30% 35% 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 
Deportes// Oficina de 

Deportes 

AEI.05.0
4 

Servicios de 
bibliotecas de manera 

integral en la 
provincia 

Porcentaje de 
la población 

que acceden a 
los servicios 
de biblioteca 

en la provincia 

(Población que accede a los 
servicios de biblioteca/Población 

provincial)*100 
10% 2017 12% 2018 

 

 

16% 

 

 

20% 

25% 30% 

Subgerencia de 
Educación Cultura y 
Deportes// Oficina de 

Biblioteca 

OEI 06 

Contribuir con la 
calidad de servicios 

de salud de la 
provincia. 

Porcentaje de 
niños menores 
de 5 años con 

D.C.I. 

(Población de niños con D.C.I./  
población total de niños) * 100 

25% 2016 24% 2018 25% 24% 23% 21% 
- MINSA 

Sub Gerencia de Salud y 
Medio Ambiente 

Porcentaje de 
niños entre 0 a 5 

años con 
anemia 

(Población de niños con anemia/  
población total de niños) * 100 

44.7% 2015 38% 2018 35% 32% 30% 25% 
- MINSA 

Sub Gerencia de Salud y 
Medio Ambiente 
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06 

AEI.06.0
1 

Programas de salud 
preventivo - 
promocional 

orientados a favor de 
la población de la 

provincia 

Porcentaje de 
población que 
acceden a los 
programas de 

salud 
preventivo -
promocional 

en la provincia 

(Población que accede al servicio 
médico municipal/Población 

provincial)*100 
8% 2018 10% 2018 15% 20% 30% 40% Subgerencia de Salud y 

Medio Ambiente 

AEI.06.0
2 

Programa de salud 
orientados a 
poblaciones 
vulnerables 

Porcentaje de 
población que 

acceden al 
Seguro 

Integral de 
Salud (SIS) 

(Población que accede al 
SIS/Población provincial)*100 

40% 2017 50% 2018 

 

60% 

 

70% 
80% 90% 

Subgerencia de 
Programas Sociales // 

SISFOH 

OEI 07 

Promover el 
desarrollo urbano 

territorial ordenado 
y sostenible en la 

provincia 

Porcentaje de la 
población 

urbana que vive 
en los 

Asentamientos 
Humanos 

improvisados y 
viviendas 

inadecuadas 

(Población que vive en los 
Asentamientos Humanos 
improvisados y viviendas 

inadecuadas/Total de población 
urbana que viven en los 
Asentamientos Humanos 

ineducados)*100 

20 2017 15% 2018 13% 11% 8% 5% 

Gerencia de Desarrollo 
Urbano 

 
Sub Gerencia Catastro y 
Asentamientos Humanos 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.07 

AEI.07.0
1 

Plan de Desarrollo 
Urbano 

implementado de la 
provincia 

Porcentaje de 
Implementació
n del Plan de 

Desarrollo 
Urbano 

Actividades del PDU/Total 
actividades del PDU 

0% 2017 0% 2018 0% 15% 25% 50% Gerencia de Desarrollo 
Urbano 

AEI.07.0
2 

Catastro actualizado 
en la jurisdicción del 

distrito 

Porcentaje de 
catastro 

actualizado en 
el distrito 

(Territorio registrado en plano 
catastral/ Total Territorio 

Sechura)*100 
70% 2017 80% 2018 85% 88% 92% 95% 

Subgerencia de Catastro 
y Asentamientos  

Humanos 

AEI.07.0
3 

Espacios públicos 
recuperados y 
priorizados en 
beneficio de la 

provincia. 

Porcentaje de 
espacios 
públicos 

recuperados 
en la provincia 

(Número de espacios públicos 
recuperados/Total de espacios 

públicos programados)*100 
40% 2017 50% 2018 60% 70% 75% 80% 

Subgerencia de Catastro 
y Asentamientos  

Humanos 

AEI.07.0
4 

Saneamiento físico 
legal de predios 
focalizados en el 

distrito 

Porcentaje de 
Predios con 

Saneamiento 
físico legal en 

el distrito 

(Número de predios 
saneados/Total de predios)*100 

70% 2017 80% 2018 82% 85% 88% 90% 

Gerencia de Desarrollo 
Urbano// Subgerencia de 
Catastro y Asentamientos  

Humanos 

OEI 08 

Promover la gestión 
ambiental de la 

provincia 

Cantidad de 
Residuos 
dispuestos 
adecuadamente 

∑ de cantidad de toneladas de 
residuos sólidos 

10459 2017 8350 2018 6120 5040 3960 3110 
Unidad de Residuos 

Solidos 
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en el botadero o 
relleno Sanitario 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08 

AEI.08.0
1 

Segregación en la 
fuente y recolección 
selectiva de residuos 

sólidos para la 
provincia 

Número de 
toneladas de 

residuos 
sólidos 

inorgánicos 
recuperados 

segregados en 
fuente de 

origen 

∑ Tn de residuos sólidos 
inorgánicos recuperados en fuente 

de origen 
190 2018 190 2018 200 210 215 220 

Unidad de Residuos 
Sólidos 

AEI.08.0
2 

Manejo de residuos 
sólidos integral de los 

ciudadanos para la 
provincia 

Número de 
toneladas 

anuales de 
residuos 
sólidos 

dispuestos 
adecuadament

e en la 
provincia 

∑  Tn de residuos sólidos anuales 
recolectados y dispuestos 

6800 2017 6900 2018 7000 7200 7400 7500 
Unidad de Residuos 

Sólidos 

AEI.08.0
3 

Mantenimiento y 
conservación 

permanente de áreas 
verdes de uso público 

en la provincia 

Porcentaje de 
M2 de áreas 

verdes en 
estado óptimo 

de 
mantenimiento 
en la provincia 

(Áreas verdes en estado óptimo de 
mantenimiento/Total áreas 

verdes)*100 
50% 2017 60% 2018 70% 80% 90% 95% 

Sub Unidad de  Limpieza 
Tratamiento y Disposición 

Final de Residuos 
Solidos 

AEI.08.0
4 

Plan anual de 
evaluación y 
fiscalización 
ambiental 

implementada en 
beneficio de la 

provincia 

Porcentaje de 
implementació

n del plan 
anual de 

evaluación y 
fiscalización 
ambiental 

(Metas ejecutadas /Metas 
programadas) *100 

0 2017 0 2018 48% 60% 65% 70% 
Unidad de Residuos 

Sólidos 

AEI.08.0
5 

Asistencia técnica 
oportuna en gestión 

ambiental a los 
ciudadanos en la 

provincia 

Número de 
asistencias 
técnicas en 

gestión 
ambiental en la 

provincia 

∑ asistencias técnicas en gestión 
ambiental 

6 2017 8 2018 10 12 14 15 
Unidad de Residuos 

Sólidos 

OEI 09 

Protección de la 
población y sus 
medios de vida 

frente a la 
vulnerabilidad de 
riesgo de origen 

natural y antrópico 

Número de 
kilómetros de 

protección física 
frente al riesgo 
de inundación y 

protección 

∑ de kilómetros de protección 
física. 

8 2017 8 2018 10 
10.5

0 
11 11.50 

Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana 

 
Defensa Civil 
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09 

AEI.09.0
1 

Estudios para 
establecer el riesgo a 

nivel territorial 

N° de zonas 
vulnerables 

con 
evaluaciones 
de riesgo de 

desastres 

∑ Zonas vulnerables con 
evaluaciones de riesgo de 

desastres 
60 2017 60 2018 55  50 40 30 

Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana // 
Defensa Civil// Gerencia 

de Servicios a la 
Comunidad. 

AEI.09.0
2 

Implementación 
adecuada  de 
medidas de 

protección frente a 
peligros 

Porcentaje de 
avance en las 
medidas no 

estructurales 
para el control 

de zonas 
críticas frente a 

peligros 

(Avance en las medidas no 
estructurales para el control de 
zonas críticas frente a peligros/ 

Total de medidas no estructurales 
en las zonas críticas) * 100 

20% 2017 20% 2018 25% 50% 75% 100% 

Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana // 

Defensa Civil // Gerencia 
de Servicios a la 

Comunidad. 

AEI.09.0
3 

Población con 
prácticas seguras 
para la resiliencia 

Porcentaje de 
personas 

expuestas a 
peligros con 

capacidad para 
responder ante 
emergencias y 

desastres 

(Personas  expuestas al peligro con 
capacidad para responder ante 

emergencias y desastres/ Total de 
personas expuestas al peligro con 
capacidad para responder) * 100 

5% 2017 8% 2018 10% 20% 30% 40% 

Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana // 

Defensa Civil // Gerencia 
de Servicios a la 

Comunidad. 

AEI.09.0
4 

Capacidad Instalada 
para la preparación y 

respuesta frente a 
emergencia y 

desastres 

Porcentaje de 
Stock de kits de 

BAH frente a 
emergencias y 

desastres a 
nivel sub 
nacional 

(Kits de BAH entregados/Total de 
Kits de BAH) * 100 

0% 2017 10% 2018 25% 50% 75% 100% 
Subgerencia de 

Seguridad Ciudadana // 
Defensa Civil 

AEI.09.0
5 

Desarrollo de 
instrumentos 

estratégicos para la 
gestión del riesgo de 

desastres 

N° de 
documentos 

técnicos 
aprovados 

∑ de documentos técnicos ND. 2017 3 2018 5 10 15 20 
Subgerencia de 

Seguridad Ciudadana // 
Defensa Civil 

AEI.09.0
6 

Implementación de 
actividades 

contingenciales 

N° de 
acciones de 
respuesta 

implementada
s 

∑ de documentos técnicos 1 2017 3 2018 5 10 15 20 

Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana // 

Defensa Civil // Gerencia 
de Servicios a la 

Comunidad. 

AEI.09.0
7 

Incorporación  de la 
GRD en la ocupación 

y uso del territorio 

Porcentaje de 
edificaciones 
que cumplen 

con la 
normatividad 
de seguridad 

en 
edificaciones 

(Número de edificaciones 
seguras/Número de edificaciones 

del distrito) * 100 
3% 2017 4% 2018 5% 10% 15% 20% 

Subgerencia de 
Infraestructura// Defensa 

Civil // Gerencia de 
Servicios a la 
Comunidad. 

AEI.09.0
8 

Personas con 
formación y 

Porcentaje de 
participantes 

(Personas certificadas aprobados/ 
Total de participantes) * 100 

ND. 2017 10% 2018 15% 30% 45% 60% 
Subgerencia de 

Seguridad Ciudadana // 
Defensa Civil  Gerencia 
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conocimiento en GRD 
y ACC 

certificados en 
cursos básicos 

y 
especializados 
en materia de 
GRD y ACC 

de Servicios a la 
Comunidad. 

OEI 10 

Mejorar el servicio 
de transporte y 
tránsito de la 

provincia 

Formalización 
de asociación 
de vehículos 
menores de 

servicio  urbano 
que prestan 

servicios de la 
provincia 

∑ de asociación de vehículos 
menores 30 2017 35 2018 40 45 50 50 

Sub Gerencia de 
Transporte Tránsito y 

Vialidad 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.010 

AEI.010.0
1 

Seguridad vial 
integral en 

beneficio de la 
población del 

distrito. 

Porcentaje de 
vías y calles 

con 
señalización 
en el distrito 

(Km. de Vías y calles señalizadas/ 
Total de Km. de vías y calles de la 

provincia) * 100 
50% 2017 60% 2018 75% 80% 85% 90% 

 
Subgerencia de 

Transporte, Tránsito y 
Vialidad// 

AEI.010.0
2 

Ordenamiento 
Integral del 

transporte público 
en beneficio de la 

provincia 

Número de 
Autorizaciones 
otorgadas en 
la provincia 

∑ Permisos de circulación 
otorgados a los conductores de 

vehículos 
03 2017 04 2018 05 05 05 10 

Subgerencia de 
Transporte, Tránsito y 

Vialidad 

Número de 
licencias 

otorgadas en 
la provincia 

∑ de licencias otorgados a los 
conductores de vehículos menores 

1900 2017 2000 2018 2100 2200 2300 2400 

Subgerencia de 
Transporte, Tránsito y 

Vialidad 
 

AEI.010.0
3 

Planes 
implementados en 
reordenamiento del 
tránsito y transporte 

público en forma 
oportuna en la 

provincia 

Porcentaje de 
Planes 

Implementado
s en 

reordenamient
o del tránsito y 
transporte en 
la provincia 

(Planes implementados/ Total de 
planes) * 100 

50% 2017 60% 2018 70% 75% 80% 85% 
Subgerencia de 

Transporte, Tránsito y 
Vialidad 

AEI.010.0
4 

Red vial vehicular y 
peatonal 

implementada en la 
provincia 

Número de 
Kms. nuevos 

en red vial 
vehicular y 
peatonal 

∑ de Kms. nuevos de red vial 
vehicular y peatonal en la provincia 

15 2017 18 2018 20 25 30 35 
Gerencia Desarrollo 

Urbano // Subgerencia de 
Infraestructura 

Número de 
Kms. 

rehabilitados 
en red vial 
vehicular y 
peatonal 

∑ de Kms. rehabilitados de red vial 
vehicular y peatonal en la provincia 

6 2017 8 2018 10 12 15 20 
Gerencia Desarrollo 

Urbano // Subgerencia de 
Infraestructura 
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OEI 011 

Promover la 
competitividad 
económica y 

acceso al 
mercado de 

productores de la 
provincia 

Número de 
productores que 

acceden al 
mercado 

∑ de productores que acceden al 
mercado 

4500 2017 5000 2018 5500 5500 5700 5800 
Gerencia de Desarrollo 

Económico Local 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.011 

AEI.011.0
1 

Asistencia técnica a 
nuevos 

emprendedores de 
forma oportuna en 

la provincia 

Número de 
nuevos 

emprendedore
s organizados 

en el cual 
participan los 

emprendedore
s de la 

provincia 

∑ de nuevos emprendedores de la 
provincia 

40 2017 45 2018 50 50 50 50 Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

AEI.011.0
2 

Asistencia técnica 
en la formalización 

de los 
establecimientos de 
manera oportuna a 
los comerciantes 
informales en la 

provincia 

Número de 
establecimient
o comerciales 
formalizados 
en el distrito 

∑ Establecimientos comerciales 
formalizados en la provincia 

1950 2017 2000 2018 2078 2138 2213 2293 Sub Gerencia de 
Comercialización. 

AEI.011.0
3 

Acciones de control 
y fiscalización de 

actividades 
económicas 

oportunas en la 
provincia 

Porcentaje de 
establecimient
os fiscalizados 
en actividades 
económicas en 

el distrito 

(Locales fiscalizados/Total locales 
con licencia de funcionamiento) 

*100 
100% 2017 100% 2018 100% 100% 100% 100% Sub Gerencia de 

Fiscalización 

AEI.011.0
4 

Planes de negocios 
implementados 

para el acceso al 
mercado de 
productores 
agrarios y 

pesqueros de la 
provincia 

Número de 
planes de 
negocios 

implementado
s 

∑ de planes de negocios 01 2018 02 2018 03 04 05 06 Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

AEI.011.0
5 

Actividades 
agropecuarias 

desarrolladas en la 
provincia 

Número de 
actividades 

agropecuarias 
desarrolladas 

∑ de actividades agropecuarias 
desarrolladas 

00 2017 
01 

2018 02 03 04 05 Gerencia de Desarrollo 
Económico Local 

OEI 012 

Reducir los 
índices de 

inseguridad 
ciudadana a favor 

Porcentaje de 
Implementación 
del Plan Local 
de Seguridad 

(Metas ejecutadas / Metas 

programadas) * 100 
75% 2017 85% 2018 90% 95% 100% 100% 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana 
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de la población de 
la provincia 

Ciudadana de la 
Provincia 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.012 

AEI.012.0
1 

Programa de 
seguridad 

ciudadana vecinal 
de manera 

focalizada en la 
provincia 

Porcentaje de 
vecinos 

sensibilizados 
en seguridad 

ciudadana en la 
provincia 

(Número de vecinos sensibilizados/ 
Total de vecinos de la provincia) * 

100 
20% 2017 25% 2018 30% 40% 50% 60% Subgerencia de 

Seguridad Ciudadana 

AEI.012.0
2 

Programas contra 
la violencia familiar 

de manera 
oportuna en 

beneficio de la 
provincia 

Número de 
vecinos 

atendidos en 
programas 
contra la 

violencia familiar 
en la provincia 

∑ de vecinos atendidos 1400 2017 1500 2018 2000 3000 4000 5000 Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana 

AEI.012.0
3 

Sistema de 
seguridad 

ciudadana con 
equipamiento 
integral, en 

beneficio de la 
población 

Número de 
equipos nuevos 
adquiridos en 
sistemas de 
seguridad 

ciudadana en la 
provincia 

∑ de equipos nuevos adquiridos 0 2017 0 2018 23 25 30 40 Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana 

AEI.012.0
4 

Plan Local de 
Seguridad 
Ciudadana 

implementado de 
manera óptima de 

la provincia 

Porcentaje de 
implementación 
del plan local de 

seguridad 
ciudadana de la 

provincia 

(Metas ejecutadas /Metas 
programadas) *100 

75% 2017 85% 2018 90% 95% 100% 100% Subgerencia de 
Seguridad Ciudadana 

Porcentaje de 
sectores 

patrullados 

(Número de sectores patrullados/ 
Total de sectores de la provincia) * 

100 
70% 2017 75% 2018 80% 85% 90% 95% Subgerencia de 

Seguridad Ciudadana 
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ANEXO Nº B-3.- FICHA TÈCNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI 
 
 

Ficha técnica del indicador 

OEI.01: Fortalecer la Gestión Institucional 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional 

Justificación: 
El Plan Estratégico Institucional es el instrumento orientador de la gestión, dicho instrumento permite 
medir los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas Institucionales, el cual 
generara el fortalecimiento de la Gestión Institucional. 

Responsable del 
indicador: 

Sub Gerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática. 

Limitaciones del 
indicador: 

Los responsables de las unidades orgánicas no realizan un seguimiento efectivo para cumplir con 
actividades operativas establecido en el Plan operativo Institucional. 

Presupuesto restringido. 

Método de 
cálculo: 

(Total OEI ejecutados/Total OEI programados) *100 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Subgerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática. 

  
Valor de 
línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor ND 75% 80% 85% 90% 95% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.01: Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad 

Justificación: 

Este indicador medirá el estado de los conocimientos de los trabajadores de la 
Municipalidad Provincial de Sechura, este se estimará mediante evaluaciones. Para ello 
se parte de un diagnostico que ayuda a saber las capacidades fortalecidas de los 
colaboradores de la institución. 

Responsable del 
indicador: 

Sub Gerencia de Recursos. Humanos// Gerencia de Administración y Finanzas 

Limitaciones del 
indicador: 

No existe Plan de Desarrollo de Personas – PDP 

Método de cálculo: (Servidores capacitados/ Total de Servidores)*100 

Parámetro de medición: 
 
Porcentaje 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Sub Gerencia de Recursos. Humanos// Gerencia de Administración y 
Finanzas 

 
Valor de línea de 
base 

 
Valor actual 

 
Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0 0 70% 80% 90% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.02: Espacios de participación ciudadana fortalecidos en la Municipalidad 

Nombre del 
indicador: 

Número de reuniones realizadas con participación del vecino en la Municipalidad 

Justificación: 
Este indicador medirá las reuniones que se realizar en el trascurso del año, la cual fortalecerá 
la participación ciudadana. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de comunicaciones // Oficina de Participación Vecinal. 

Limitaciones del 
indicador: 

Escasa participación de la población. 

Método de cálculo: ∑ de reuniones 

Parámetro de 
medición: 

Reuniones 
Sentido esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de Subgerencia de comunicaciones // Oficina de Participación Vecinal. 

  
Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 5 10 24 28 30 32 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.03: Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad 

Justificación: 
El presente indicador servirá para medir el porcentaje de tributos que la población pagará, 
para su mismo beneficio. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Rentas // Subgerencia de Recaudación 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Que no cancelen a tiempo. 

-        Que no aprovechen sus beneficios. 

Método de cálculo: 
(Monto de impuesto predial ejecutado en PIA/Monto impuesto predial programado en el 

PIA)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de Gerencia de Rentas // Subgerencia de Recaudación 

  
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 75% 80% 85% 88% 90% 92% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.04: Instrumentos de gestión actualizados en la Municipalidad 

Nombre del indicador: Numero de Instrumentos de gestión actualizados en la Municipalidad 

Justificación: 
Permite medir la eficiencia de los instrumentos de gestión, los cuales deben ser actualizados 
en su debido momento.  

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática. 

Limitaciones del 
indicador: 

Presupuesto restringido 

Escaso personal capacitado 

Método de cálculo: ∑ de Instrumentos de Gestión actualizados 

Parámetro de medición: Número Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de Subgerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática. 

  
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 2 4 5 3 3 4 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.05: Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad 

Justificación: 

Este indicador es de suma importancia ya que ayudara a mejorar los ingresos de la mayoría de los 
servidores públicos e incentivar su crecimiento personal y profesional en la Administración Pública, 
además eleva la calidad de los servicios que el Estado brinda a los ciudadanos. Para ello se puede 
dar capacitaciones como formación laboral. 

Responsable 
del indicador: 

Gerencia de Administración y Finanzas // Subgerencia de Recursos Humanos. 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Que los trabajadores no participen en las capacitaciones. 

-        Presupuesto restringido. 

Método de 
cálculo: 

(Etapas Implementadas del Servicio Civil/Total etapas del Servicio Civil) 

Parámetro de 
medición: 

Número Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Gerencia de Administración y Finanzas // Subgerencia de Recursos Humanos. 

  
Valor de 
línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0 0 10% 50% 80% 90% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.06: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 

Justificación: 

Este indicador se plantea en el marco del proceso de Modernización del Estado, con un 
enfoque de Gestión del cambio, con la finalidad que sea eficientemente la atención que 
se brinda a los usuarios, cuando realicen un trámite los colaboradores deben aplicar 
simplificación administrativa. 

Responsable del 
indicador: 

 
Secretaria General // Trámite Documentario. 

Limitaciones del 
indicador: 

Deficiente personal capacitado 

Método de cálculo: 
(Número de procedimientos atendidos en el plazo/Total procedimientos del TUPA 
registrados)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 

esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Secretaria General // Trámite Documentario. 

 
Valor de línea de 

base 
Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 75% 80% 83% 85% 88% 90% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.01.07: Gestión por procesos implementado en la Municipalidad 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión por procesos en la 
Municipalidad 

Justificación: 

Este indicador mide el porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión, 
este es el tercer pilar central a la gestión por procesos, simplificación administración y 
organización institucional a fin de generar resultados óptimos en la mejorar continua en 
la Municipalidad. Así mismo se debe brindar una capacitación a los trabajadores. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática/ Unidades 
orgánicas. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Deficiente capacitación en gestión por procesos. 

Método de cálculo: 
(Procesos implementados en el mapa de procesos/Total de procesos del mapa de 
procesos)*100 

Parámetro de medición: 
 

Porcentaje 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Subgerencia Planeamiento Racionalización Estadística e Informática/ 
Unidades orgánicas. 

 
Valor de línea de 

base 
Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0 0 30% 50% 80% 90% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.02: Mejorar las condiciones de habitabilidad de la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que vive en hogares con acceso a servicios básicos. 

Justificación: 

El bienestar de la población es fundamental, es por ello que se le debe brindar 
calidad en los servicios básico, la Municipalidad Provincial de Sechura implementará 
una encuesta trimestralmente que medirá el nivel de los servicios básicos, con la 
finalidad de mejorar continuamente. 

Responsable del indicador: Ministerio de vivienda; Municipalidad Provincial de Sechura. 

Limitaciones del indicador: 

-        Que los pobladores sean partícipes en las encuestas. 

-        Presupuesto Restringido. 

Método de cálculo: (Población que accede a los servicios básicos/Total de población provincial)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Ministerio de vivienda Municipalidad Provincial de Sechura. 

  
Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 75% 80% 85% 88% 90% 95% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.02.01: Saneamiento básico con calidad en beneficio de la Población de la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje cobertura de alcantarillado urbano 

Justificación: 

Mediante el presente indicador se medirá el porcentaje de cobertura de alcantarillado 
urbano, para ello se debe lograr que las entidades Administradoras de Agua cumplan con 
asegurar la Calidad del Suministro de agua para consumo según las normas vigente. Con 
la finalidad de que se brinde calidad de agua en beneficio de la población. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Servicios a la Comunidad//Subgerencia de Formuladora de 
Proyectos//Subgerencia de Infraestructura//Gerencia Desarrollo Urbano 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido. 
- Estimar el número de viviendas que no cuentan con cobertura de agua y 

alcantarillado. 

Método de cálculo: (Población que accede a servicio de alcantarillado/Total de población Provincial)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 

esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de servicios a la Comunidad//Subgerencia de Formuladora de 

Proyectos//Subgerencia de Infraestructura//Gerencia Desarrollo Urbano 

 
Valor de línea de 

base 
Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
Valor 

 
55% 

 
60% 

 
65% 

 
70% 

 
75% 

 
80% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.02.02: Conexión de agua potable en beneficio de la población de la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje cobertura de agua potable urbano - rural 

Justificación: 

El presente indicador servirá para medir el porcentaje de cobertura de agua potable tanto 
urbano – rural, cabe recalcar que el acceso a los servicios de agua potable y alcantarillado 
es parte la inclusión social, en la mejora calidad de vida de la provincia. Para que se lleve 
a cabo la conexión de agua potable en beneficio de esta es necesario que se realizar el 
tratamiento de aguas residuales para reúso y aprovechamiento de residuos sólidos y 
gestión de los servicios de agua y saneamiento. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Servicios a la Comunidad//Subgerencia de Formuladora de 
Proyectos//Subgerencia de Infraestructura//Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 
indicador: 

Presupuesto restringido 
 

Método de cálculo: (Población que accede a servicio de agua/Total de población provincial) *100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 

esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Servicios a la Comunidad//Subgerencia de Formuladora de 

Proyectos//Subgerencia de Infraestructura//Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de línea de 

base 
Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
Valor 

 
83% 

 
85% 

 
88% 

 
90% 

 
95% 

 
100% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.03: Contribuir a la calidad de servicios de educación de la Provincia 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprensión 
Lectora. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el nivel de estudios de segundo grado de primaria en la compresión 
lectora, donde se les realizara una evaluación, el cual nos ayudara a saber el porcentaje de los 
estudiantes que estén en un nivel satisfactorio, con la finalidad de contribuir a la calidad del servicio 
educativo en la Provincia de Sechura.  

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Educación Cultura y Deporte. UGEL 

Limitaciones del 
indicador: 

Escasa importancia de los alumnos para llevar a cabo la evaluación. 

Método de 
cálculo: 

(Número de alumnos con nivel satisfactorio de comprensión lectora/Número total de alumnos 
evaluados)*100 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Subgerencia de Educación Cultura y Deporte. UGEL 

  
Valor de 
línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 58.70% N.D. 60% 65% 70% 80% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.03: Contribuir a la calidad de servicios de educación de la Provincia 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Compresión 
Matemática 

Justificación: 

El presente indicador servirá para medir el porcentaje de estudiantes del grado de primaria con nivel 
satisfactorio de comprensión Matemática, para que los docentes brinden una educación eficiente y 
de calidad se les debe evaluar para mejorar la calidad educativa. Como bien sabemos la evaluación 
del docente es una herramienta muy importante porque va a contribuir a los alumnos. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Educación Cultura y Deporte. UGEL 

Limitaciones del 
indicador: 

Escasa importancia de los alumnos para llevar a cabo la evaluación. 

Método de 
cálculo: 

(Número de alumnos con nivel satisfactorio de comprensión matemática/Número total de alumnos 
evaluados)*100 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Subgerencia de Educación Cultura y Deporte. UGEL 

  
Valor de 
línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 43.50% N.D. 50% 60% 65% 70% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.03.01. Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario en II.EE de la provincia. 

Nombre del indicador: Número de IE que cuentan con equipamiento nuevo 

Justificación: 

El presente indicador servirá para medir la efectividad y el apoyo que se le dará a la IE a 
través de equipamiento, Infraestructura y mobiliario, el cual contribuye al desarrollo 
cognoscitivo de los estudiantes con la finalidad de ayudar a mejorar el desempeño 
escolar y garantizar sus condiciones de calidad, funcionamiento y comodidad. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo social// Subgerencia de Educación Cultura y Deporte 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto Restringido. 

Método de cálculo: Σ  de IE que cuentan con equipamiento nuevo 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo social// Subgerencia de Educación Cultura y 
Deporte 

 
Valor de 

línea de base 
Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
Valor 

 
103 

 
103 

 
100 

 
115 

 
120 

 
130 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.03.01. Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario en II.EE de la provincia. 

Nombre del indicador: Número de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura 

Justificación: 

El presente indicador servirá para medir la efectividad y el apoyo que se le dará a la IE a 
través del mantenimiento e infraestructura; este es fundamental porque contribuye al 
desarrollo cognoscitivo de los alumnos, así mismo ayuda a mejorar el desempeño escolar 
de los alumnos y profesores. Para ello se deberá hacer una evaluación o diagnóstico. 

Responsable del 
indicador: 

 
Gerencia de Desarrollo Social// Subgerencia de Educación Cultura y Deporte 

Limitaciones del 
indicador: 

- Aplicación de diagnóstico. 
- Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: Σ  de IE que reciben apoyo en mantenimiento e Infraestructura 

Parámetro de medición: 
 
Número 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo social// Subgerencia de Educación Cultura y 
Deporte 

 
Valor de 
línea de base 

 
Valor actual 

 
Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 102 102 112 115% 120% 125 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.03.01. Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario en II.EE de la provincia. 

Nombre del indicador: Número de I.E que cuentan con mobiliario nuevo. 

Justificación: 

El presente indicador servirá para medir la efectividad y la ayuda que se le dará a la I.E a 
través un nuevo mobiliario porque las II.EE debe contar con un mobiliario adecuado, con 
la finalidad de que los alumnos se encuentren en un ambiente equipado; porque si bien 
es cierto esto les ayudara a captar mejor los aprendizajes que imparten sus profesores. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Social// Subgerencia de Educación Cultura y Deporte. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
 

Método de cálculo: Σ  de I. E que cuentan con Mobiliario nuevo 

Parámetro de medición: 
 
Número 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo social// Subgerencia de Educación Cultura y 

Deporte 

 
Valor de línea de 

base 
Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 103 103 110 115 120 125 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.03.02. Programas educativos elaborados para los educandos de la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de programas educativos elaborados para los educandos de la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de programas educativos los cuales son 
elaborados para los alumnos, a través de diferentes programas como el idioma ingles y 
el programa software educativo, estos son de suma importancia porque ayuda al 
estudiante a desarrollar eficientemente. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo social// Subgerencia de Educación Cultura y Deporte 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Evaluaciones o diagnóstico de los programas. 

Método de cálculo: Σ  de programas educativos 

Parámetro de medición: 
 
Número 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Descendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo Social// Subgerencia de Educación Cultura y 
Deporte 

 
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
Valor 

 
00 

 
00 

 
02 

 
01 

 
01 

 
01 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.04: Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de establecimientos formales de servicios turísticos y relacionados a la cultura. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de establecimientos formales de servicios 
turísticos con el objetivo de incrementar la oferta turística con enfoque cultural, porque si 
bien es cierto contar con servicios turísticos formales y competitivos les permitirá a los 
visitantes disfrutar y sentir seguros. Con la finalidad de incrementar la oferta turística 
para ello deben; escuchar y hablar con los turistas, estar atentos a las tendencias del 
mercado, pensar tecnológicamente, detectar aspectos mejorables, entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Social 

Limitaciones del 
indicador: 

El incremento es el nivel de aprobación de la calidad del servicio turístico y relacionado 
a la cultura que contribuye significativamente a la población, para cumplir con este se 
debe trabajar mancomunadamente. Limitaciones presupuesto restringido. 

Método de cálculo: Σ  de establecimientos formales de servicios turísticos 

Parámetro de medición: 
 
Número 

Sentido 
esperado del 
Indicado: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Gerencia de Desarrollo Social 

 
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 00 00 02 04 06 08 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.04.01: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la Provincia. 

Nombre del indicador: 
Número de operadores turísticos registrados y acreditados que reciben asistencia 
técnica en la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de operadores turísticos registrados y acreditados 
en la Provincia con el objetivo de recibir asistencia técnica para incrementar el turismo 
sostenible, capacitándolos con la finalidad de ofrecer un desplazamiento más seguro y 
constituir una valiosa fuente de información a los turísticas. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Económico Local 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Evaluación del personal 
- Inasistencias a las capacitaciones 

Método de cálculo: Σ  Operadores turìsticos debidamente registrados y acreditados 

Parámetro de medición: 
 
Número 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Gerencia de Desarrollo Económico Local 

 
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 00 02 05 08 10 12 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.04.02: Programa de desarrollo turístico implementado en la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del programa de desarrollo turístico de la Provincia 

Justificación: 

Mediante el presente indicador se medirá el porcentaje de implementación del programa 
de desarrollo turístico con el objetivo de ejecutar los programas turísticos los cuales deben 
ser innovadores y eficientes, para que estos se lleven a cabo, deben fortalecer la 
capacitación en turismo lo que quiere decir es desarrollar un sistema en gerenciamiento 
de la formación del recurso humano para el turismo, fortalecimiento del presupuesto 
orientado al turismo, cultura de calidad y excelencia en la presentación de servicios 
turísticos, entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

 
Oficina de Turismo 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Que no se realicen eficientemente los programas. 

Método de cálculo: 
(Actividades realizadas de los programas/Total de actividades programadas de los 
programas de desarrollo turístico)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Oficina de Turismo 

 
Valor de 
línea de base 

Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
Valor 

 
00 

 
0 

 
25% 

 
50% 

 
70% 

 
80% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.05: Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la Provincia de Sechura 

Nombre del 
indicador: 

Índice de Desarrollo Humano y Social en la Provincia de Sechura (IDEH) 

Justificación: 

El índice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador del desarrollo humano por país Este indicador 
mide aspectos como: Vida larga y saludable, educación y nivel de vida digna, traducido en esperanza 
de vida, la alfabetización, la educación y el nivel de vida. La provincia de Sechura, si bien se encuentra 
en un IDH= 0.361641. 

Responsable 
del indicador: 

Gerencia de Desarrollo Social//Subgerencia de Programas sociales 

Limitaciones del 
indicador: 

-        El incremento del IDH en la Provincia  

-        Evaluar los tres parámetros del IDH los cuales son:  Vida larga y saludable, educación y nivel 
de vida digno. 

Método de 
cálculo: 

IDH=1/3(Índice de esperanza de vida) +1/3(Índice de educación) +1/3(Índice de PIB) 

Parámetro de 
medición: 

Índice Sentido esperado del Indicado: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Gerencia de Desarrollo Social//Subgerencia de Programas sociales 

Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0.36 N.D 0.38 0.4 0.43 0.45 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.05.01: 
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de población vulnerables de la 
Provincia 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de la población vulnerable que accede a los programas de apoyo social 

Justificación: 
Este indicador mide el porcentaje de la población vulnerable a través de los programas de apoyo 
social de forma permanente, como atención y protección al menor, atención integral de la población 
adulto mayor, atención integral al discapacitado, entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Programas Sociales // SISFOH 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Presupuesto restringido. 

-        Inasistencias de la población. 

Método de 
cálculo: 

(Población vulnerable que accede a los programas de apoyo social/Total población 
vulnerable)*100% 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicado: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Subgerencia de Programas Sociales // SISFOH 

Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 20% 22% 26% 30% 32% 35% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.05.02: Programas de actividades deportivas municipales de fácil acceso para la población de la provincia. 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de la población que accede a los programas deportivos de la provincia 

Justificación: 

Este indicador medirá el porcentaje de la población a través de programas deportivos municipales, 
entre unos de los programas deportivos podría ser la implementación de una escuela deportiva 
municipal, actividades con juegos de mesa o recreativas, entre otros para que estos se desarrollen 
debe haber una evaluación del programa donde se verá el número de personas que se inscriben en 
cada una de las acciones programadas, asistencia y continuidad de las personas inscritas en cada 
actividad. 

Responsable 
del indicador: 

Subgerencia de Educación cultura y Deporte// Oficina de Deportes. 

Limitaciones 
del indicador: 

Presupuesto Restringido 

Método de 
cálculo: 

(Población que accede a los programas deportivos/Población provincial)*100% 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Subgerencia de Educación cultura y Deporte// Oficina de Deportes. 

Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 10% 12% 15% 20% 25% 30% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.05.03: Escuelas multidisciplinarias para jóvenes y niños del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del distrito 

Justificación: 
Mediante el presente indicador se monitoreará la población que accede a las Escuelas 
Multidisciplinarias implementados en la Municipalidad Provincial de Sechura, programa 
contribuye en parte a la educación de jóvenes y niños del distrito de Sechura. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Educación Cultura y Deportes// Oficina de Deportes 

Limitaciones del 
indicador: 

En gran parte este indicador se medirá y será positivo de acuerdo a la participación de 
los jóvenes y niños en este tipo de programas y escuelas multidisciplinarias. 
Presupuesto restringido 

Método de cálculo: (Población que accede a las escuelas multidisciplinarias / Población Provincial)*100% 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de  Subgerencia de Educación Cultura y Deporte  - Oficina de Deportes 

 
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

Valor 12% 16% 20% 25% 30% 35% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.05.04: Servicios de Bibliotecas de manera integral en la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que accede a los servicios de Biblioteca en la Provincia 

Justificación: 

El presente indicador medirá el porcentaje de la población que accede al Servicio de 
Bibliotecas en la Provincia, el cual contribuyen a la educación de la población. Con la 
finalidad de garantiza el acceso a la información que necesiten las personas por igual. 
Es decir, la Biblioteca es ni más ni menos una institución fundamental. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Educación Cultura y Deportes// Oficina de Deportes 

Limitaciones del 
indicador: 

- De que no le proporcionen los libros adquiridos. 
- Un inadecuado servicio de calidad. 

Método de cálculo: (Porcentaje que accede a los servicios de biblioteca / Población provincial)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

 
Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Oficina de Deportes 

 
Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

 
Año 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

Valor 10% 12 % 16 % 20% 25% 30% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.06: Contribuir con la calidad de servicios de salud de la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje de niños menores de 5 años con Desnutrición Crónica Infantil 

Justificación: 
Este indicador permite obtener datos de la población de niños menores de 5 años que tienen 
D.C.I, en gran parte medir el trabajo de los diferentes Programas de Alimentación 
implementados en los gobiernos locales calidad en temas de salud. 

Responsable del 
indicador: 

MINSA – Subgerencia de Salud y Medio Ambiente 

Limitaciones del 
indicador: 

Es un ámbito que necesariamente debe contar con la intervención, apoyo del Ministerio de 
Salud para reducir en su totalidad la D.C.I 

Deficiente coordinación entre Municipalidad y Ministerio de Salud 

Método de cálculo: (Población de niños con DCI / Población total de niños) * 100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido esperado del 
Indicador: 

Descendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de MINSA. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2016 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 25% 24% 25% 24% 23% 21% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.06: Contribuir con la calidad de servicios de salud de la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de niños menores de 5 años con anemia 

Justificación: 
Este indicador permite obtener datos de la población de niños menores de 5 años que 
tienen anemia, en gran parte medir el trabajo de los diferentes Programas de Alimentación 
implementados en los gobiernos locales para contribuir con la calidad en temas de salud. 

Responsable del 
indicador: 

MINSA – Subgerencia de Salud y Medio Ambiente 

Limitaciones del 
indicador: 

Es un ámbito que necesariamente debe contar con la intervención, apoyo del Ministerio 
de Salud para reducir en su totalidad la anemia.   
Deficiente coordinación entre Municipalidad y Ministerio de Salud 

Método de cálculo: (Población de niños con anemia / Población total de niños) * 100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Descendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de MINSA y SG. Salud y Medio Ambiente. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2015 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 44.7 % 38% 35% 32% 30% 25% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.06.01 
Programas de salud preventivo - promocional orientados a favor de la población de la 
provincia 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de población que acceden a los programas de salud preventivo -promocional 
en la provincia 

Justificación: 

Mediante el presente indicador, se monitoreará la población en general que accede a 
programas de salud preventivo impulsados desde la Municipalidad, programas orientados 
a mantener una población saludable con herramientas y conocimientos para la 
prevención de diferentes enfermedades. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Salud y Medio Ambiente 

Limitaciones del 
indicador: 

El indicador está sujeto enteramente a la participación de la población en los diferentes 
programas de salud preventiva.  
Poca cultura de prevención en la salud por parte de la población.  

Método de cálculo: (Población que accede al servicio médico municipal/población provincial)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Subgerencias de Salud y Medio Ambiente. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 8 % 10% 15% 20% 30% 40% 



 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha técnica del indicador 

AEI.06.02 Programa de salud orientada a poblaciones vulnerables. 

Nombre del indicador: Porcentaje de población que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS) 

Justificación: 

Este indicador permite medir el porcentaje de población que accede al SIS, la realización 
de este programa busca atender, prevenir y mejorar la salud. Entre las actividades que 
se pueden hacer sería la semana de la salud integral, capacitación para establecer una 
cultura de hábitos saludables jornadas de vacunación, entre otros. Con la finalidad de 
promover mayor eficacia y eficiencia de los servicios de salud, aumentar la calidad de los 
servicios de salud para el bienestar de la provincia. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Programas Sociales // SISFOH 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Personal con deficiente capacitación 
- Deficiente servicio que brindan. 

Método de cálculo: (Población que accede al servicio SIS/Población provincial)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 

esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Subgerencia de programas sociales // SISFOH 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 40 % 50% 60% 70% 80% 90% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia. 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de la población urbana que vive en los Asentamientos Humanos improvisados 
y viviendas inadecuadas. 

Justificación: 

El indicador propuesto medirá el porcentaje de la población urbana que vive en los 
Asentamientos Humanos improvisados y viviendas inadecuadas con el objetivo de 
fomentar el desarrollo urbano territorial y sostenible con la finalidad de elevar la calidad 
de vida de la población a través del crecimiento ordenado de los Asentamientos 
Humanos, en armonía con el medio ambiente natural. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Urbano//Subgerencia Catastro y Asentamientos Humanos. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido. 
- Poca cultura de la población al ocupar zonas de riesgos para vivienda. 

Método de cálculo: 
(Población que vive en los Asentamientos Humanos improvisadas y viviendas 
inadecuadas/Total de población urbana que viven en los Asentamientos Humanos 
ineducados)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Descendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo Urbano//Subgerencia Catastro y Asentamientos 
Humanos. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 20% 15% 13% 11% 8% 5% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.07.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia 

Nombre del indicador: Porcentaje de Implementación del Plan de Desarrollo Urbano 

Justificación: 

El Plan de Desarrollo Urbano es un documento técnico donde se expone la necesidad de 
contar con un ordenamiento territorial en el que se expresen las previsiones para la 
organización y el desarrollo futuro de la ciudad, es por ello que este indicador permite 
medir el porcentaje de implementación del Plan de Desarrollo Urbano porque sirve para 
alcanzar a logar un modelo de ciudad habitable y sustentable, para lo cual se realiza un 
estudio como el desarrollo urbano de la provincia de Sechura. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Urbano 

Limitaciones del 
indicador: 

- Deficiente ejecución del Plan de Desarrollo Urbano. 
- Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: Actividades del PDU/Total actividades del PDU 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Gerencia de Desarrollo Urbano 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0% 0% 0% 15% 25% 50% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.07.02 Catastro actualizado en la jurisdicción del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el distrito 

Justificación: 
Este indicador permite medir el porcentaje de catastro actualizado en el distrito con el 
objetivo de lograr la modernización y fortalecimiento institucional, a través de un Sistema 
Integral de Gestión, que permita mejorar significativamente los ingresos.   

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos 

Limitaciones del 
indicador: 

- Que no se actualice en el tiempo determinado. 
- Que no se desarrolle deficientemente. 

Método de cálculo: (Territorio registrado en plano catastral/Total Territorio Sechura) *100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 70% 80% 85% 88% 92% 95% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.07.03 Espacios públicos recuperados y priorizados en beneficios de la Provincia. 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de espacios públicos recuperados en la Provincia. 

Justificación: 

El presente indicador permite medir el porcentaje de espacios públicos recuperados en la provincia a 
través de un programa que promueve la realización de acciones sociales e implementación de obras 
físicas para recuperar sitios, pueden ser: fomentar el desarrollo de actividades físicas, culturales, 
deportivas, jardines, entre otros. Con la finalidad de beneficiar a la provincia. 

Responsable 
del indicador: 

Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos. 

Limitaciones 
del indicador: 

-        Presupuestos restringidos 

Método de 
cálculo: 

(Número de espacios públicos recuperados/Total de espacios públicos programados)*100 

Parámetro de 
medición: 

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos. 

Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 40% 50% 60% 70% 75% 80% 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Ficha técnica del indicador 

AEI.07.04 
 

Saneamiento físico legal de predios focalizados en el Distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de Predios con saneamiento físico legal en el distrito 

Justificación: Este indicador mide el porcentaje de Predios con Saneamiento físico legal en el distrito  

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Urbano//Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos. 

Limitaciones del 
indicador: 

Población que ocupa espacios en zonas de riesgo y vulnerables. 

Método de cálculo: (Número de predios saneados/Total de predios)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de Gerencia de Desarrollo Urbano//Subgerencia de Catastro y Asentamientos 
Humanos. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 70% 80% 82% 85% 88% 90% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.08: Promover la gestión ambiental de la Provincia. 

Nombre del indicador: 
Cantidad de Residuos sólidos dispuestos adecuadamente en el botadero o relleno 
Sanitario. 

Justificación: 

Este indicador servirá para medir la cantidad de residuos sólidos dispuestos 
adecuadamente en el botadero o relleno Sanitario con el objetivo de promover 
eficientemente la prevención de la contaminación y minimizando la generación de 
residuos, además promover el uso eficiente del botadero o relleno sanitario 

Responsable del 
indicador: 

Unidad de Residuos Sólidos. 

Limitaciones del 
indicador: 

Escasa sensibilización de la población en los diferentes programas de salud preventiva. 

Método de cálculo: ∑ de cantidad de toneladas de residuos sólidos 

Parámetro de medición: Cantidad 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Descendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Unidad de Residuos Solidos 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 10459 8350 6120 5040 3960 3110 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.08.01 
 

Segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos para la Provincia. 

Nombre del indicador: 
Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados segregados en 
fuente de origen. 

Justificación: 

El presente indicador permite medir el Número de toneladas de residuos sólidos 
inorgánicos recuperados segregados en fuente de origen con el objetivo de reducir la 
cantidad y peligrosidad de los residuos sólidos dispuestos inadecuadamente, 
impulsando una cadena formal de reciclaje y generando un incremento de la conciencia 
ambiental en la provincia. Así mimos generando una reducción significativa de la 
contaminación ambiental y mejorando la calidad de vida. 

Responsable del 
indicador: 

Unidad de Residuos Sólidos 

Limitaciones del 
indicador: 

- No disponer de vehículos para recojo de residuos sólidos inorgánicos en la 
Provincia 

Método de cálculo: ∑ Tn de residuos sólidos inorgánicos recuperados en fuente de origen. 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Unidad de Residuos Solidos 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 190 190 200 210 215 220 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.08.02 Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos para la Provincia 

Nombre del 
indicador: 

Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos adecuadamente en la Provincia. 

Justificación: 
La población debe proteger el medio ambiente, los materiales reciclados pueden comercializarse 
con la finalidad de cuidemos el medio ambiente. 

Responsable del 
indicador: 

Unidad de Residuos Sólidos 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Falta de apoyo por parte de la población por no tener una verdadera concientización. 
-        Falta de personal para el fin de las 3R (Recicla, Reduce, Reutiliza) 

Método de cálculo: ∑ Tn de residuos sólidos anuales recolectados y dispuestos. 

Parámetro de 
medición: 

Número Sentido esperado del Indicado: Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de la Unidad de Residuos Solidos 

Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 6800 6900 7000 7200 7400 7500 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.08.03 
 

Mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes de uso público en la 
Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de M2. de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento en la Provincia. 

Justificación: 
Mejorar los espacios asignados a las áreas verdes de uso público, incentivando la 
preservación del medio ambiente y mejora de la calidad de vida de los vecinos de la 
provincia. 

Responsable del 
indicador: 

Sub Unidad de Limpieza Tratamiento y Disposición Final de Residuos Sólidos. 

Limitaciones del 
indicador: 

Cuidado no adecuado de las áreas verdes por parte de la población. 
Servicio de agua restringido 

Método de cálculo: (Áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento/Total áreas verdes)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la Sub Unidad de Limpieza Tratamiento y Disposición Final de Residuos 
Sólidos. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 50% 60% 70% 80% 90% 95% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.08.04 
 

Plan anual de evaluación y fiscalización ambiental ambiental a los so Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del plan anual de evaluación y fiscalización ambiental. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el porcentaje de implementación del plan anual de 
evaluación y fiscalización ambiental en la Provincia, a través de la implementación de 
esta refrenté a la calidad ambiental generada por la DEAM. Siguiendo con la 
implementación en beneficio de la provincia puede realizar tallares de capacitación. 

Responsable del 
indicador: 

Unidad de Residuos Sólidos 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido. 
- Supervisión deficiente. 

Método de cálculo: (Metas ejecutadas/Metas programadas)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Unidad de Residuos Sólidos 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0 0 48% 60% 65% 70% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.08.05: 
 

Asistencia técnica oportuna en gestión ambiental a los ciudadanos en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de asistencias técnicas en gestión ambiental en 
la provincia con el objetivo de fortalecer sus capacidades para implementar los procesos 
de gestión y evaluación de impacto ambiental para que así los ciudadanos participen 
responsablemente de buena fe y con transparencia y veracidad en forma individual. 

Responsable del 
indicador: 

Unidad de Residuos Sólidos. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Deficiencia en la asistencia técnica en gestión ambiental.  

Método de cálculo: ∑asistencias técnicas en gestión ambiental. 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la  Unidad de Residuos Sólidos. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 6 8 10 12 14 15 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.09: 
 

Protección de la población y sus medios de vida frente a la vulnerabilidad de riesgo de 
origen natural y antrópico. 

Nombre del indicador: Número de kilómetros de protección física frente al riesgo de inundación y protección. 

Justificación: 

Este indicador mide el número de kilómetros de protección física frente al riesgo de 
inundación, como la contaminación y la deforestación por ejemplo el calentamiento global. 
Porque la vulnerabilidad causa alteraciones intensas es por ello que se tomaran medidas 
de prevención y acciones dispuestas con anticipación con el fin de evitar o impedir que 
se presenten un fenómeno peligroso o para reducir sus efectos sobre la población (uso 
adecuado de tierra, del agua sobre ordenamiento urbano y otras) 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil 

Limitaciones del 
indicador: 

- Tomar en cuenta las medidas preventivas. 
- Unión entre los vecinos. 

Método de cálculo: ∑ de Kilómetros de protección física, 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 8 8 10 10.50 11 11.50 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.01: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial 

Nombre del indicador: Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres. 

Justificación: 

Este indicador nos permite medir el Nivel de riesgo de desastres, para ello se debe 
evaluar las zonas que tienen un grado de vulnerabilidad ante los sismos, inundaciones, 
entre otros; por lo tanto, se debe reducir las condiciones de vulnerabilidad para reducir 
los posibles daños. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- La insuficiente Fiscalización de Defensa Civil. 
- Ineficiencia en la estimación de daños y análisis de vulnerabilidades en la 

evaluación de riesgo de desastres. 

Método de cálculo: ∑ Zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres. 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Descendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 
Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 60 60 55 50 40 30 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.02: Implementación adecuada de medidas de protección frente a peligros 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas críticas 
frente a peligros 

Justificación: 

El presente indicador mide el porcentaje de avance en las medidas no estructurales para 
el control de zonas críticas con el objetivo de ejecutar adecuadamente las medidas de 
protección frente a peligros, con la finalidad de promover la implementación de buenas 
prácticas ambientales en el proceso de evaluación y supervisión. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- No realizar la evaluación eficientemente 
- Deficiencia en las medidas de prevención. 

Método de cálculo: 
(Avance en las medidas no estructurales para el control de zonas críticas frente a 
peligros/Total de medidas no estructurales en las zonas críticas)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 
Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 20% 20% 25% 50% 75% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.03: Población con prácticas seguras para la resiliencia 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante 
emergencias y desastres 

Justificación: 

Este indicador nos permite medir, en qué porcentaje la población expuestas al peligro 
están preparadas ante las emergencias y desastres, para ello debe haber la intervención 
sobre los riesgos puede comprenderse tanto en acciones de prevención (destinadas a 
evitar un desastre) entre otras. Se debe incrementar la preparación y residencia en la 
población. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Escaza asistencia de la población a las capacitaciones de preparación ante una 
emergencia o desastre. 

- Presupuesto restringido 

Método de cálculo: 
(Personas expuestas al peligro con capacidad para responder ante emergencias y 
desastres/Total de personas expuestas al peligro con capacidad para responder)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 
Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 5% 8% 10% 20% 30% 40% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.04: Capacidad Instalada para la preparación y respuesta frente a emergencia y desastres 

Nombre del indicador: Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional 

Justificación: 

Este indicador mide el porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y 
desastres a nivel subnacional a través del desarrollo de medidas de intervención física 
frente a peligros. Con la finalidad de Proporcionar el kit de Bienes de Ayuda Humanitaria 
que contiene; calaminas triplay, menaje de plástico, entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil. 

Limitaciones del 
indicador: 

Presupuesto restringido 

Método de cálculo: (Kits de BAH entregado/Total de Kits de BAH) *100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0% 10% 25% 50% 75% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.05: 
 

Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestión del riesgo de desastres 

Nombre del indicador: Numero de documentos técnicos aprobados. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de documentos técnicos aprobados para ello se 
puede invertir en la reducción de Desastres para la Resiliencia, aumentar la preparación 
para casos de desastre a fin de dar una respuesta eficaz y “reconstruir mejor” , por ultimo 
desarrollar capacidad de respuesta ante emergencias y desastres. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Realizar ineficientemente los componentes y procesos de la Gestión del Riesgo de 
Desastres (Gestión prospectiva, Gestión correctiva y Gestión reactiva) 

Método de cálculo: ∑ de documentos técnicos 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor ND 3 5 10 15 20 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.06: 
 

Implementación de actividades contingenciales 

Nombre del indicador: Nª de acciones de respuesta implementadas 

Justificación: 
Este indicador permite medir Nª de acciones de respuesta implementadas a través de la 
ejecución de las actividades de contingencias, estrategias, reducción de riesgos  y 
atención de emergencias. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

Deficiente desarrollo de las actividades de contingencias. 

Método de cálculo: ∑ de documentos técnicos 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 
Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 1 3 5 10 15 20 



 

76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha técnica del indicador 

AEI.09.07: 
 

Incorporación de la Gestión de Riesgo de Desastres en la ocupación y uso del territorio. 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en 
edificaciones. 

Justificación: 
Este indicador permite medir el porcentaje de edificaciones que cumplen con la 
normatividad de seguridad en edificaciones   con el propósito de la prevención, la 
reducción y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Ineficiente realización del diagnóstico. 

Método de cálculo: (Número de edificaciones seguras/Número de edificaciones del distrito)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 
Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 3% 4% 5% 10% 15% 20% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.09.08: 
Personas con formación y conocimiento en Gestión de Riesgos de Desastres y 
Adaptación al Cambio Climático 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de participantes certificados en cursos básicos y especializados en materia de 
GRD Y ACC. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el Porcentaje de participantes certificados en cursos básicos 
y especializados en materia de Gestión del Riesgo y Desastres y Adaptación al Cambio 
Climático a través del reporte de personas certificadas y que la población colabore en la 
ejecución de la intervención. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Densa Civil//Gerencia de Servicios a la 
Comunidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

Escaza participación de la población. 

Método de cálculo: (Personas certificadas aprobados/Total de participantes)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 

esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: 
Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana//Defensa Civil//Gerencia de 

Servicios a la Comunidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor ND. 10% 15% 30% 45% 60% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.10: Mejorar el servicio de transporte y tránsito de la Provincia 

Nombre del indicador: 
Formalización de asociación de vehículos menores de servicio urbano que prestan 
servicios de la Provincia. 

Justificación: 
Este indicador permite medir la formalización de asociación de vehículos menores de 
servicio urbano que prestan servicios con la finalidad de mejorar el servicio de transporte 
y tránsito en la provincia. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Deficiente control y supervisión de dicho servicio así como de aplicar las sanciones 
por infracciones al presente reglamento. 

Método de cálculo: ∑ de asociación de vehículos menores 

Parámetro de medición: Formalización 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la  Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 30 35 40 45 50 50 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.010.01: 
 

Seguridad vial integral en beneficio de la población del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de vías y calles con señalización en el distrito 

Justificación: 
Este indicador permite medir el porcentaje de vías y calles con señalización en el distrito 
con la finalidad de mejorar la calidad de vida en el distrito, considerando la seguridad vial 
como un elemento primordial y así mejorar la salud de los habitantes. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido  
- Señalización inoportuna de vías y calles. 

Método de cálculo: (Km. de vías y calles señalizadas/ Total de Km. de vías y calles de la Provincia)*100 

Parámetro de medición: Formalización 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 50% 60% 75% 80% 85% 90% 



 

80 

 

 

Ficha técnica del indicador 

AEI.010.02: Ordenamiento Integral del transporte público en beneficio de la Provincia. 

Nombre del 
indicador: 

Número de autorizaciones otorgadas en la Provincia 

Justificación: 
Este indicador permite medir el número de autorizaciones otorgadas con la finalidad de generar el 
orden integral y la consciencia del respeto a las reglas del transporte público para el beneficio de la 
Provincia. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Transporte, Tránsito y Vialidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Informalidad en los servicios de transporte 

-        Que no haya un orden integral 

Método de 
cálculo: 

∑ Permisos de circulación otorgados a los conductores de vehículos 

Parámetro de 
medición: 

Formalización Sentido esperado del Indicado: Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de la  Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 3 4 5 5 5 10 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.010.02: Ordenamiento Integral del transporte público en beneficio de la Provincia. 

Nombre del 
indicador: 

Número de licencias otorgadas en la Provincia. 

Justificación: 
Este indicador permite medir el número de licencias otorgados en la Provincia entregado por el 
Ministerio de Transportes y comunicaciones que autoriza a su titular a conducir un vehículo de 
transporte. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Transporte, Tránsito y Vialidad. 

Limitaciones del 
indicador: 

-        Antecedentes que pueda tener el ciudadano. 
-        Que no cumpla con los requisitos 

Método de 
cálculo: 

∑ de licencias otorgados a los conductores de vehículos menores 

Parámetro de 
medición: 

Número Sentido esperado del Indicado: Ascendente 

Fuente y bases de 
datos: 

Reportes de la  Subgerencia de Transporte Tránsito y Vialidad. 

Valor de línea de 
base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 1900 2000 2100 2200 2300 2400 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.010.03: 
 

Planes implementados en reordenamiento del tránsito y transporte público en forma 
oportuna en la Provincia. 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de planes Implementando en reordenamiento del tránsito y transporte en la 
Provincia. 

Justificación: 

El presente indicador permite medir el porcentaje de planes Implementando en 
reordenamiento del tránsito y transporte, a través de un Plan Estratégico porque si bien 
es cierto sabemos que el transporte público es un problema crítico para la sociedad que 
afecta la calidad de vida de los ciudadanos. Al realizarse el plan estratégico dirigido al 
reordenamiento del tránsito y transporte público en forma oportuna en la Provincia se 
desarrollará los principales problemas, los accidentes de tránsitos, la congestión vehicular 
y la contaminación ambiental. Con la finalidad de cumplir con los objetivos y estrategias 
en dirección de reducir el tiempo de viaje, reducir los accidentes de tránsito, reducir el 
gasto en transporte, reducir la contaminación ambiental entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Deficiente desarrollo del plan estratégico 

Método de cálculo: (Planes implementados/Total de planes) *100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la   Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 50% 60% 70% 75% 80% 85% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.010.04: Red vial vehicular y peatonal Implementada en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de Km. Nuevos en red vial vehicular y peatonal 

Justificación: 
El presente indicador permite medir el Número de Km. Nuevos en red vial vehicular y 
peatonal con la finalidad del bienestar de la Provincia. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido ejecutar proyectos o mantenimientos de creación de red vial 
vehicular y peatonal. 

Método de cálculo: ∑ de Km. Nuevos de red vial vehicular y peatonal en la Provincia. 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 15 18 20 25 30 35 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.010.04: Red vial vehicular y peatonal Implementada en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de Km. Rehabilitados en red vial vehicular y peatonal 

Justificación: 
El presente indicador permite medir el número de Km. Rehabilitados en red vial 

vehicular y peatonal a través del mejoramiento de pistas y veredas en la provincia con la 
finalidad de la población 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Limitaciones del 
indicador: 

Presupuesto restringido para la rehabilitación de pistas y veredas. 

Método de cálculo: ∑ de Km. Rehabilitados red vial vehicular peatonal en la Provincia. 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 

esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Gerencia Desarrollo Urbano//Subgerencia de Infraestructura. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 6 8 10 12 15 20 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.11: 
 

Promover la competitividad económica y acceso al mercado de productores de la 
Provincia 

Nombre del indicador: Número de productores que acceden al mercado 

Justificación: 

Para obtener un ritmo de crecimiento económico elevado en la provincia de Sechura es 
necesario impulsar la competitividad económica de los productores agropecuarios, 
pesqueros y artesanales, (a través de asistencias técnicas o capacitaciones), así de esta 
manera los productores podrán acceder a un mercado competitivo nacional o 
internacional, que a su vez permitirá tener empleos bien remunerados, reducir la pobreza, 
entre otros beneficios. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 
indicador: 

Desinterés de los productores a ser competitivos y poder acceder a mercados en donde 
sus productos sean demandados  
Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: ∑ de productores que acceden al mercado 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 4500 5000 5500 5500 5700 5800 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.011.01: Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la Provincia 

Nombre del 
indicador: 

Número de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores de la 
Provincia. 

Justificación: 

El objetivo de este indicador es que a través de las asistencias técnicas necesarias la población pueda 
organizarse y desarrollar e implementar herramientas económicas y emprender así una idea de 
negocio para su beneficio y sustento familiar. Estas asistencias técnicas se brindarán con el apoyo y 
coordinaciones con las Instituciones respectivas. 

Responsable 
del indicador: 

Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones 
del indicador: 

Presupuesto restringido para brindar estas asistencias técnicas 

Personas desinteresadas en crear y emprender ideas de negocio. 

Falta de organización de productores 

Método de 
cálculo: 

∑ de nuevos emprendedores de la Provincia. 

Parámetro de 
medición: 

Número Sentido esperado del Indicador: Ascendente 

Fuente y bases 
de datos: 

Reportes de la Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Valor de línea 
de base 

Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 40 45 50 50 50 50 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.011.02: 
 

Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos de manera oportuna a los 
comerciantes informales en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de establecimientos o comerciales formalizados en el distrito. 

Justificación: 

Los establecimientos comerciales del distrito de Sechura están obligados a estar 
formalizados, cumplir con sus obligaciones tributarias, normas técnicas y disposiciones 
referentes a sanidad, limpieza, ornato y seguridad, Para ello los gobiernos locales están 
obligados también a brindar asistencia técnica y beneficios de manera oportuna a los 
comerciantes para su formalización. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Comercialización 

Limitaciones del 
indicador: 

Comerciantes reacios a formalizarse 
Falta de personal capacitado que le brinde las orientaciones al comerciante. 

Método de cálculo: ∑ Establecimientos comerciales formalizados en la Provincia 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Comercialización 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 1950 2000 2078 2138 2213 2293 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.011.03: 
 

Acciones de control y fiscalización de actividades económicas oportunas en la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades económicas en el Distrito. 

Justificación: 

Todos los establecimientos comerciales que operan dentro del Distrito y la Provincia 
deben contar con las licencias de funcionamiento e inspecciones necesarias para 
funcionar, y encontrase dentro de los parámetros de sanidad, seguridad y ornato que todo 
establecimiento comercial deba tener para atender al público, para ello los Gobiernos 
locales deben constantemente vigilar que estas disposiciones se cumplan y se 
encuentren vigentes a través de las acciones de control y fiscalizaciones. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Fiscalización 

Limitaciones del 
indicador: 

Falta de personal fiscalizador  
Negativa de los propietarios de los establecimientos comerciales a ser fiscalizados. 
Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: (Locales fiscalizados/Total locales con licencia de funcionamiento)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la  Subgerencia de Fiscalización 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.011.04: 
Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios y 
pesqueros de la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de planes de negocios implementados 

Justificación: 

Para los productores agropecuarios y pesqueros que existan en las Provincia de Sechura, 
la Municipalidad deberá asistir y brindar apoyo para crear un plan de negocio que les ayude 
a obtener acceso a los mercados exigentes, esto a través de asistencias técnicas o 
capacitaciones que les permita estar a la vanguardia de los mercados nacionales y/o 
internacionales. 

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 
indicador: 

Poco interés de los productores a mejorar y crear e implementar planes de negocio. 
Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: ∑ planes de negocios  

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicado: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 01 02 03 04 05 06 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.011.05: Actividades agropecuarias desarrolladas en la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de actividades agropecuarias desarrolladas. 

Justificación: 
El objetivo de este indicador es que el Gobierno Local a través de las asistencias técnicas 
o concursos necesarios como PROCOMPITE la población pueda organizarse y crear 
diferentes actividades agropecuarias para su beneficio y sustento familiar.  

Responsable del 
indicador: 

Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 
indicador: 

Presupuesto restringido para brindar las asistencias técnicas 
Escasa coordinación con instituciones que puedan brindan ayuda. 

Método de cálculo: ∑ de actividades agropecuarias desarrolladas 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Gerencia de Desarrollo Económico Local. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 00 01 02 03 04 05 
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Ficha técnica del indicador 

OEI.12: Reducir los Índices de inseguridad ciudadana a favor de la población de la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador se medirá mediante capacitaciones con la finalidad de concientizar a la 
población en medidas preventivas y correctivas, permitiendo su efectiva participación en 
los programas de seguridad para reducir los índices de inseguridad que se da en la 
población. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Mínima asistencia de la población a las capacitaciones para que se dé el desarrollo 
de los programas de seguridad. 

- Ineficiente seguimiento del Plan de Seguridad Ciudadana. 
- Presupuesto restringido. 

Método de cálculo: (Metas ejecutadas/Metas programadas) *100 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 75% 85% 90% 95% 100% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.012.01: Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en la Provincia. 

Justificación: 

El presente indicador mide el porcentaje de vecinos sensibilizados en la provincia a través 
de un programa de seguridad de manera focalizada con la finalidad de contribuir a 
garantizar la paz, tranquilidad y a reducir la criminalidad que permita que la población 
pueda desarrollar sus actividades libres de riesgos y amenazas. Por lo cual se pueden 
realizar diferentes actividades de seguridad; como juntas vecinales y sociedad civil 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Escasa participación de sociedad civil en actividades a realizar. 
- Presupuesto restringido 

Método de cálculo:  (Número de vecinos sensibilizados/Total de vecinos de la Provincia) *100 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 20% 25% 30% 40% 50% 60% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.012.02: 
 

Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la Provincia. 

Nombre del indicador: Número de vecinos atendidos en programas contra la violencia familiar en la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el número de vecinos atendidos en programas contra la 
violencia familiar en la provincia a través de diferentes actividades por ejemplo caravana 
de prevención en las escuelas, lanzamiento de la campaña detengamos el acoso sexual 
y violencia doméstica, entre otros. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido 
- Inasistencia de la población a los programas contra la violencia familiar.  

Método de cálculo:  ∑ de vecinos atendidos 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 1400 1500 2000 3000 4000 5000 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.012.03: 
 

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la población. 

Nombre del indicador: 
Número de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en la 
Provincia. 

Justificación: 
Este indicador permite medir el número de equipos nuevos adquiridos en sistemas de 
seguridad ciudadana en la provincia con el objetivo de proteger a las personas en sus 
vidas e integridad física. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido. 

Método de cálculo:  ∑ de equipos nuevos adquiridos 

Parámetro de medición: Número 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 0 0 23 25 30 40 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.012.04: 
 

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima de la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del plan local de seguridad ciudadana de la Provincia. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el porcentaje de implementación del plan local de seguridad 
ciudadana de la provincia, el cual permite mejorar los niveles de seguridad ciudadana así 
mismo formulando estrategias que permitan realizar actividades preventivas para impedir 
que la delincuencia siga causando daño y no sea uno de los problemas cotidianos. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 
indicador: 

Escasa participación de la población en el la implementación del Plan Local de Seguridad 
Ciudadana. 

Método de cálculo:  (Metas ejecutadas/Metas programadas) *100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la  Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 75% 85% 90% 95% 100% 100% 
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Ficha técnica del indicador 

AEI.012.04: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima de la Provincia. 

Nombre del indicador: Porcentaje de sectores patrullados. 

Justificación: 

Este indicador permite medir el porcentaje de sectores patrullados mediante el Plan Local 
de Seguridad ciudadana para que se puede desarrollar esto se debe reducir los niveles 
de delincuencia y mejorar la convivencia ciudadana, garantizar con la seguridad con la 
finalidad de fortalecer el trabajo contando con la participación de la comunidad, que 
permita mejorar los niveles de seguridad ciudadana, mediante la planificación, 
formulación, ejecución y evaluación del presente. 

Responsable del 
indicador: 

Subgerencia de Seguridad Ciudadana  

Limitaciones del 
indicador: 

- Presupuesto restringido. 
- Escasa participación de la comunidad. 

Método de cálculo:  (Número de sectores patrullados/Total de sectores de la Provincia)*100 

Parámetro de medición: Porcentaje 
Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Fuente y bases de datos: Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. 

Valor de línea de base Valor actual Logros esperados 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor 70% 75% 80% 85% 90% 95% 


