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01.2 ALCALDIA

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

05.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.1.1 SUBGERENCIA DE PLANEAM, RAC, ESTADISTICA E INFORMAT.

05.1.2 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

05.1.3 SUBGERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS

05.1.4 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

05.2 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

06.1 SECRETARIA GENERAL

06.2.SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES

06.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.3.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

06.3.2 SUBGERENCIA DE LOGISTICA

06.3.3 SUBGERENCIA DE FINANZAS

06.4 GERENCIA DE RENTAS
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06.4.1 SUBGERENCIA DE RECAUDACION

=
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06.4.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

06.4.3 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
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07.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 1
07.1.1 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 1 2 4 7
07.1.2 SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 1 4 5
07.1.3 SUBGERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y VIALIDAD 1 5 6
07.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 6 1 8
07.3 GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1 1 1 2 5
07.3.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO 1 2 2 25 30
07.3.2 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION 1 2 4 7
07.3.3 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 7 2 11
07.3.4 SUBGERENCIA DE MAESTRANZA 1 1 3 5
07.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1
07.4.1 SUBGERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE 1 2 2 1 6
07.4.2 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 1 1 5 7
07.4.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 3 4 8
07.4.4 SUBGERENCIA DE REGISTROS CIVILES 1 3 4

TOTALES 1 17 17 17 20 74 35 181
TOTAL OCUPADOS 1 17 16 8 2 69 34 147
TOTAL PREVISTOS 0 1 0 10 17 6 0 34
TOTAL GENERAL 1 18 16 18 19 75 34 181




